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¢QUE NOS HA TRAIDO EL PROGRESO A LAS MUJERES?

Dicen que los cambios mds profundos que se han producido en
la sociedad a lo largo de este siglo sonlos introducidos por las
mujeres, como efecto de su incorporacisn a la educacion, al
trabajo asalariado: Los cambios de valores y comportamientos
que la mayor presencia de mujeres en todos los campos y dmbitos
generados, y un largo etcétera.

Sorprendentemente, al 08 para nosotras, se afirma a
gontinuacion que el futuro es S Lambicn do 1ag mijeres. que el Siglo
XXI es el de las mujeres na primera lectura de estas

Geclaraciones nes dela Satisfechas; lserd
fuerza de cambio, del  poder de las muj
posibilidad de acabar con la division entre

el politico o el cultural

asimila. cuando, entre
otras coses, parte de lo que esta en el horizonte es la
irracionalidad. los 1iem la ion de las
desigualdades v el hambre para miliones de perscnas?

Hoy mas que nunca la idea de Progreso est$ sometida a debate;
en su nombre. como sindnimo de me jora, se justificam todo tipo de

propuestas e ideas, y al Progreso se le achacan también todos log
meles do eota s9ciedad ES un dobate que recorre ¢l campo de las
ideas y tambien el de las

Intorvibnon fi1dsotds:” hibtorisacies. polfticos.
queramos o no, no estamos ausentes

Una primera aproximacién crftica:

Se nos regala entonces un futuro marcado por una situacién
eritica, para cuya definicién se utilizan términos coms “crisis
civilizateria” o "crisis social global"

Dentro del amplic debate abierto en nuestra sociedad para
snfrentar esa crisis ocupa un importante lugar la revision del
propic concepto ds Progreso; de sus paradigmas: proceso impareble
de avance y mejora, desarrolle econsmico ilimitado. Se pone asi en
cuestion una de las ideas fuersa sobre las gue se ha articulado ol
modelo de sociedad  puesto en marcha, a partir de la Edaa Moderna,
por la civilizacién occidental

n este Taller queremos formular algunas reflexiones, y sobre
todo preguntes, para ir adentrdndonos em este tema. partiendo d
nuestra con!red“ctcru relacién con 1o que 9e denomina Progreso
(por lo menos esa es nuestra idea).

Una forma de acercarnos puede ser resumir, mas  bien
caricaturizar, las posicicnes extremas presentes en ella:

L, Hegar el problems. o minimizarto. Alternativa defondida por
quienes consideran el Progreso como resultado de una ley na
Sentificamence demostrable, que. expiica la evolucisn a
sociedades humanas desde la época de las cavernas a 1a era




atémica, Para ellos el actual sistema es el menos malo o s unico
posible, y cuenta con los mecanismos para resolver a través de la
ciencia' y la tecnologia. la economfa, la polftica... sus
contradicciones internas y de relacién con la naturaleza. Creemos
que desde este punt tD de vista no resulta fdcil explicarse ‘la
actual svituacion de L ei a

capas sociales del Pr)m.er Mundo.

2) Superar el problema volviendo al origen. Idea gue propugnan
guienes considsran a) Progreso como la rafz de todos los males de
la sociedad actual. A partir de é1 se habria roto su equilibrio
interno y de relacidn con. su entorno. Los paises del Primer Mundo

roban oprimen o han acabado  fisicamente con otras
civilizacionos; el delirio productivists impuesto degrada las
relaciones sociales y el medio ambiente hasta ponsr en

Cusstion 1a supervivencia de la capecier
Esta posicién defiende la necesidad de un cambio radical en el
sentido de una marcha atrds; opcidn dificil de concretar y hacer
creible en  sociedades | come  las) nuestras  (sobrepoblacisn,
maltiplicacion de las necesidades sociales. .

Una ac ncia: 1os  p . las preguntas las formulamos
desde nuestra pertenencia auna sociedad desavrollada del Primer
Mando, v & partir de une ides critica degde un punto de  vista
feminista y bastante ‘“novato” con rela a otros enfoques
Contestatarion. 4R por.dUiar et 8o uovin:dnto ecologista.

El progreso llegé a las mujers:

El Progreso como proceso cargado de \avances y retrocesos. de
slementos contradictorios, ha 1legado también a las mujeres en

Entre los muchos que se-han dado presentamos a continuacisn unas
musstres gque seguro son muy discutibles. Sobre bastantes de estos
cambios hemos discutido muchas veces. —en parte porque hemos
trabajado por ellos, | en | parte porgue  constatdbamos  sus
insuficiencias. Nos referims a ellos sim introducir sus limites y
contradicciones. aborddndolos como punto de partida para debatir
cuestionss que planteamos més adelante.

A.- La libertad:

En el origen de la idea moderna de Progreso la libertad solo se
concebfa referida a la esfera piblica, se traducfa especialmente
n la libre empresa y el derecho al voto. Las mujeres. entre otros
grupos sociales que estaban excluides de - estas 1ibertades. han ido
adquiriendo el derecho a su disfrute. Desde entonces se va
reconociendo a las mujeres iguales libertades en la esfera
pablica

nto 21 reconceimiento de nuevos sujetos de libertades su
campo de aplicacién se ha ampliado a lo privedo, al dmbito



domdstico:  limitacion del poder del padre el marido,
posibilidad. por tento, de salir o entrar de casa,” o "siegir

© estudios. sin el consentimiento paterno o marital.
También 1 libertad de control del propio cuerpo, entendida como
libertad sexual y control de la reproduccién por ia mujer es algo
que en alguna medida se acepta como principic

B.~ Cambios sociales y econsmicos:

El modelo de -desarrollo sobre el que se asienta el progreso de
Occidente, -hoy . puesto en cuestién, supuso cambios cemo
industrializacion. la generalizacion del trabajo asalariade y de

s mercancias y la perdida del papel que la femilia tenia en la
produccien, Las mujéres se incorporan al trabajo asalariado, en
mayor o menor proporcién, y con ello se plantea la importancia de
la autonomfa ecomémica, a la vez que una Jorneda de  trabajo
semanal enormemente larga, condiciones de trabajo muchas veces
pencsas, etc

El desarrollo econdmico ha traido también otros cambios. Las
condiciones de vivienda han cambiado. Los biefes materiales que se
poseen se han multiplicado. son necesarias muchas menos horas de
trabajo para consequir unos calcetinas. un pan, una television o
un libro

En las Gltimas décadas las mujerss han tenido scceso en gren
escala & la educacion media y superior, a lo que  su
cducacion primaria se ha igualado. &, 1a 'de Jos honbres. se ha
reducido el analfabetismo y ha mejorado su capacitacion laboral

También 1a familia ha cambiado. Bl estigma de las madres
solteras se ha reducido, el divercio, a parte de ser legal, es una
opcion para muchas mujeres, estsn las familias monoparentales, las
“familias” de mujeres lesbianas... Pero el papel de las mujeres
como responsables de la esfera privada no ha  cambiade

£I trabajo doméstico se ha reducido por el agua potable, la
electricidad, el gas y los electrodomésticos (sin entrar en las
consecuencias  que esto ha  temido dssde el punto de vista
ecologico), se ha ampliado el nivel |de exigencia y los deberes
respeto a las hijas e hijos. Requiere menos esfuerzo ffsico, pero
no esta claro que ss le dediquen menos- horas, y en cualquier case
sigue siendo responsabilidad de las mujeres. Han salido del dmbito
la familia )a educacién y aspectos del cuidado de la salud, que
han passdo & ser asumidos por el Estado

esfera piblica ya no estd ocupada al 100% por varones,
hay algo mds que una mujer excepcional en algin campo, pero s
evidente que no se ha normalizado la presencia de las mujeres en
loe campes cientffico, polftico, etc

C.~ Conocimiento cientifico y tecnologfa:
Sin duda 12 ciencia v 1o tecnologis que casi siempre la sigus, han

afectado a toda la poblacidn: la medicina, los medios
comunicacisn y de transporte, el uso de la electricifad y de otras




formas de energfa, han transformado para bien y para mal nuestras
idas. Contra la idea de desarrollo y el modelo de sociedad que
presiden esos campios se ha manifestado el movimiento ecologista.

Ademas la ciencia ha sstudiado a las mujeres. y muchas veces
para mal. La ciencia, que sustituye a la reiigién en su papel de
gran legitimadora, se ha utilizade para justificar la inferioridad
de las mujeres. Ahora la sociobiolagfa continua esta tradicion

La reprcducclén ba sufrido diversos cambios: medicalizacion
del embarazo, el parto y toda la vida reproductiva, a que
Gescenso de  1a morvaiiiad matarne: anticonceptivos accesibles y
sficaces; mejora de las técnicas de aborto; posibilidad de
lactancis artificial

consecuencia ds | todos estos
también la salud y lag enfermedades han variado. Se ha pasado de
1a subalimentacién a la anorexia, del agotamiento por la dureza de
los trabsjos ol agotamiento por’ 10s requerimientos maltiples a que
estamos sometidas.

cambics sa ha modificado

D.- Etico:

Las mujeres como sujetos éticos: el reconocimiento de la cupacidad
worel de omilir juicios, oprar y sctu Lo que ha obl igad

Torrono e 1o privado, donds o asearrelisn
relaciones personales. Y por otro lade,
mujeres con todos los dilémas morales, algunos
perticulares y especificos (toda lo referente a la metsrn)dad, por
&jemplo) e derivan de responsabilizarse de la  propia
sxistencia: sentimientos, deseos y neccsidades que comporta

“particulares"
enfrenta a 1

Algunas preguntas

Esta manera en que hemos presentads’ los sin duda

cambios. es

parcial, cada aspecto puede introducir. un debate. que es en
definitiva lo que queremos plantear en relacion a los siguientes
puntos:

1) Posiblemente no| coincidamos todas en que esos cambios que el
para las mujeres, quizas el
ance gque tengan, o en si se pueden
analizar al margen de otros generales. Quizd en
algunos cambios podamos facilmente e
1ponen un progress, Ppero respecto a michos otros  mantengamos la
disparidad, segin los criterios que tengamos para evaluar qué es
progresc. Es posible que_encontrewos que algunos cambios,
que estén asociados a 1o que Se ha considerado progreso de la
sociedad, no han traido ninguna ventaja a las mujeres.
¢Como definirfamos {Qué riterios emplear?
iilibertad, autonomia, comocimientos? igrado de satisfaccidn,
felicidaa? imordilided, esperanza de vi

2) Esos cambios ise han producida por una evolucion "natural" de
la sociedad? (0 ha sido importante la accién de las propias
mujeres?



Hay una idea bastante extendida de que el progreso sigue
propias leyea, al margen de la voluntad de las gentes; de entenderlo
el progreso histerico de las sociedades. con una
més que cuestionable Teiacion con o1 progreso del individuo.
{Habris seguido el mismo curso sin el feminismo? (Los cambios que
hemos visto habrian llegado al mismo término?
3) Se habla » menudo del malestar gue el progreso geners en las
sufrimientos” puede ser 1 A veces se
hogar como perspectiva que nos libraria
etenplo. 1o doble jornsda, para poder
cocinar con amor y stender a los demds sin exageraciones
malintancionedas, cualquiera de nosotres pucde macer naelieca  de
esos inconvenientes.
{Estamos dispusstas a renunciar a lo que el progreso
de positivo? (Es posible la vuelta atras? ¢La querriar
Desde luego el retrocesn 'se ha producido a  Jo largo de
historia: la dictadura decrets la vuelta al hogs

nos ha traide
2

a Tla “atencion ¥ ousdado
individual lo que hasta ahora ha asumid

iBs posible volver voluntariamente a situaciones anteriores?

4) Algunos de 108 conocimientos cientificos se han utilizado para
justificar la opresisn de las mujeres o para reforzarla

§) El 1lema del progreso se ha utilizado repetidamente y a gran
escala como valor supremo que legitima agresiones, guerras y en
general el uso de la fuerza. sie que sirvan para hacer
progresar a otros puebles, acercandolos a los que han progresado
mds. Esto supone la presuncién gue todas lss aociedades
Fecorrarén un mismo caming. —evolucionismor y aue su punto. ae
1legads serd o1 mismo que €1 muestro, que necesarismente llegardn
Jas mismas conglusiones =unjversalismo
(Creemos en slguncs valores universales aplicables a las
iCreemos. por el contrario, que cada cultura es distinta y que ho
podemos - establecer el didlogo que también implice la critica? ¢Qué
posicion ~ tomar cuando un pueblo mantienc sus costumbres

calificadas desde la perspectiva cccidental como mas lesivas para
a5 mujercs?

mujeres?

3) CHEMOS LLEGADO A 10§ LIMITES DE 1O QUE PUEDE OFRECERNOS EL
PROGRESO?

a) La tecnologfa

En algunos cascs, como las tecnologias reproductivas, podemas
encontrarnos frente a limites ético:

En otros muchos la ciencia nos puede ofrocer poco si no se hace
una erftice radical a sus paradigmas. a eus

Los adelantos de la técnica se nos presentan como destinados a
revolver los problemas de la gente, los problemas que este modelo
econsmico y social produce

La definicitn de cudl es el problema y qué tipo de =olucisn nay
que buscar se sin contar con las afectadas, de fo

amplian nuestras posibilidades de eleccién, perc de
For  ejemplo

Forna sesgada,
mujer puede decidir hacerse o no una



amniocentesis, y posteriormente interrunpir o no su embarazo, pero
nunca puede decidir tener una hija/o con sindrome de Down y que se
le garentice que sus necesidades bdsicas estdn  satisfechas
socialmente.

b) Las likertades y los cambios sociales

El discurso de la igualdad y los derechos se ha traducido en
cambios sociales y legales. perc (siguen teniendo la misma fuerza
que antafic para reformular los espacios de poder, alterar las
posiciones efectivas de mujeres y hombres?

La incorporacion al trabajo asalariado ha supuesto un coste para
Tas mujeres... en ia medida en que no se ha modificado su papel en
ia esfera privada

) E] desarrollo economico.

Sus 1fmites son bastante visibles. Los males también: residuos,
ozono, agotamiento de recursos... EL paradigma del crecimiento
ilinitado se ha derrumbade al - hacerse patente gue es insostenible
para ol planeta. La) (idea) ds un progreso busado on una Naturaleza
inagotable también se ha caido ante la evidencia del caracter
limitado de los recursos

4) (EL FUTURO?

La critica feminista ja eido “of algufios | kerrenos una critica
radical a Tasa achinante do - Progvess; e senoncie dsl seago
coxista de ‘mucni (N8 ers bdsicas, la exclusién del trabajo
doméstico del gran parsdigma productivista.y por tanto los limites
de este. son prueba de ¢llo.

iSe tratade extender ese Progreso al- conjunto de la humanidad? En
algunos terrenos ya se sabe que Si por ello se eatiends extender
el modelo de “"oceidente” es sencillamente imposible.

i0 se trata mas bien de reformular Yy redefinir la idea de
Progreso, sl futuro qus queremas?

GLORTA MARIN
JUSTA MONTERD
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AUTOESTIMA Y SEXUALIDAD
PARA MUJERES JOVENES

A cargo de: éﬁ

M ANGELES MARQUERD ROZALEN
Psicéloga-Diplomada en Educacion Sesual
Miembio del Col.lectiu de Dones Joves "Desobediéncia”
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A.INTRODUCCION

LAS HULERES DE LOS NOVENTA:
LA SEXUALIDAD ¥ LA AUTOESTIMA"

“Para las jovenes de los noventa, la igualdad de oportunidades es
tan slo una cuestion de sentido comGn. Para el mundo con el que van
a enfientarse, desgraciadamente, no esté tan claro. No seid facil adap-
tarse a una vida activa compleia e iregular; ser profesional y tener hi-*
ios, pasar por periodos de empleo, otras de reciclaie, algunos de paro...
haciéndolo compatible con un pioyecto afectivo. Todavia deberemos
Tevertir muchas mentaidades, muchos habitos y muchas ACTITUDES
que, tal rios han limitado y aprisic " (.M. Rieray E.
Valenciano. "Las Mujeres de los 30: el laigo iayecto de las iGuenes ha-
cia su emancipacion”, Ed, Morata. Madrid, 1891).

Taly como sefialan Elena Valenciano y Josep Matia Riera. son mu-
chos los retos a los que las muietes ivenes hemos de respander hoy, y
uno de ellos, quiza de los mas dificiles de abordar, es la vivencia de la
SEXUALIDAD, va que no es algo de lo que podamos prescindir a vo-
{untad, sino una dimensién humana que, como tal, siempre esta presen-
te: “Las personas somos seuadas, nos vivimos como sexuadas 9 nos
ERDIES3MOS Como sexuadas”.

Ni que decir tiene que para favorecer unavivencia positiva de la
senualidad es impartante J2 infoimacion, tal » como recage ef Plan para
la Igualdad de Oportunidades de las Muietes de la Comunidad Valen-
ciana, 1989-1991, en el Obietivo nf 9 del Area de Salud: “Aumentar el
nivel de informacian sexual de las muieres parz que desarollen de far-
ma completa su sexualidad”. Peto para desarrollar de foma completa la
senualidad es necesario ademds un
ala seualidad.como sefialan E. Valenciano v J. M. Riera y coma tam-
bién recoge el Pian paia lalgualdad de Oportunidades en su Introduc:
cidn: "Conseguir la méxima participacién de la mujer en tados los cam-
Dos, asi como la eliminacion de todas las formas de discriminacion con-
tra ella, ambas, condiciones indispensables para el desairollo pleno y
tompleto de un pais, exigen no 5610 la adopcién de medidas de carac-
ter nonmativo, sino también 42 modificacian de fes actitudes, comporta-
MUEHOS § ESSCUSS SOCTaAes "

.



Las mujeres i6venes de hoy somos conscientes de que es mucho lo
que ha cambiado a nivel de igualdad formal (leyes més igualitarias) y de
que nuestias posibilidades de eleccion aventajan con mucho a las de
nuestias madres. Por otio lado, somos mds conscientes de nuestras
Propias capacidades y, en consecuencia, abrimos nuevos campos de

i ional y Tiuevos compor-
tamientos. Pero las mujeres jévenes de hoy también somos conscientes
de que en la esfata privada los cambios son mas dificiles de llevar a ca-
bo y de que muchas veces nuestras propias actitudes nos sosprenden:
deseando 2lgo que na estaba dentro de nuestros calculos, sintiéndonos
mal con nosotras mismas, sin poder salit de la queja y el autorrepro-
che..., a que en el espacio de nuesta subjetividad se deciden muchas
Cosas.

Por todo ello, conseguir ina vivencia positiva v enriquecedora de
nuestra sexualidad depende mucho de la tiansformacion de la SUBJE-
TIVIDAD, no es s6lo una cuestion de comportamiento o de normativi-
dad social, aunque también. Esa vivencia, personal e intrasferible,
dependeré en gran medida de fa propia AUTOESTIMA, de lo a quste
Que yo me sienta conmige misma, de fa aceptacion de mi ser sexuada
en femenina.

“fuererse a s misma” no figura entre Tos obietivos de los proara-
mas educativos o sotiales, ni parece estar presente en los habitos v
costumbres de una cultura que conserva cierta cultivo del masoquismo
(el sufrimiento como un bien en si mismo y como medio para canseguir
un premio 2 post Sin embargo, aceptarse y quererse a si misma
parece requisito imprescindible para una vivencia placentera de la
sexualidad y una vida satisfactoria en general.

Aunque ya hemos sefialado que la vivencia de ta sexualidad como
1al pertenece a la esfera de o subjetivo y por tanto de lo individual, no
podemos olvidar que hay una canexian circular entse las pautas de
nuestias relaciones intimas y el grado en que las mujeres estamos
representadas y se nos valora en todos los aspectos de la sociedad y
de fa culura.



Las mujeres, debido a nuestra formacion para ser madres, a las
pautas vigentes en nuestta sociedad respecto a los afectos, ¥ al ejerci-
cio de (a funcién materna, desarrollamos especialmente aquellas capaci-
dades que tienen por abietive el CUIDADO DEL OTRO: Captar intuiti-
vamente sus hecesidades y la forma de satisfacerlas, asumir la respon-
sabilidad por fos vinculos, poner éntasis en (a relacién con los alios
mas que en las necesidades personales, emplear la camunicacin y la
bisqueda de acuerdos como forma de resalver conflictos. Estas son
cualidades que se requieren para ta constitueién de un stieto humano;
sin embargo, ellas no son consideradas por nuestra cultura como algo
aprendido con dedicacidn y esfuerzo, sing como derivado "natwal” de
la naturaleza femenina; al no estar valoradas socialmente no se inclu-
yen generalmente ente los indicadares de madurez emocional y salud
mental.

No se trata ahora de abandonar este "saber” de las mujeres en el
4rea de los afectos, sino mas bien de revalorizatlo, pero sin que ello
5uponga felegar as propias necesidades (de ser queridas, reconocidas
 apoyadas} y fos propios deseos ni a expresion de los mismos. Se trata
de recuperar ese saber e ingluirlo en nuestio sistema narcisista.

Definitse, quererse o llegar a ser duefia de si es una tarea que, en
dlima instancia, cada una tiene que hacer sola. Nadie mas puede ha-
cerla, aunque otros pueden intentarlo v quizd nosotras les invitemas a
hacerfo. Peto somos cada una de nesotias quienes definimos lo que
PEnsamos, sentimos ¥ creemos.

Aun asi esta labor solitaria v ardua no se puede llevar a cabo en ¢l
aistamiento. Sélo puede ser completa mediante nuestra relacidn con los
lemas y el nuevo aprendizaje de nosotras mismas que nos proparcio-
nan nuestias refaciones.

En esta andadura es importante la conexidn con la “gran familia de
las mujeres" para compartit nuestra expetiencia personal y aprender de
la experiencia de otas... Juntas podemos dejar de autonrecriminamos y
empezar a poner en tela de juicio los foles y las reglas de antafia.



FICHA TECNICA

CURSO: “Taller de Autoestima y Sexualidad para mujeres jGvenes”
MONITORA: M2 Angeles Marquefio Razalén.

DIRIGIDG A; Mujeres iGuenes.

ASISTENCIA MAXIMA: 20 personas.

BURACION: 4 horas (minimo)

ESPACID: Sala amplia con moqueta o en su defecta vacia, con sillas
movibles v, si es posible, colchonetas wa cojines.

MEDIOS: Video VHS, pizaira, tizas, papel, l4pices de colores.



C. OBJETIVOS

. FOMENTAR LA ALITOESTIMA de las muietes idvenes como via de
crecimienta personal y de acercamiento a unas relaciones personales
basadas en la igualdad y la comprension del otreva.

»

. CULTIVAR UN CAMBID DE ACTITUDES tespecto 2 la vivencia de
la serualidad como muieres iovenes, que comparte su integracién
como una dimension humana basica ¥ por tanto no como objeto de
normativizacion ¥ clasiicacion.

3. AUMENTAR EL NIVEL DE CONCIENCIA que tenemos las personas,
tanto de nuestras mecanismos psiguicos come DE LA INTERAC:
CION que se establece enlte NUBSHO CUBTDO, NUestias emociones y
nuestra mente, por oposicidn a la’ nocion de un cuerpo a menudo
fragmentado o casi olvidado en nuestra cuitura occidental: “No tene-
MOS Un Cuerpa, SOMOS un cuerpo”,

ES

. RECONOCER EL VALOR DE LA EXPRESION de las propias necesi-
dades, sentimientos ¥ deseos (coincidan o na con lo que losflas
otros/as esperan de ti} como un paso fundamental hacia la autoa-
fiimacion, la autoestima y el goce,

8. Al mismo tiempe, RECONGCER EL DESEQ Y EL BOCE SEXUAL co-
mo una cuafidad que contribuye 3 1a autoestima ¥ no al auterrepro-
che.

6. COMPRENDER E INTEGRAR de manera positiva la CAPACIDAD
DE SER FECUNDAS, de maneta que la anticoncencién no sea vivic
da como un prablema.



7. SITUARNOS ANTE LA DUALIDAD AMOR/SEXO desde una pers-
pectiva que muestre los aspectos negativos de ese dualismo sobre
fa vivencia de nuestra sexualidad, con fa finalidad de integrar de
manera positiva: "Afectividad es sexualidad. Sexualidad es afectivi-

dad”.

8. FOMENTAR LA PARTICIPACION de las mujeres en todo aquello
que favorece lainiciativa, la creatividad, la toma de decisiones y |3
colaboracién €on otras ¥ otras coma medio para estimular la auto-
nom/a personal



D. AREAS DE TRABAJO

B.1. VIVIRNOS SEXUADAS A LO LARGO DE NUESTRA VIDA.
D.2. RESPIRACION-RELAJACION.

D.3. UN RETO: LA EXPRESION DE NUESTRAS NECESIDADES,
SENTIMIENTOS Y DESEQS 0 ASOMARNOS AL INTERIOR.
D.4. NOSOTRAS YEL DILEMA DEL AMOR Y DEL SEXQ (¢ TE QUIE-
RO? (TE DESED?).
LA PAREJA,

0.5, NUESTRA CAPACIDAD BE SER FECUNDAS: ¢UN PROBLEMA?

0.6.Y0 Y NOSOTRAS.
LO QUE YO QUIERD, LO-QUE NOSOTRAS QUEREMDS.

-9



METODOLOGIA

Se trabajard utizando técnicas de dinanuca de grupo combinadas
con técnicas siendo en tode Iz parti-
cipacion activa de las personas que compongan e1 Stupo.

Las técnicas a utiizar sesdn;
A. TECNICAS DE DISCUSION CON SOPORTE.
B. TECNICAS DE ANIMACION.

C. TECNICAS DE EXPRESION CORPORAL Y COMUNICACION
GESTUAL

D. TECNICAS DE RESPIRACION Y RELAJACION,

-0
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CODIGO PENAL

* DURACION : dos horas

*  PLANTEAMIENTO; Intentaremos hacer une pequefie exposicion,
panteando alqunos casas practicos.

* GUION:

- Reflexiones sobre 1@ pusicién de 1o mujer en relacin can el
Cidigo Penel

- Considersciones sob-e el proyecto de Codigo Penat

- Consideraciones sobre el ststema penal: significato y
eficatia,

- Havimiento Feminista y Cadig Penel
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EFENSA

* DURACION: tres clases (dos hores diarias).

* CLASES: Cada clase consistira

- 15 minutos de precalentamient

- 1 hora de Maves:

- 45 minutos de Jiiegos Psicoldgicos.

= HATERIALES:

- Es necesario que el suelo este cubierta integramente de TATAN!

- Las interesadas deberén Hevar rapa cimoda

FREMTE FEMIMSTR
FARRCOTA
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FL TIEMPO DE EMPLEO DE LAS MUJERES, LAS NUJERES Y EL EMPLED DEL
TIEMPO.

Historicaments la estructuracicn del tiempo de trabajo dié lugar
a una definicién, segin la eual el modelo clésico de trabajador
tenfa las siguientes caracteristicas: sexo masculine, sin mis
responsabilidades que su trabajo que le permitia responder sin

interrupcisn a un medela laboral fijo.

La incorporacion de la mujer al mundo lakoral medifica aspectos

e de la social, i y laboral,
introcuciendo cambios en las relaciones de trabajo, en las
relaciones familiares y personales, gue hacen necesario abrir un

debate sobre ol tiempo de ewpleo y el empleo del tiempo.

La actual organizacién del tiempo basada en la primacia del
tiempo de trabajo en detrimento de los otros tiempos de vida, can

una

‘ara adjudicacion de papeles sociales en funcion del sexo,
deja escaso margen de- tiempo de dedicacien, para fases
importantes en la vida de las mujeres ¢omwo son la maternidad, el

tiempo de los otres, el tiempo personal, para el estudic, cte.

asi mismo, en los actuales momentos de cawhios sociales, fuerte

recesion ica y al te i del que

terizan a las soci curopeas les, este debate,
-ya antiguo para las organizaciones de mujeres- estd cobrando

especial interés para Gobiernos y Sindicatos.




" orfgenes doi debate:

Este debate tiene su origen, basicamente, en la constatacicn de
una clara diferenciacicn: el uso y la percepcion del tiempo es
desiqual para los hombres y las mujeres. La adjudicacisn social
de los roles, la divisién sexual del trabajo, condicionan y
caracteriza la actividad laboral y el espacio a ocupar por
honbres y mujeres.

Hagamos un breve analisis de estas caracteristicas.

1. la actividad laboral de las mujercs:

La integracisn laboral de las mujeres se ha increncntado de forma
progresiva, pero el logro’ de una plena e igualitaria
participacisn activa, enchientra aun serios obstéculos que tienen
su origen en valores so¢io-culturales dominantes. Si nos asomamos
a 1a sociedad espafiola, encontramds situaciones de profunda
desigualdad y discriminacien, tanto en el acceso como en las
condiciones de empleo, que diferencian negativamente a las

trabajadoras.

En Espaiia, la incorporacicn de las mujeres al mercado de trabafo,

se ha caracterizado por un ritme lento pero continuade,

siempre de oscilacionas les en
funcién de los ritmos econémices. Asi, venia siendo tradicional

que en épocas de i se i la TaF (tasa

de actividad Femenina), decayera en pericdo de crisic y aumentara

la economia sumergida.

En los §ltinos 10 ahos esta tendencia ha variado y la tasa de

femenina sigue notablemente incluso en



épocas de crisis o recesion econémica. Dentro de las miltiples
variables gue influyen en este aumento, destacaremos como las mas
significativas, los cambios en la mentalidad sobre el papel de
las mjeres en la socicdad, frute de la lucha cotidiana de las
mujeres a lo largo de la historia, el aumento de su nivel
educativo, la introduccién del control de la contracepcién, la
busqueda de independencia econsnica, asi como la insequridad en

el empleo de otros miembros de la unidad familiar.

La tasa de ocupacién de las nujeres en Lspana es de las mds bajas
de los paises occidentales. Con respecte a su distribucisn existe
una desigual participacitn segiin los sectores productives, esta
desigualdad se presenta en la practica como una seqregacion
sexual horizontal: se concentran en ciertas ramas de actividad

y vertical: en determinados oficios y profesiones, siempre menor

ialmente y peor

Se puede afirmar, que  las” mujeres eStdn mayoritariamente
presentes en 1o que hemos 1lamado mercado de trabajo secundario
© periférice, trabajando en empresas pequefas, cuya fragilidad
¥ Pprecariedad en las condiciones de trabajo es constatable. Si
@ esto le afadimos wna deébil organizacioh sindical y una
importante difieultad en la aplicacién de la negociacion
colectiva, habremos cerrado el circulo de la situacien de

marginalidad que las nujeres tiemen en ol mercado de trabajo.

El cortinuo crecimiento de la TAF y de la presencia femenina en
el mercado laboral espafiol, europeo, y cn general a nivel

mundial, es un hecho constatable. Miles de mujeres se vienen



incorporando a w1 mercado que  presenta  notables
disfuncionanientos y contribuyen a marcar un nuevo perfil, que
debe suponer una llamada de atencidn en las polfticas a

desarrollar en marcos institucionales, politices y

1-1. boble jornada/tiempo de ocio:
La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo asalariado

Y su ipacién y ion legiti de espacios piblicos,

na to, i i sociales y laborales:

sin embargo esta incorporacisn no ha conllevado, en igual nedida,
un distancianiento del papel sacial que de modo "natural” se le

sigue asignando.

La dlvisién sexual ‘del trabajo 'y como consecuencia el
condicionamiento social de realizar por parte de las mujeres la
doble jornada y el escaso rapartc de las responsabilidades
familiarss, marcan de una forma definitiva su status en el

mercado laboral.

Tampoco el Bstado asume la parte de las cargas de la reproduccion
sacial que le son propias; no hay guarderfas con precios y
horarios asequibles: los horarios escolares cada vez estdn mas
alejados de la jornada laboral; casi mo existen actividades para
¢épocas de vacaciones: no hay ayudas econémicas reales a las

familias.

Es interesante sehalar que el gasto en proteccion social publica
en relacién con el PIB (Producto Interior Bruto) existents en

nuestro pais mantiene sensibles diferencias en relacién con el




resto de los paises europeos. Aungue en los afos 1980-1990 se ha

un importante del gasto social en Espana,
sin embargo seguinos estando por dabajo de la toda la CEE, con
1a Unica excepcion de Grecia y Portugal.

* Media CEE 1990 ... ceeeen 27,28

Espafia 1990 . 18,43

También son significativas las variaciones en la conposicién
interna del gasto. en proteccisn social. Asi si observamos su
evolucién, podemos ver que hay en escasas diferencias en los
distintos conceptos, excepto @n el dato sobre proteccién a la

familia que sufre un descenso en mds de un 50% en valores

absolutos.

* 1980 1992
Enfernedad 36 35,6
vejez a1 44,2
Familia 4,3 1.6
Desenpleo 14 13,6
vivienda - 0,25

Ocurre asi que la carencia de servicios y prestaciones sociales
¥ @l escaso rcparto de las responsabilidades familiares dan lugar
a la doble jornada de las mujeres, que va nmds alld de las
innumerables horas vertidas en el cuidado de la casa y de las
personas a su cargo tras la jornada laboral, y tiene su esencia

en la percepcisn, no compartida por los hombres ni reconocida



socialmente, de que lo publico y 1o privado, la produccien y la
reproduccidn, son partes de un todo indivisible.

Otro de los obstaculos anadidos es la rigidez en los horarios,
en las administraciones Publicas, tanto para realizar trimites
como para hacer uso de servicios, en la Sanidad, en los grandes
centros hospitalaries, etc, Asf ocurre que la dualidad existente
en el mercado de trabajo, se acrecienta en ei tema de los
horarics, dando lugar a: un sector de trabajadores con trabajo
estable y cualificado (personal de la Administracién, Sector
Bancario, etc.) y ‘otro sector de trabajadores eventuales,
precarios y poco cualificados, en quienes repecurte directamente
las rigideces horarias.

Las mujeres, principales protagonistas del trabajo precario,
soportan horarios irregulares y cambiantes, el trabajo de Ein de
semana y al final de la jormada, que hacen dificil combinar la

vida familiar con el trabajo.

Es por tanto precise articular horarics beneficiosos y flexibles
para toda la poblacién activa y retomar la reivindicacion
sindical de la reduccisn de jornada que haga posible un tiempo
para 1a produccién y otro para la vida.

Bs necesario, por tanto, promover medidas gue propicien una nueva
relacion entre trabajo asalariado Yy trabajo no asalariado, asi
Como una nueva organizacién de los tiempos de trabajo que
sustituyan a una organizacion basada en la division sexual del

trabajo.

Pero la solucién no estd en que las mujeres tengan mas tiempo



libre para que sigan recayendo en ellas esas taress, sino en
Trastocar el nodo de organizar y concebir el trabajo, el tiempo
¥ la convivencia social, haciendo posible la igualdad y el

reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres.

1:2- La divisitn sexual del trabajo: lo publico/lo privade.

La division sexual del trabajo responde a espacios sociales
creados por un poder histricamente masculinizado y que, en modo
alguno se puede amparar en las caracteristicas naturales de los
distintos sexos, tal y como se ha pretendido demostrar. Las
mujeres han sido encasilladas en los espacios privados, y su
presencia piblica solo se  reconoce en cuanto objeto de
utilizacicn por los hombres. El espacio de las mujeres ha sidn
el hogar, 1os hijos, el hombre Gue las sustentaba, los padres
ancianos que habia que cuidar, etc:

Clertamente, la esfera ds 1o publico ha sido atribuida a los
bhombres y la de 1o privado a las mujeres y ambes han tenido una

consideracisn bien  distint:

lo pGblico es sinénino de
importancia, valia, | produccién soeial y economia util,
visibilidad, y por tanto, los qué estan dentro de esta categoria,
1os nombres, poseen tados estos atributos positives; sin embarga,
1o privado es sindnime de todo 1o opuesto y las personas que se

engloban en esta categorfa, las mujeres, infravaloradas.

La incorporacion de las mujores al mundo dei trabajo asalariudo
se ha realizado en un espacic politico, cultural,
tradicionalmente masculino. Bl reparto de esta esfera publica con
los hombres, sin que la esfera privada, la del cuidado y

reproduccidn de las personas encomendada a las mujeres, sc



reparta asimismo con los hombres, deja patente la existencia de

diferentes "tiempos", la diversidad y complejidad de las
dimensiones temporales en la vida de las personas y el hecha de
que el modo de pensar y la manera de orgamizarse de la sociedad

gira on torno a la experiencia temporal de los hombres.

Avanzar en el cantnc de la ipacidn nos obliga a ent;

@ estos problenas en la bisqueda de alternativas adecuadas que
supongan que esos elenmentos propios de las majeres, desarrollados
@ través de la historia y, de entre ellos el conocimiento y la
experiencia en el trato y cuidado de las personas dejen de ser

ataduras para las mismas.

Se trata por tanto, de sacarlos del #mbito de lo privade y
gratuito para darles un nuevo valor, para valopizarlos. Las

reivindicaciones de servicio

medor, - transporte, escuelas
infantiles, residencias para anciancs/es.... cobran una gran

importancia.

Ocuparse de los otros tieme gue convertirse en una tarea de
hombres y mujeres, ne en un castigo social al que se ven
condenadas las mnujeres, sino mas bien. en una forma de
enriguecimiento de la sociedad. Para ello es preciso gue se
reconozca gue el tiempo dedicado a las tareas domésticas es
tiempo social, incluirlo en el ciclo laboral y repartirlo entre

hombres y mujeres.




2- El debate sobre el empleo del tiempo/el tiempo del empleo en
Furopa:

2.1. "las mujeres cambian los tiempos"s

El tema del empleo del ticmpo y el tiempo del empleo, tuve un
desarrollo interesante desde un sector de mujeres de la izquierda
italiana (antiguo PCI_y el Grupo. de. la Izquierda Unitzria
Europea) quienes, en 1990, elaboraron una propuesta de ley de

iniciativa popular gue denominaron mlas mujeres cambian los

tiempos!

La ley sigue dos hilos conductores: el descubrimiento y la
valoracién de la subjetividad fememina (los procesos de
emancipacién, la voluntad y experiencia del trabajo, 1a
maternidad cono eleccidn, --.) y la critica a la division sexual

del

bajo {crganizacidn secial gue presupone la subordinacicn

temenina 2 la masculina y una diferente valoracion del tiempo

“doninante"/publico (el de trabajo), el “ocultoh/privado (el

personal, el del cuidado familiar.

Bsta propuesta estudiaba tres apartados “EL ciclo de la vida, el

tiempo en el trabajo y el tiempa-de las citidades".

Respecto al ciclo de la vida, semalan gue las mujeres tiemen
"hampre de tiempo", es por ello necesario iniciar un procesa de
cambic, que permita a las mujeres disfrutar de un tiempo de ocio,
de un tiempo Libre, de un tiempo para el estudic y la formacién,
de un tiempo para ella misma, gue hoy, cuando acaba sus horas de

trabajo externo, ha de dedicar a la casa,a los hijos, a Jos




abuelos, al marido.

En relacién al “ticmpo de trabajo", proponen para hombres 'y
mujeres horarios flexibles, que pernitan conciliar las exigencias
de la produccién con el cumplimiento eficaz de los servicios y
también con la vida privada.

Propuestas que tienden a liberar el tiempo, reduciendo y
flexibilizando cl horario de trabajo de hombres y wujeres para
conseguir una redistribucidn del trabajo entre los sexos y la

oreacion de nuevos puestos de trabajo.

Sobre "los tiempos de la ciudad” sehalan la necesidad de
redisefar los tiempos de las ciudades. Los horarios comerciales,
los horarios escolares, horarios de los hancos, de las
Administraciones, la Sanidad, los transportes ... no guardan
coordinacién alguna y estdn pensados para.los hombres y para que
haya nujeres con tiempo de hacer las gestiones y ocuparse de los
otros mientras los productores hombres trabajan asalariadamente,
pera quien produce. Una ciudad en la-cual las mujeres y sus
tareas son invisibles o canceladas.

Se trata por tanto de coordinar y ordenar los horarios, de tal
modo que se reconozean los derechos de Los usuarios/as o entren
en colisién con |las de trabajadores/as y se mejoren sus

condiciones de vida en la ciudad.

En definitiva esta ley persigue que la politica se convierta en
algo concreto, basada en la conviecion de gue no es del todo

imposible humanizar el tiempo.



2.2. La Comunidad Europea

Ta reduccion y la reorganizacion del tiempo de trabajo, ha sido
tambien objete e preccupacisn por parte de la Comunidad Europea.
Existen actualmente en las mesas de discusion, propuestas de
legislacion de cara a elaborar una politica europea referente a
esta materia.

Ejenplos de ello son diferent: de bi i

El tiempo de Trabajo", donde se propone todo un desarrollo de
la distribucién del tiempo, pero mediatizado por el tiempo

masculino de 1la produccidn. De forma tfmida, recoge una

sobre la ildacion del trabajo y la familia,

"Baja parental”, donde se plantea gue los trabajadores puedan
tener derecho a una baja parental de tres meses que pueda ser

tomada en el ano siguiente al nacimiento del hijo del trabajador.

- "Irabajo atipico” gue persigue evitar la diferenciacisn, que
en las distintas condiciones laborales, ahora se produce, emtre

trabajadores tipicos y atipicos.

- Libro verde sobre politica social, cuyo objetivo es asegurar,
ampliar y acelerar la politica social de la CE, practicamente
olvidada en pos de la realizacion del mercado interior.

La reflexion gue se hace, desde La Comisién de las CC.EE. ha

manifest. su por "la dimension social en el

corazén de la construccion eurcpea" y sehala que, (excepto la de
proteccion de las mujeres embarazadas) no han sido aprobadas

ninguna de las grandes directivas sociales programadas. Tampoco



se han tomado decisiones sohre la proteccion de trabajadores a
tiempo parcial, ocupacion precario, distribucién del tiempo de

trabajo y acceso y derecho a la formacion profesional.

En definitiva, a pesar de las grandes declaraciones politicas el
deficit social se hace inaceptable. Es preciso un esfuerzo
concertado, por cada miembro comunitario, para poner en marcha
una politica social activa gue haga reales los derechos
contemplados -ahora solc en el papel- en las grandes directrices
de la polftica social eurcpea. Consequir esto, implica la

movilizacisn de 10s/as trabajadores/as europeos.

2.3. Bl Comité de Muieres dec la Confederacién Europea de
Sindicatos:

Asi mismo el Comité de Mujeres de la Confederacion Europea de
sindicatos ha celebrado el pasado més de Octubre un Seminario
sobre esta cuestion, reflexionando . sobre la diferente
estructuracion del tiempc para hombres y mujeres condicionada por
una inferioridad de condiciones para las mujeres, en todo lo
referente a su carrera profesional, contratacicn mas precaria,

menores derechos y prestaciones legales que los hombres.

La crisis del empleo, el aumento de la precariedad laboral, el
permanente incremento del mimero de mujeres en el mercado de
trabajo, el aumento de familias monopatentales y el alarmente
incremento de poblacién que vive en los umbrales de la pobreza,
entre otros, hacen precisa una redistribucion del tiempo de

trabajo, del tiempo para la formacion y la educacién y 1la



garantia de una proteccion e ingresos dignos para todos los

trabajadores.

La entrada de la mujeres cn el mercado de emplao ha supuesto que
ticnen que soportar tres cargas: encontrar tiempo para asegurar
sus actividades profesionales, formarse y promociomar en su
carrera protesional y ocuparse de su familia, mientras que los

horbres no deben ocuparse nas gue de su trabajo profesional.

Cambiar esta sitUacidn precisa poner cn desarrollo politicas
europeas de tiempo de trabujo, que lleven hacia una redefinicién
del trabajo. Temas como la reparticion del tiempo de trabajo, el
tiempo libre, el tiempo para dedicar a las persanas mayores, a
la educacion de Jos hijos, a tareas familiares, ol tiempo para
los compromisos sindicales, a la formecion puede contribuir a la
igualdad entre hombres y mejeres, tanto en los lugares de trabaio

como en la casa.

Las preocupaciones constatadas en dicho Seminario em relacién a
10s posibles cambios en el tiempo de trabaju, se refieren a como
repartir el empleo existente, sin que elle suponga, para el
conjunto de los trabajadores y muy especialmente para las

mujeres, precariedad y recerts de derechos.

Aungue deade los sindicatos, y ants la incapavidad de Europa de
dar respuestas al desemplec, se raconoce la importancia de
abordar temas, se cntiende que el reparto del tiempo de trabajo
(disminucion de la jornada, flexibilidad, trabajo a tiempo

parcial ..} debo ir dirigide a mejorar la calidad de vida de



hombres y mujeres, una mayor ién ...

que 1a flexibilidad debe ser considerada una conquista de los/as
trabajadores/as y no una imposicidn. Asi mismo el trabajo a
tiempo parcial no puede ir acompanado de una merma en las
prestaciones y no debe ser adjudicado (en muchos paises europeos
son mayoria, en Espaha comienza a scrlo) en exclusiva a las

mujeres.

Hay por tanto gue coordinar respuesta por todo el movimiento
sindical europeo, contemplando el ‘tema del emplec en su
globalidad y no parcializarlo en funcisn de atencisn a la

familia, como férmula para paliar el desempleo © como

ilibrio del medio ambiente. s preciso interrel todos
estos aspectos, teniendo en cuenta las variadas y maltiples

realidades sociales.

SECRETARIA CONFEDFRAL DE LA MUJER CC.00.

Madrid, Noviembre 1993.



FEMIKISMO @ NSTITULG ONES
Conor vene

Lax  GOD awociocionss emdolvzas Jhselidsd o
amtasta®

Segin datos de los distintos gobiernos civiles, en Andalucia
existen en la actualidad unas 600 asociaciones de mvjeres con una
media de 80 a 100 socias. Lo que nos lleva a afirmar que
alrededor de 6.000 andaluzas estan asociadas bajo la
denominacién de asociaciones de mujeres. Esta es una cifra muy
alta, muy alta, si se tiene on cuenta que en la sociedad en
general, los valores en alza no son precisamente los que hacen
reforencia a la solidacidad, 'y la colaburacion y no son
precisamente las movilizaciones v los actividades las que ocupa
el tiempo libre de nuestra sociedad sino mas bien las
parividades: ocios consumistas, - individuales, isolidarios,
masificados. estandanizados, manipuladores, Poco creatives,
alineantes. y banales

16.000 mujeres! Creo que esta cifra merece una reflexion gue
podris comcnzar dcfinicndo precisamente su cxistencia.

¢Existen 600 asociaciones da mujores en Andalucia?
Podemos contestar a esta cuestidn desde distintos parametros,
dependiendo de los requisitos que exijamos para afirmar su
existencia

A.- Requisitos Legales
Hoy en dia, on el estado Espafiol, fundar una asociacién un grupo
legalmente comstituido, es a partir del are,
constitucisn, teéricamente ficil, s0lo es nevesario que un mining
sonas lovantan acta donde hagan constar que acuerdan
voluntariamente servir unos fines determinadas v Licitoes, scgin
unos estatutos.
¢Existen, pues 600 asociaciones do mujeres?

B.- Requisitos sociales

Para fue una asociacién exista es necesaris que se dé el paso de
la mera suma de las personas a la comstitugion de un grupo para
ello se precisan basicaments 2 elementas: s percopcisn de una
meta comin y la existencia de un conjinto de relaciones de
dependencia o intluencia reciproca entre 1as personas que forman
de esa asociacio

iExisten, pues 600 asociaciones de mujeres?

€.~ Indicadores do Tesultado

Todo grupo debe ser dinsmico y camylante, es decir que sus
elementos han de estar n contihuo mevimiento. Las actividades
que 1leven a cabo no pueden ser manifestaciones eaporadicas, sino
que deben ser sistemiticas y camalizadas, que sigan un proceso
continuo y que tengan repercusion social.

¢Existen, pues 600 asociaciones de mujeres?



Requisitos feministas
La formulaciin de eote parametro caben 2 opciones contrapuestas:

1.- Toda asociacitn que se denomine de mujeres no tiens, en
principio, porque ser fominista.

- Toda asociacién de mujeres ha de tener conciencia de la
situncion ds prorioeides v de subordinacién de la mujer y su
proyeccién ha de ir en funcién de hacer visible, desenmascarar
esta sitwacién y liberar a la mujer.

2Existen pues 600 asociaciones de mujeres?

En los tltimas ‘afios del  Franquismo y primeros de la
democracia las asoriaciones de mnjercs viven una gran época
"dorada" de trabajo. fuerza, auge y cuforia, pero con la
implantacién y afianzamientu de'la democracia se desencadena un
gran proceso de crisis desatadn entre otros Eactores por la fuga
de recucses humanos ¥ la asuncién  de  servicios v
reivindicaviones, hasta ahora patvimoniu de los colectivos de
mujeres, por parte de la adwinisiracién. A partir de aqui las
asociacioncs que nacen ya no lo hacen de la miswa Corma.

Las asociaciones de mujeres d: nuestro entorno las podemos
categarizar seqln 108 ohjctivos y Los provectos gue 1leven o cabe
pe

-~ Asociaciones dedicadas a 1a lucha y relvindicacion de los
derechos de 1a mujer

2.~ Asociacin dedicadas a la promocitn socio nultural de la
mujer.

1.- Las primeras ticnen una lucha mds directa por modificar la
situacién real de la mujer representan un 15% del fotal de
asociacionss de mujeres y sc caracteriza por:

- Contenidos mis definides.

- Mayor seleccion do la asociadas:

- Su realidad personal estd algo mas distante de 1a mayoria
e las mujcres.

Las segundas discfian y gestionan programas de Animacién Sacio
@nltural con el objeta de que la mujer salga de pu sopacio
habitual, abricnde su mundo de relaciones y ofreciendole la
aportunidad de realizar actividades de diversion y expansion que
rompan su rutina diaria. Prepresentan el 5% de total de
asociaciones de mujeres y es precisamente en ellas on las que me
voy a centrar en cl desarrollo de esta expansion

Entre las caracteristicas més definitorias de estas asociaciones
cstan: (aunque pueda parecer en principio contradicterio)




1.- Escasa participacién

2.- Poco conocimicntoe de fendmeno asociative en gemeral y del
feminista en particular.

3.- Rechazo al establecimiento de cOmDromisos.

1.-Escasa participacién:

En cuantc a la participacién de las asociaciones de'mujeres
estan sujetas a constantes altibajos, su participacion real es
reducida junto a situaciones puntuales de participacion, aparacen
grandes periodos de apatia que obedecen mis a sentimientas
ocasionales y viscerales gue a un postura madurada y basada en
el analisis de la realidad.

2.- Poco conocimienta del Asociaciomismo Feminista:

Las referencias que las asociacioneshacen al feminismo son al
pasado, a momentos historices que poco o nada tienen que ver con
el presents y que "han sido felizmente superados®. Asi dice un
grupo de mujeres "/gracias a ellas renemos muchos deréchas. "Vo
creo que ahora las asociaciones feministas estan para casos mas
concretos por  ejemplo para mujercs maltratadas®.Solo aparece
justificada la eXistencia del feminismo y de las asociaciones
feministas en situaciones extremas a las que pusden llegar
algunac mujerec.

En Inagen que las mujores tiemen de las asociaciones
feministas existe una mezcla, confusién entre el movimiento, la
asociacién y los elementos, personas que forman parts de eila.
La imagen esta determinada por auchos “topicos’, y se
suitetizaria en lo siguicntl

- Extremismo

- Sectarismo

T Térdido de los obistives originatios

- Ineficacia

© Caractorizabion topica y despectiva de las foministas.

He aqui algunas frases a modo de ejemplo:

no e gusts e machiano, i el feminisno, me gusta
el termino medio

- "(...] te critican todo lno-guc haces {las Eeministas) y que
s1 el ama de casa y que si nmo sé qué ..i.. Pues ¥ supongo que
Babrd gente le guste ser ama de casa...."

- “Yo lo digo desde el purdo de vista de que antes las
feministas luchaban en favor de la mujer v ahora lo aue hacen es
luchar en contra del hombre..."

para mi, todas esas personas gue me perdone las que no
opinen igual. yo las encuentro mujeres amargadas. A mi s la
impresidn que me dan.



un unico concepto tuvieramos que sintetizar la
globalidad de las actividades que provocan cn las mujeres los
movimientos  feministas e~ hoy este concepto  seria
distanciamiento, ones, matices de
esconocinients, rechazo, ineomprension, auresividady aj

£6lo cuando los problemas aparecen v se padecen, entonces el
feminismo se hace necesario, como “refugio,” sola ctonces se
admite su cxisteneia y su elicacia. para Tesolver problemas
concretos e inmediatos. En una palabra el feminisma sin
connotaciones ideologicas ¥ esencialmente funcionalista

3.- Rechazo al establecimicnto de compromisos
El compromisc significa obligacidn, adquirit una responsabilidad
¥ dar cuenta de ello y esto la mayoria de las asociadas lo

No quiere oir hablar de compromisos, horarios, problemas propios
5, obligaciones, responsabilidades. ..

las funciones que la mayoria de 1as asociadas ctorgan
a las asociaciones puede raunirse en: Clubs 5i, asociaciones no.
Es decir, si se trata de centros de disfrute, de placer de
consuma cultwral, de ocic.... * recibir de forma pasiva y
placentera® 5i; ahora bien: participar activamente y con
Cafuerzo, compromisos "militantess no

Las motivaciones para participar son dc tipo meramente personal
como justificacién motivo para relacionarse, ver gente y salir
de casa, en general se trata dc cncontrar -a través de la
asociacién un disfrute personal, es decir:

- Salir del aislamiento

- Comunicarse con otrag mujeres guc cstan e
situacion.

- Participar en alge-fuera-de To cotidianc.

su misma

Los cuntenidos de estas aseciaciones de mujeres neral estan
en linea con el tradicional rol de la mujer ¥a que aunque estas
asociaciones no som muy motivantes no provocan grandes rechazos.
Lig asociaciones O ool na fusrte carga
a0 mayei rechaze en 1, pero tambien las
motivaciones son fuitenente reforsadas nor 105 coatenides 9o las
propias  asociaciones.
Dentro de las asociaciones, existen tambien algunos grupos aunque
son mionitarios (generalmente coinciden con mujeres soltcras, de
Jaboralmento activas) con un discurso mis crilico
sin embargu se proyecta hacia situaciones ajenas, siempre son
atras lo aue la participacién so deriva

En goncrol en'1a mevoris do la asociacién de mujerc

de nuestra
realidad se pueden distinguir 5 grandes elemento!

1.- Las Afiliadas: Como su nombre indica son simplemente
atiliadas, participan cscasamente y no tiemen mas relacisn con
12 organizacion gue 1a meramente formal.

cuntas apoyan a la a30ciacién pero mo participan en las
5 programadas y organizacionas por esta. Reprosentan
un 108 del tota




2.- Las socias pasivas.- Las socias pasivas: Son aquellas que
orman parte de la Asociacién, pagan las cuotas pero solo
participan en la consumisién o disfrute de las actividades
progranadas  y ovyamizadas por esta del testo del proceso so
desentienden. Representan un 82% del total.

3.~ Las socias activas solo en determinadas ocasiones.-
Hay que tener especial cnidado porque en algunes  casos
presionarlas para que se impliquen en la dindmica general de la
asociacién puede significar perder su colaboracién.- Representan
un 4% del total.

4.- Las militantes.- Son las realmente convencidus las que
aportan su tiempo y su persona. Representan un 4% del total.

- Las dirigentcs.- Suelen ser las lideres del grupo aunque
no siempre cainciden con los cargos directivos, suelen tener una
significativa comtimuidud a o largo de los afos y Ssuelen
coincidir en parte con el 4% sefialado anteriormente. Representan
un 3% del total.

Una vez analizados estog aspectos habria gue analizar tambien el
perfil de las mujeres que forman estas asociaciones, asociaciones
enclavadas en un 75% en el mundo rural y con una media de cdad
entre las asociadas de 40 a 60 afos.

Son mujeres Que han estado recluidas on el nmundo de los
privado, encontrandose por tanto excluidas de todas aguellas
actividades de caractcr publico, sin participar en la vida
social, ni en las dewisiones colectivas que como ciudadanas de
pleno derecho tambien las afcctaba.

Nunca han estado organizadas, nunca han sido educadas, ni han
estado acostumbradas a_funcionar y a tomar decisiones en grupo
Bhan desarrollade casi siempre su trabajo en solitario, su sistema
de relaciones sociales es muy restringido, ciniendose basicamente
al dmbito familiar (cufiadas, hermanas...l. relaciones que son una
prolongacién del hogar, siendo su tema. de conversacién la
limpieza, cl hogar y los/as hijos/as y encima cuando estcs/as
empiezon a ser mayores el sentido de sus vidas estan aun mAs
confuso pero en las paredes de su casa donde se sienten m4s
Seguras. En ocasiones tienen una rclacién conyugal bastante pobre
lo que las impide tener una buena comunicacién con su pareja lo
que acentua mis su aislamiento.

Incluso la participacién de las mujeres en el 4mbito del
hogar 5olo es posible cuando las decisiones son la compra diaria
ropa, sin embargo las decisiones consideradas de mayor
embergadura (compra do muebles...) su participacién se restringe.
Son mujeres sin tiempo libre, el 214 no disponen de ningin tiempo
ibre.
8u horario esta condicionado por la persona que trabaja fuers .
maride) y las personas que ti su cargo (hijos/as,
abuelos/as)earccen tambien de movilidad, ya que en el reparto de
funciones y espacios la sociedad les ha asignado los quehaceres
que acompafian a la .reproduccisn, “noblisima tarea® pero que




nlleva consigo uma restriceién bastante importante de la
ovilidad ¥ el aesplazamionto.

En grnersl son mujercs sin tiempe libre, sin vida propia (sus

vivencias han sido a través de otro), aisladas. sin estimulos,

fucra dc la estera publica, con bajo nivel de intruccién.

Licvando a cabo un trabajo desvalorizado socialmente aue no

propozciona inependencis ni satisfacion algund y can poeas o

nylos posibilidades s2lir de ecta situacién debide a un bajo
el de instrecc

Es evidente que estan | lejes de unas condicioncs
matcriales y psicoseciales positivas més asi como su falta de
prictica y de esperencia a la kora de participar, de funciorar
¥ tomar decisicner en grips.

A continuacion destaco otyos Lechos tambien tundamentales,

los gue hay que partic para entender mejor el fenémeno de)
asociacionisme de mejercs.

podenos olvidar el pesicionamiente del hocha asociativo
en ur munda

as asociaciones como tales no forman parte dol muude presente
de relaciones y octividades cotidjadas de las nujeres. pere
tampoco de sus actividades excepcionales.

Cl asociarse conlleva un paso muy fuerte para las mujeres
acostumbradas a  moverse onon solturs el ambito ge 1o
individual/particular. Es a! paso del wundo de lo privado, al
gundo de o piblico. Un mondy qus. por 1s falte de experiorci
s de habitos de participac afrece aspectos 1o
desconocido, como paca, €5 Anduilanier Siige un mainoiey bare

de los privade. Hay un mieds lutente a adentrarss er
que, tradicionalaente, ha 5ido ereads por y para los
gdentrarse en &1 guponc saliuc mactas barreras; ol custe

to, o5 entrar en 1o desconocido, en lo que no so
Contrale; wna vaa cotls 67 salta i o Bahaida satisfacion que

puede producir... ¥ estamos ante uga en la gua prima le
setasfacion tnuedital artentad vslorest taistruie,
placer.., autoestima...}. y como sc)idaridad,

Dartitipucibn, cets HINIERInds neToete B preciurse. sino de
entenderse

2.- Asi mismo hay que toner en cuenta Gue la dependencia a
la que sc ven someticas lasc mujeres no colo es del vards, sine
que cn ocasiones se traglada tambicn al dmbito socia
entorno, el "gue diran” es un factor determinante du lu conamca
de las mujeres, sobre toda de las majc rales {on las urbanas
s du en ‘menor porcenta ju)

En fas mujeres mayores v do mediana edad,-de clagc social medi
baja y con la particularidad de vivir en un habitat rural, e
donde en mayor medida se da este Lipo de erit nas bien de
auto-critica, pues el discurso no tiene matices, Vietimistas sine
T lo remtraric: descan hacor otras cosas, 1

ocasiones, pert son crit:cadas por ello.

bacen en

3.- Otra cuestion cn la resisloncia familias

steacia



familiar no es en goneral un freno para que la mujer participe
en asociaciones, pern s la situacion Eamiliar si
aChacamcs la faita de tiempo quo, mayoritarisss alods.

Pues bien, a partir de todo la expuesto
Podrianos plantearnas, si indirectamente el partenecer a wna

asociacién de mujeres suponc toner una parcela de vida propid,
incorporarse al mundo social, descubrir que se es persona fuera
de casa, que la propia opcidn y opinién tienen un valor y que s
puede escapar de la rutina.

tas reflexiones oos. llevarian -a hacernes las siguientes
preguntas:

i8on las asociacionss de mujercs un lugar de socializacién
para las mujeres?

¢fon esta asociaciones un instrumento de acercamiento de las

:Bstén jugando las asociaciones de mujeres un papel
importante cr el combio de valores sobre la concepeién
tradicional de 16 roles de mmjercs y hombres en la vida pablica
¥ privada

0 por el contrario...
¢Bon espacios dyTesreo pura dpaciquan ansiss de Liveraciont
Un retugic entre dguslos que o Guéstions ni pope en
pengn el poder masculi
o Lngar doRE RN Leosss reproduce 1os roles tradicionales
anclades er 1a mentalidad patriarcal
Finalwente, la cues e ) B o tzar i 1
resistencias fememinas no conscientes pueden resultar positivas
para las mujeres o volverse contra ellas

¥a tan solo decir aue la reflexidh empieza ahora.
solamente he pretondido dar algunas pardmetros de
reflexisn hasadas en mi experiencia profesional.
Pero sobre tods recordar gue la palabra es vuestra.

LEONOR VILCHEZ FERNANDEZ
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Realizar =i

quiera sea - de  farma esguematica
acercamienta a 1o que  podemes 1lamar "palitica

supone necesariamente.enmarcar

un
institucional
tal politica en el
amplic de la Palitica Social y globalmente en lo que
se condce comg Estado Social o Estado del Bienestar.
¥ es asi porque como sabemo:
seno del "Estado

- a encontrar en el
Benefactor® el desarrollo, en mayor o menor
mediga, de iticas _cuyas destinatarias ven  a  ser
especificamente las mujeres,

Ilegandose a hablar
Feminismo Estatal”,
pais es agn escasa.

(experiencia
nérdica) de cuya proyeccién en nuestra
Hacer un andlisis de estas politicas referidas a mujer en
el contexto del Estads Sacial y su comaxién dialectica
feminismo, es empr gran  embergadura
icorcamignto en  profundidad escapa de | las  posinilidades de

con o1

o
reflexiones

T ¢ A necesaria  ap:
ado ~ de aproximacian) que
que  situar el

rtar algunas
nas nlsenen un mareo
estudin olitica
Concratansnto on 61 swbs to lacal.
momentos actuales el Estado Social supane
intenso debate teéricas cuya trancandencia
nns-ocupaf o se nos escapa.

enfrentan posicianes

ciertos analisis,
se pretende 1gnorar la

Y es fundamental retomar la
razon de ser  misea del tan
Ectado Social®.

En este arden de ideas, hay gue tener presente qus
origenes y consolidacisn van a confluir
tante las

Historia para comprender la
polémico “Estado del Hienestar o

como factores causales
exigencias derivadas del conflicto de  clases
(trabaja-capital), como las demandas y requisitos del proceso
de acumulacién capitalist.

sde el incios  los

factores paliticos van 4
esenciales en la canfiguracicn del Estado Secial.
El  estahlecimiento  del modelo  de
italista va a dar lugar a la )lamada
sbrera” y su espresién palitico-sacial,
haciendo ineludible la intervencién del Estado,
defensa de 1a seguridad twl
Bvolucisn pacificas
sicnda capitalista’.

ndustrializacisn *

uestian social
el Mavimiento
sistema y la
renuncia a sor  (<1iberars> para meguir



egislacian sacials expresisn tipica de ese fensmenn
intervencionista, refleia en si el caracter contradictorin
predicable del Estado Social en su conjunte: “al propio tiempa
de proteccién de las relaciones saciales
capitalistas, cuya dominacién legaliza y reproduce,
Timita 1a explotacisn de la fuerza de trabajo y garantiza

(C. Palomeque, <<Derecho Sindical>y, Madrid,1991).
DasempeRa pués una clara funcisn de integracisn del
conflicta industrial habriendo cauces institucianales para su
composicisén, persiguienda como fin bdsico el mantenimiento del
modelo sacial establecida.
concepcidn de  que partimos, el Estade Social,
tuya identidad definida aparece a partir de la posguerra en
lus paises mas desarrallados, no pude contemplarse pués coma
prestaciones  socialess sin es
nterpratado  cams n  Mgrune mal€iTuncional v heteragénce e
inctituriones politicas y administrativas cuyo propssito es
3 estructuras de sacializacién y _ econamia
capitalista”. ¢ Claus Dffe, <{Contradiccianes en =l Estado dei
)

un mero proveeder de

Asi, el Estade Social, en cuanto gue modelo que conforma

y desarralla el sistema sociceconsmico de capitalisma avanzado
¢ 5 arganizar

aconomia de mercada ( profduccién de hienes y servicios
para el mercado) y la econamia domestica ( atencién y
reproduccisn de  las  persanas)s requieren mutuamente,
precisando para su desarrollo establecer una relacién entre
allas.

El capitalismo necesita par tanta del modelo de
nuclear ( =i bien -puncde aceptar = colateralmente y viene
aceptanda, can. mayores ©o menores  resistencias otras

a_medida en-que ese modelo ha supuesta
histiricamente y hoy supone una  determinada asignacién de
roles y Oesempedo de funciones cuya prayeccisn estd  presente

familia

N ia 1 1 papel de tadas/as conacido
destinado 2 13 muier en ese Mmarcas cuyn mm; es 1a existencia
de una relacién de opresién | sobre @stas y de marginacisn como
agente ecansmica y palitica.

En un breve recarrido histérico, vemos come con el
desarrolla de la industrializacion capitalista y todo lo
1o conlleva ( divinion tecnica dol orabalos comcentracidn de
las/as trabajadores/as en ‘espacios’ determimadosy...)s
inivia un proceso cuyos efectos para las mujeres mplican uns
paulatina “especializaciés
Rogars en conbratte con oo ecoromias tradicionales donde
ectas comparten las labores ~ domesticas can  actividades
artesanales y el trabaio en el sector agraria.

posicisn masculina al emplen industrial de la mujer
s un  fema que viens de  Sigles anteriaress pera que adquiere
unas dimensiones nuevas y profundas con la llegada de nuevo
sistema de relaciones soclales de praduccién capitalista.
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La evolucién pusterior va & trastocar ( con distintd
ritmo y alcance negun el contexto de referencia) en
nedida’tales premisas, no de forma austancial, pruﬂ\uzlenﬂos&
una incorporacién creciente de mujer a los mercadas
regulares de trabaio.

Estns cambios son reflejo y obedecen a Ja presencia
dialéctica de maltiples elementos [ cambios -en la organizacisn
econamica  (terciarizacian) n os
demografices; cancepciones culturales,....ly

ejercida por

ecarrollo  de los  valores
curso'y practica del Estada Sacial

decir laue "la isién del
el mercado y @l Estado es gecisiva
y para su porer social. Los
ecferas han ido  cambiando
prugrosivamente tras el desarrollo del Estado del Bienestar
( H. M. Hernes <<El poder  de las nujeres y el Estado del
Bienestar>>, Madrid, 19901
mivel y perfil de estos Cambios va a variar da un
contexlo a otro, paro en todn Caso pademos decir gque van o ser
en parte un resultado el desarrollo  econémice, censecuencia
de las artividades del Movimiento Ferminista y tambien el
rosuiteds de Las politicas guberpafonial o8
expans; 6n del Fatada Social ¢ limitada en nuestro

patss y 15 apanreldni rerseiva-de VR Erer ccuctivas
(guarderion, servicios de saluds...) por parte de éste, va a
provocar un centacto mis eercang de las mujeres con el Estado,
dadas las repercusiones  de la politica socials de manera
particular las politicas de igualdad, en 1a vida de aguellas.

La creacién  de mimisterios o -institutos de la muier es
praductc de la presian por dar una respuesta institucional a
la situacién de estas en nuestra secisdad.

La pregunta a realizar seria en qué medida el sustenta

mspecificas de mujer enmarcadas en-el seno del Estadp Social
hacen @ pueden hcer ejercicio coherente de planteamientos
feminis an la medida que entendamos que la realizacién de
Tom Mhietivas feainictas reauieran una transformacisn giobal y
radical de la realidad social.

Dar respuesta a este tipo de planteamientos,

cu maturaleza esencialmante cantradictoria, al mismo E
que mo es  indiferente al debate en torno a la actual

a



quericndo insistir en todo caso que, en tal debate y ante
posibles alternativas frente al modelo vigente, no  depen
descuidarse las causas politicas gue lo determinaron.

este sentida no hay que olvidar que el Estado Socialy
modelo a través del que .se articulan ios sistemas de
capitalismp avanzado va a perseguir (fundamentalmentc) la

lossas trabajadores/as, y cada vez mas Claramente al conflicto
de  geénera,  posibilitando | instrumentos gue superen  la
discriminacién @e  la  mujer, - estando ambos  conflictos

evalucién sufrida por las muleres en

arden a  su incorporaci
para estructurar una posicicn distinta en el conjunto social,
va a aportar una contradiccién mde en el funcionamiento del
citada sistema, dado que @st@, Si bicn a un cierts nivel y an
unas determinadas condicianes tamhien precisa de 13 mana  de
abra femenina en el meércado,  no puede prescindir del  trabajo
damestico oraflhito GRNMSSNAITE)eS HOE) dWbcluul hagar.
as

N nir DArte” ds-1a poliGiEs Secial, comparada por
las actividades relacicnadas con el mercado
una doble carga laboral y

Teniando presents puss estas 1imitaciones (agudizadas en
la actuslidad) que el sistema establece y que necesariamente
repercuten en el parfil de sus instituciones, es indudatle por
otro lado que las mecanismos creades en base a las paliticas
da iqualdag de género, aportan instrumentas gue facilitan la
lucha por 1 no discriminacisn.

En este wentida hay que recordar que 1a expansisn del
Estarda - Social y 1o que elle ha implicada en relacisn a las
politicas apuntadas, ha  llevado a las mujerss a un contacto

miw corcano  con el Estsda, maxime en el contexto actual de
crisiz en el gue qusl es considerads cono un necesario alialo
para dafendcrse contra las practicas discriminstorias de

poderosos agentos an e mercado

Asi, las majeres van a verse especialmente afectadas por
én de crisis ‘generalizada ctural”; cuyas
sintomas y pautas ya explicitas se dirigen hacia el recorte,
cuando menos estancamicnto de pastos sotiales imprescindibles
n el disedo de las politicas de igualdad de génera. Desde
sta perspertiva.las mujeres mas que las hombres estarian
interesadas en cl crecimiento publice y su articulacién.

La ambiguedai! y la dualidad de la pelitica social dentro
del contexto de la FPolitica del Estado Sacial se manifiesta
pués muy claramente en relacién a las mujerss.
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¥ e2 profundizendo en el merco de contradicciones que el
prepio modelo representa gue consideramos que el  “sustento”
Tayor a menor negun 10e. casass rue ol Estada Social garantiza
a las muieres, puede ser utilizade para ir libranda su propia
'guerra de independencia’s agudicando dichas contradicciones,
creanda eon definitiva los resortes que pesibiliten en
Getarminade mongnta 1. aparicidn de un maeve modelo  coherente
can loc planteamientos feministas

Es en esta medida en la gue las institucianes especificas
de mujer (Institutos ge la Mujer, Centros de la Mujer,.-.)s
sin ignorar la tuncién de legitimacién del sistema que tales
instituciones representan, pusden y deben jugar un papel
fundamental en la lucha par 1a emancipacién en alianza con el
movimiento feminista, | siendo conscientes y aprovechando la

-2 y por - tante rupturas que el

desenvelvimiento de talas  instituciones supone o debe suponer

perspectiva,  de  agudizacien de las
contradicciones, dirigida a la superacién del madels vigente,
desde la gque entendemus que el feminismo tiene y puede tener
en el interior dal Ectado Sacial y por tanto de sus
gntramado  institucionaly con  clara canciencia de  la
impartancia y necesidad para. todo ello de la existencia ds
brgani zaciones  autinamas (movimiento feministals y su relacisn

ales pramisas vamos a tratar de cofroborarlas o travas
de la exposicién de nuostra. experiencia concreta en una
Towtitucién Minicipal ¢ Centro Municipal de informacién a la
Mujer de Maracena ( Granadali.

alla  resulta de interds, en una primera
aproximacion,  realizar clertas consideracianes  sobre el
“amhitn local® | en cuanto que marco de actuacién de las

paliticas de igualdad .
En el papel  asignada a las poderes pablicos en orden a
“rempver los obstaculos® para que la igualdad sea real
efectiva (Art. 9.2 Const.), corraspande a2 la  Administracidn
Local una pasicién especial al ser el Municipis el marco por
excalencia de la convivencia ciudadana.
La Ley de Banes de Régimen Local ha reconacide el papel

protagonista de. tal Administracién . en la promacisn del
Binestar  Social.  Es  evidente .que. la  lucha por  la
discriminacién de = género bha . de. considerarse, en estos

monentas; un abictiva  prioritario en cualquier politica gque
persiga dicho Bienestar.
institucipnes  municipales, par sS4 vocacisn
servicia  directo a la  pablaciém, por  su  presencia
descentralizada en el territario, gor su capacidad potencial
de intervencién en tadas las esferas de la vida de la
canunidad, deben canvertirse en un eje fundamental de toda
dimensién local el lugar que le
José Arocena,
en  "Procesas

Sacioculturales y Participacién”, Madrid, 1989)
No @ aiena a estos planteamientos el actual debate
fuestro pais a cerca del papel de las Courporacianes Lacales y
1a necesidad de una instensa re<orma. Sobre los Ayuntamientos

s



[ —! dumarle  wotial gues dada sy presente
estructura, les desborda wn diverses aspectos, no ya solo e
presupuestario .

A su vez, la importancia de un roll mis significativo de
la institucién municipal intimamente vinculado can el
aumento de Jas instancias de forLicipacisn demecrdtica en la
vida lacal, al micmo tiempo que profundizar en low valures
democraticos va a estar en necesaria consonancia con la
realizacion y consolidacién de politicas de igualdad de
génaro.

0si, en coherencia con la planteada en la primera parte
de este estudio y conscientes de la transcendencia de 1o local

n la generacisn de procesos socioculturales de cambia, las
instituciones municipales dirigidas a 1a mujar habra

potenciar y fomentar en todo momento la presencia activa de
éstas en los diverses ambites de su- vida ciudadana, creanda
las condiciones personales 'y colectivas gue vayan anuncianda,
aunque sea de farma -embrionaria, la pasibilidad de wuna

es que, en ese marco dialéctica que apuntabamas. una
alianza basica entre las  instituciones especificas
mujeres, pasa per que aquellas fomenten mMOvimientas —dinamicos
ijeres, implicados en la_ calectividad y generadores de
Alatatormac Franrtne parn 1a parkicipacidn y =1 caahin.
Estas ideas estdn en clara conexidn con una concepcién de
la politica surial que apunta claramente a 1a prevanciin y na
al reducto de lo asistencial, =s decirs que se d las
causas de los problemas y no solamenie 4 las consecuencias, 10
de una palitica integral, de unas
estructuras de actuacién interdiciplinar, globalizadoras de
los diferentes ambitos .en los que se desenvuelve la vida de

desarroile de una politica, local de mujer precisa,
puss, do la existencia de
posibilitar la adupcicn de  medidas

cuales se analizan en el siguiente

Cada uno de estos supuestos plantea
relacién con  la capacidad real de acbusciéns la  delimitacisn
de competencias y funciones respecto a las diferentes ireas de
tiin municipal y el grado de coordinacién interdreas gue

(C<E1 papel de la Admimistracien
politica sacial dirigida a la
3

descanocer,  abviaments, la necesaria
y el resto de ambitos saciales

erfluc  analizar y disefar un

proceso de desarrollo local sin referirlo a la sociadad glabal
Ia que esta inserto.




SEGUNDA PARTE:
INSTRUMENTOS _PARA__UNA_POLITICA DE_MUJER A NIVEL LOCAL.z
LOS CENTRDS AUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER.=

EL C.M.I.M. DE

Inmaculada Lazare Diest
{Informadara/ Animadora-Socioc. C.M.I-M Maracena’

1.- IDERS BASICAS EN LA CONFIBURACION DE UNA PDLITICA DE
MUJER A NIVEL LOCAL.

rco par - excelencia de la vida
las

El Municipio  cuma
ciudadana, y la Administracién Local como mas cercana a
necesidades, interesss e inquictudes de los/as  ciudadanos/as,
es, como se ha apuntado en la primera parte de este estudio,

a una intervencién institucional en

ha llevado a cabo mediante o versos
modelos, concretandose la palitica en tormo « la mujur-a nivel
montcipar genefiinctogRERE (orqiRai (Reaten:
fediante la creacién en cada Concejalia de una
comision de mu
2.~ ‘Doncrs o la Coriceizlia de  Pisnsctar Social o de
Educacién y Cultura, metiante la creacidn de un Servic
oy e A
antes ser integrados coma
eran un prng!’m dentro de la

3.- Mediante la creacion de  la Concejalia de la Mujer.
Esta madalicad es vivida como recurse de naturaleza

politico-administrativas —altamente ~mositive para abordar una
politica integral de mujer: Como  contrapartida existe el

peligro de ser |una concejalia. vacias sin comtenido i

presupuestos.
e cual Bea el madeid gd|interbencion institucional aue
en el marco municipal se de

re€imxiones aull ) e L I O ke b [Ta flesar debe coneidarar
vy «que a nivel do respansabilidad  institucional

que de estas reflexiones surgen unos principios
de actuacién metodolégicos a seq:
politica institucional de mujer es crear sintonia con 1

movimiento feminista. Solp -asi, consideranda e
ubjutivo, las respuestas nstitucionales o la igualdad pueden
tr de 1as Carporaciones Lacales caminar en el logra de
una S«-clrdaﬂ o mscumnaruna, m4s iqualitaria y Justa. Sslo
ncia sentida y expresada por  algunos grupos de
aajeres = barticinar, puede Ser superada, ya que sanciran qus
desde la Administracién Lecal hay un a voluntad seria
colabaraciin, en un prayecto por la igualdad capaz de incitar
a 1a participacisn social.
reflexiones a las gue me referia so

7



de todo el mundo (raza vy

Cada vez mas mujeres
5} sienten

diferentes . situaciones o estamentos socio-culturale:
la necesidad de mantener su cabeza mis alta, de apoyarse; de
considerarse e un proyecte de vida
propio y na proyectos de atras persanas
(parejas, hijos/as), sienten la necesidad de comsiderarse
promotoras de un nuevn prayecta de existencia socia:

La mujer & través de la Historia pablicamente ha estado
camufladas la actuacisn del hambre ha sido una realidad vy la
ha participads potenciando la visién de los hombres

mujer
sobre las cosas. i Cuales son las consecuencias de ocupar
pusiciones  subordinadas? iCuales son  los efcctos de  la

opresian?.
» La mujer | tiens |y siente “ia  necesidad de ser sujeto
transfarmacisn

activa en proceso | revolucianario | que
secial hacia la igualdad conlleva.

Lus principios que se derivan de estas reflexiones son:

Cre: Principin _metadolégico fundamental para
eder a nuestro propin proceder y al proceder de las otras
compareras. La liberacién seln tiene luger cuando las

: sistemas de- valores y sus propios
3 las programas de

jen Local se trataria de promocionar
1a  labor creativa mujeres como respuesta a 1
assigualdad vivida par afios por la mujer potenciande asi los
proyectos treadps o sentidos por las mujeres, posibilitando su
exito agilizando  los recursos existentes en torno a la
poblacién y acercandalos a la realidad especifica e histsrica
de 1a mujer.

2. PrinEATa e fidad nas viens ol o

ruy un)dn a1
¢ L uno y otro can el de na
tanta

e inte

par
D toneiaiioma. Sa trace e acordar y sensibilizar par
(en un primer estadio), a - las mujeres a los acantecimientos
sociaculturales, pera tambien potenciar aguelias
Ya mujer  (ver punte antarior).

considerando la  escasa capacidad gperative gueé la mujer como
grupo tiene experimentada, debe posibilitac el
actuaciones generadas mediante el asesoramiento técnica a las

mujeres.
3.0 Mo asistencialismp. En este principio hay que

considerar
* participar con plano

Gue 1a mujer es una persona a

derechs en las

que se  con:

sufride por las mujeres.
- eopeci ficas

mujeres dentra social que el Ayuntamienta

realiza (esto las madres jévenes,

mujeres separadas con cargas familiares, mujeres maltratadas)

El



. Macer ilegar a la Admmstracian Frovincial y a
los érganus  autonsmicas la reatidad vivida desde los modelos
de intervencicn de mujer en las Corparaciones Locales,
potenciands asi que los Centros dependientes fe estas
4rganismos se inscriban en un proyecto de intervencién de  la
mujer en las Corporaciones Locales, potenciands asi que las
Centros dependientes de estas organismos se inscriban en un
proyecto de intervencidn para la igualdad. (Fi. Programa de
Solidaridad y otras pragramas sociales tienen que  contomplar
cifica de la mujer con cargas familiares o
madres adolescentes que tienen gue vivir con sus padres
trabajo integral que impligue a todas

gestin municipal (departe, educacian
bienestar sociel; | participacisng
mujeres en gemaral, no salo a
definitiva de pfrecer uia formacién fnbegral que

1 = y derechos  como

ciertas mujeres.

mayor sobra

ciudadana, o JEEESEREERaT < Tt Luenci JpRS tica.

N -oerializada, 1acisn_paicossocist
ot o g

ge  marginacisn

for razén de sexo. Y esto colleva comsiderar y

situaciomes —de  apoys ngue pasibilite una

piana, para la no experimentacisn de

pullicos; para una escasa formacién

proyeccion profesionaly que posibilite
"mugert. Lejos de

existencia propia de cada mujer . .en el grupa
Leata de canoitderar las Lonmeruencias  de

~ Los principios 1,83 y 45 nos, llevan al 5y al 6, que
vencién y Coordinacisn.

En cuanto a la prevenciéns debemos considerar el trabajo
praventive y las  arluaciunes primordialmente djrigidas a. la
infancia, adplescencia y juventud- Prestanda espocial atencidn
al analisis sobre socializacién, sistemas educabivos, personas
responsables de la  Educacisn tanto institucionalizada coms no
institucionalizada | (Padres / Madres, Profesionales, Escuelas
de  Formacion del Profosarada, Instltuciones enrargadas de la
formacian continua del profeserado)

Coardinacis

- de los progremas y actuacionss que desde diferentes
Puntos se Ilevan a cabo en el area de mujer, asi como entre el
personal responsable.

- entre tadas las mujeres.

politica institucional tiene la paosibilidad  de
replantearse . Como Consecuencia de 1a INCOrporacién de 4icnos
principios surge un renacimiento de la concepcisn de la
ROlitica institucional glubal,

1I.- LOS CENTROS MUNICIFALES DE INFORMACION A LA MUJER

EL Instituto Andaluz de la Mujer, organisma autsnomo
dependienta de  1a Consejeria de  Asuntos Sociales es
responsable de  flevar a caba la politica de mujer @n nupstra
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Fedaml Auts

‘en'c1 Flan de  lgualdad de Opar tumidades de enero  de 1990,
se establece como planteamiento mpulsar los
ni s an proarames nue | Fovarastan 1a mar€icipaciin acciva e
Las  mujeres en vitla evondmica y caltural y gue promuevan
Las cundiciones para que la igualdad sea real y efecti

Se crean asi los C.M.1.M. (Gentros Municipales de
Informacién a la Mujer) en Municipios de mis de 10000
habitantes ( en aguelles con memar mamero de habitantes. la
creacis ga  de varios Ayuntamientos o
#ancomunidad) en colaboracisn con dichps Ayuntamisntas.

personal minimo can 2l que cuentan dichas C.M.1.M. es

el de una Informadora/ Animadora-sociocultural y una Asesora
Juridica.

Las_funcianes,

Brajinr o3 anar | infarmacian s
opor tuntdades para T2 s el

obre los dercchos
v Los recursos dispanibles.

Recoger v potenciar  las demandas, proyertes
espacificos elaboradus por la nuieres.
alecer

el movimiente asogiative de m
Eotablecer  relacioncs a

can colectivos e institucienes
que se arganicen realacionadas

uces de participacien
en tadas aquellas actividades
con 1a mujer .
— Proporcionar a la mujer una formacidn integral.
~ PeopunEr  programas e attuscién
15 & ferentes areas.
Realizar  acbividades e
divulgacion y rormacién a
cambia de mentalidades
aportunidades

para la mujer en

sensibi lizacion,
cuntribuyan a  un
materia de igualdad de

Sociedad que
y actitudes en

Constituir un espacic de referencia fisico para
todas las mijeres colectiva e tndividualmen

Lns Com
Ainarian interna: Fntre Jas profesiveales  Lécnicas
Informadora/-Ammadora Saciocultural y Nhogada);
Profesionales bécnicas y Concejal/a Responsable;
Técnicas y Trabajadora Secial.
* Coordinacisn can otras Conceialias
* Coordinacién can C.F.M.
# Coordinacisn can otros Cof.I.#.
Cuordinacian ron bleas
w6 estimen opart

Eon
del Centrot

Profesionales

Pnatibucines y  organismas que

111~ EXPERIENCIA _EL CENTRD WUNICIPAL D
A MUTER DE MARALE!
En marzo de 1992 entra en funcisnamienta ) C.M.1.0. de
Har acena.

En un principio estabamas dos
¢ Informadora/Animadora-Sociacultural
partir de noviembre de 1993,
profesional encargada de
Pretormacian,

profesionales tacnicas
y Asesora Juridical; a
se ha incorporada
llevar a cabo un
cuya vigencia sera de un afa.

ta Concejalia

Lancealia de Hicncstra

Programa  de
se inzerta al

e centro es la
Social.



§) vblelivo gereral dul Centro es Lo aavilizaciin de loz
recuros necesarios para dotar al colectivo mujer de una
adecuada  INFORMACION s P as o
para que la igualdad sea yeal y efectivas persiguienda, en
definitivas un mejora global de la realidad soci

Este objetivo hace gque desde ol
concepcisn
torna al co

Contro se supere la
globalicen actuacicnes en

raves do 1a plansficacicn, ae

realiza un
trabajo en el 4rea de mujer sistemitico, que pretende
fundamentarse en lus principios de creatividad, participacién,
no asistencialismo,  prevescidn

v coordinacisn, gue toda
trabajo por y para la mujer date contemplar

La pianifs

rosa
Elaboracisn en un primer —eomento de un proyecto de
Centro gue ha tenida un caracter de guia y ha estado abiertn
constantemente al paulatine acercamiento y conocimienta de  la
realidad d mujer de Maracena.
* Programacién anual/Memoria Annal
» Programacién Semestral/Trimestral/Mensual/Memorias

La Memoria y evaluacién de las
programaciones de las - qua se derivan i
Aunto  fundameAtal 4 considerar  detenidamente an ol proceso
ciclica que toda trabajo en el drea de mujer conlleva.

Bunciones prapias de) Centrp ( Ver funciones propias de
L.on

ACTIVIDADES A DESARRBLLPM POR_ELCENTRO
Se engloban en apar tados:

Publicidad y Sensibilizacion

San una constante en la dindmica cel Centro, que
tuvieron mas intensidad en los mamentos Iniciales, con el
la existencia de una institucisn de

estas caracteristicas, objetivos y funcienes, conectando

con
las intereses y demsndas de las mujeres del Muncicipia.

Bctividades Informativas-Formativas

% Dimension individual: Atencian

k¥d: Mhuadikacd:Xnkor nadifh los

gerechas, ursas, actividades,../ Awwvgida de Informacion:
Fichas generales v de  deparcancatos Derivacionas/ Gestioness
Seguimiento

* Dimensién colectivas De
gue actuan a un nivel preventivo. Para
actividades nos coardinamos con  diversas
piblicss y privades del Municinio.
CAC!

gran transcendencia
e

Cimatt tuctanen

EDUI
Programa  Municipal de
sexista/Prevencion de situaciones  de
=exo. (Centros cducativas / Padres-Madres/Asdociacién - de
Mujeres/Asaci aciones Juveniles/Ludateca/Centro de  Informacien

Juveni 1/Mujeres del Municipi
nario de

Educacion Mo
Marginacian par razén de

“Cultura Juridica Basica®

1



. Cursos de idiomas (Ver cultura)

Proyccto “Aulas  de Mujec” con  Educacién de
Pur nanan Adul bag.
PRI LCIPACION
- Informacién de todas las actividades programadas
por diversas Conceialias

formacién actividades programadas por el Centra

. Diversas Informaciones de interés (Asociacién da
Mujeres, 1AM

Organi zasién de  actividades dirigidas
espocificamente  pars eres. Jornadss de la Mu ‘.
et acian a: RN

Creacién de canales de | comunicacién con  las
asociaciones y colectivos de mujeres:

en - coordinacien

e los curcos, que

dasi s teresadamente actualidad se han
integrado camo talleres de la casa de la Culti
- Sondeo da ASELEW Taller Ge/cepdnicn”

creacisn de recursos bibliograficos de

tomas espoci 1600 de 4 fer-Cona, betividad pel Dia’ e la Majer

trabajadora se realizé exposicién  Bibliagrafica: “La

lectura nos hace libres s en coordinacién con la Bibliotaca
Municipal.

con  la Concejalia de
y Juventud la pussta en marcha  de
- tur. sirvan a la  mujer de
enriguecimiento personal y cultura
. Talle idiomas (Francés e ingles) (Participacién wn
bu inicio delitres AIJORES —aontaras 1de- I
colabararon En 1a

- Sensibilizacién sonbre la utilizacién
sexista.

del lenguain na
DEPOHT]
 Educati s

. sexista, foments de deperte nias
. Coordinacisn can grupes de muijeres de gimnasia
Al up

Coordinacisn enuipe salid mental de Cartuia.
EMPLED

I “Proyectos Cursos de Formac
. Fichas Sociolaborales

- Informacién sobre empleos,

n_Dcupacional

bolsas de Lraliajo,..
Reflexiones finales:

Dado gran namerc de ‘funciones que
crescisn_ y du_ ewtes caracteristices

un Centro de nuava
trabajo en ocasiones nos

requ: hace

Tenens que profundizar a R ———
binn el

fiajo se construyendo dia a dia. es un
das.
mujer como sujeto promatar
que 1a tranformacién social hacia la
igualdad (unlleva, donde dicha revelucién

se hace realidad vy
el proceso comienza.



DIVERSIOAD DICHOSA.
Se ha convertida en un lunat anmin deatro del feminismo el

mencionar, nombrsr, referirse, aludir..., en fin, el que

apsrezea la palabra diversidad. Diversidad entre las mujeres,
claro: diversidad de intereses, do plantesmientos, do concep-)( ARR 1995
ciones, de feminismos, de 1o que sea

Las jornades ds Madrid del diciemure pasado -fueron repetida-

mente celebrsdss como las jornades de la diversidsd.

Parece que el concept e diversidad, entendids como la gue

e de entre les mujeres, genersda por las diferencias entre

éstos, ha reemplazado en los debstes feministes al concepto
de diferencia, entendida como lo que existe entre los hombres

por un lado y las mujeres por otrg, entre los géneros. puss
(Ver BARRET, Feminist Review...). A 1a giversidad sc opon-

dria ls identidad cown algd que nos ceracterizs (o no: ahi

©std el debate) s les mujeres, y correlativamente a los ham-
bres, clerc. y que en algunns casos se ha llsmeda "identidad
ce géneo”. La ides de que-exisva una identidad de género (o
mejor cicho, dos, wna ds las mujeres y nf7a de los hembres)

ha sido y es discutida desde algunas corrientes del feminiemo
por considerar éstas que tsl concepcida es esencislista,no
responce s la realidad y ms excesivanente homogencizodors de

les aujeres, que son Teivindicedss y percibicas coma “"diversas’.
AL concepto de diferencis en cambio, se ononia o) de igualded,
del colectivo de las mujercs con respecto al colectiva de los
hombres, se entiende, como objetivo a plantear o ne desde

el feminismo.



Na astd del todo claro que sesn dos dobates sobre cuestionee
giferentes: diversidad/identidad por un lado, igualdad/dife-
Tencia por otro. Se puede entrever una lines de continuided

entre ambos; en un caso se trata de considerar la diferencis

que existe entre los géneras, cn el otro, la diferencis al
interior de los géneros es 1o considerada importente. Parece

aue sovellas feministss aue en el debate lqualdad/diferencis
tenfsn uns opinidn mds proclive @ la igusldad, aparecan, en
genersl, en el debate entre diversided/identided enfatizando
1s diversided entre lss mujeres. €5 decir, mujeres qus no ten-
drisn nada que ver con lo gue'se 1lamé “feminismo do la di-
ferencia', postulan hoy uh feminismo de la diversidad, es decir
un feminismo de la difarencia "difersnte”.

A su vez,

135 que Everon mas sbenderadas del feminisno de la
diferencia suelen hoy o pener el énfasis ghinimizer las
diferencias intragenérices. 0 éso me parece ghi, vays.

En principio psreceria que el debate diversidad/identidad de

género tiene que ver con el disgnéstico-que desde el feminismo
hacemos de la sociedad, con la descripcidn y percepeidn de 1a
Teslidad, esedecir, qus responds 3 la pregunta ;como samas las
mujeres? (y carrclativamente 10s hombres y. ls sociedad =n
genersl). El debote igualdad/diferencia, sl contrario,

se Te-
feriria mis o las aspiraciones, & las difercntes propue

e
vtopia posibles desde el feminismo. Responderie pues & la
pregunts oémo queremos sor las mujerss?(y correlntivamente
c6no gqueremos qua sea el mundo).

Resulta obvie, sin embergo, que lo anterior es excesivamente
esquendtico y quesl dabsts diversided/identidod también se
perfila un esbozo de l¢ que cada una consideramos deseanle, de
e misms menere que an al

debate igusldsd/difersncia suyaccn
distintas concepciones o anélisis de ls realidad

z



Ho me atrevo n asegurar que el debets diferencio/igualded per-
tenezcw por completo al pasade. Pero si tengo la impresidn de que
pora muchas de nosotres estd, si ngkonjado, ef bestente superade

(valga la pelebrita). Sobre todo para aquellas que no parti-

cipamos de 1leno en las aehacas ontee pazviderias ds 1a diferen-
as prrvonsn

Sopos un iy 0
cio y partidariss de la Ab0aiées df sebrTemes on oo

de las
dos opciones encasillarnos: seguramente on hifguna, seguramen-
te en las dos.

Después de tante discutir, o de oir diseutir; sobre si los
objetivos del feministio dsberfen plantesrse en términos de
diferencia o do iguslded, nos hemds ddo quedands con la ides de
que anbos aspectos tiensn su importancia, asi como sus proble-

nas para la teoris y la préctics feministos.

En la actvelided, los poles giversidad/identidad responden a
un debate que supongo que un dia se serenard y diluird en lo
evidente: por supUssta que las mujeres somas diversas y di-

ferentes ¥ por supuesto que hay cosas que tenemos en comin,

Pero mientras 1lega el womento del esclargcimisnto vamos a
seguir opinando

Pienso que la cada ves mayor diversidad entra las mujeres
@si como ta percepeisr (tembién cads vez mayor)de tal diver-
sigad es un efecto del propic  feminismo:

Y el feminismo par-
te

. oomo teoria y préctica polftics,no de ls diversidad

si 10 que llega a ella desde la igentidad entre las nujares.
$1 1qvensamos bien, la diversided entra mujeres es una obvie-
dad. Pero una obvicdod que ha sido negada precissmente por

€l sistena sexo/género al establecer “como dshe ser ls mujer”
Lo que desdc el feministo hemos plenteado es que nosotras

tembién tenemos deracho & gue las diferenciss propiss de los
seres humanos nes casractericen. Es decir, y en ésto pace

homos podido afiadir a Simone de Beauvoir, que  las mujeres

nos defing no une esencia (pre-establecids,inmutable y "na-



17 sing nuestre propis Axistencis. En nhdahras del gru-
po Giulis Adinolfi (Mientras Tanto, num. 48, p. 21

miento de liberacién de lss mujeres, aunque minoritarie, ha

Sinogis
118vado o cabo une importente ruptuzafen e figure legitineda

de mujer, del discursa :u]tura]/cnnscruxdn sobre ella; es
docir,

1i"EL movi-

de 1o que 'debemos ser’. Las mujeres, masivamente, han

practicado otros proyectos dé vida. Unes y otras haskreada la

posibilided de vivirse y representarse el ser mujes de for-

mas muy diversas”.

Es decir, el sistema sexo/génerc nos troquels a todas las mu-
jeres, mejor dicho, s todos los seras humanas, haciende hom-
bres a los Unss y mujsres o.1ds otras. La "identidad’ entre
1as mujcres no es un objstivo del feminismo, una aspiracisn, no
Tesponde a un cdro-queremos-ser, sino al contrarin, es sl pun-
to de psrtida: las mujeres astanos suburdinados, tcdss, par el
hecha de setlo en uns Sociedad patriarcol. Apivindicar la diver-¢
sidad seria ms bien reivindicar el dorechs s is diversidad

y na puede hacerse sino desde la identidad genérica que a to-
das nos cenforma.

Hablar de identidad de génuro, sin embargo,

no significs que
todas las mujeres seamos iguales:

Comn explicabs Emilce Dig
Bleichmar (GEU num.14)

o existen Cos mujeres igusles, pero

o5 necesario que camprerdamas qué existe de comgn en lo gens-
rico

El hecha de que exista un modelo de cémo se espera que sea-

nos las mujeres (cada vez més deteriorado, insisto, gracias al
feminisnd, no significa que autumticamente caigamos en el ssen-

tinlismo ni por denunciarlo ni por reivindicar can orgullo

4



és a fonda

que el ser mujer es guay. Seria necesario indagss
qué significe el términc'cscn:inlxszi/ cdma en numerosas

ocasiones, desde mi punto de vista, se utilize inepropiade-

mente para deslegitimor slgunes opiniones. Pero ¢so nos lle-
varie por otros derroteros.
A11é donde miremos se dan ¢iversided e identidad. Suponga (no

lo sé, digamos, estadisticamente), gue entre los violadores,
los hebrs con

por ejemplo, se dars una enorme.diversida
diferentes historias personales, de difersntes razas, cleses,

estatures etc. Pero me temo que todos tienen algo en comin:

00 honbras.
Que el género de las personas estd atravesado por atras de-

terminaciones (ser de @sta o squella razs, tener uns u otre

orientacidn sexvel 2o les das-, pertenecer a una clase so-

cisl...) es tan cierte como que todas esas detezninaciones es-
tén stravesades por el género, o ses, que no o5 lo misno
ser anciano que enciana, obrore que obrers. gay ous lesbis-

na etc.
Eseacislistes por excelencis son las sistenss de opresidn.

Esencialista es el patriarcade que concibe un n
debe ser la=mujer® y ademds lo considers nstucal: "En la
ideologia de la feminidad tradicional se cancibe la idertidac
de las mujeres como natursl; y al consiceratse que las mu-

jeres son naturalmento igusles, se igaora aguello que las

caracteriza” (Marcela Lagarde, "Educscién ocpuler y lideraz-

go de las mujeres®). EL espacio do Jos iguales,de los paTes,

versus ol espacio de las idénticas, de lo indiscernible,

que suele decir Celia Amords

S




Es pues el propio sistems sexo/género el que nos mete a todss
en el mismo seco y nos niega el derecho a ser seres humenos en
el sentido de diferentes, diversas, irrepetibles y todo. éso.
Lo mismo sucede con los demss sistemas de opresidn, si no

me equivoco. Pera une sociedad accidentaliste y racista "to-
das los negros son iguales®, o todos los chinos (las negres y
las chinas 0i te cuento, clsro};|una persons eurapes puede
Teferirse a une letincsmericana sin especificar, giciendo

"éra perusna, o bolivians, mo

86", mientrss que nunca con-~
fundiria francese con alemsna. Para la-mentalidad mds homo-
f6bica y heterosexista existe un modelo paradigmitico de
"merice® y “tortillera" otc.

En definitiva, cuendo hablamos =n términos politicos desde

un grope gerimido/subardinado/marginada/explotado/discrini

nado, estanos apelando @ una mayor a menor identidad z1 inte-
£ior de ese grupe. aunque sca pare despuss negarls. Para de-
cir que los mujeres no somos tadss igualcs es necesario qve
nos juntemos las m

jeres..¥. el conseguir que 1as mujeres sea-
mos cada vez mas individuss y sujetos autdnomos es y esid

siendo una conguista del Zeminismo. Wiren Llona y Neres Ares-
(GEU num.

15) hableban de qve se persibe “cierts hostili-
dad de muchas rujeres hacie la ideolog?a feminista, qua vio-
lenta su individualidad e insiste en introducirlas on el

colectivo femenino. Paradoje ineludisle, en la medida que ha

sido y sigue siendo un empefio fundomental del feminismo la

/[
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reivindicacién y la conquiste de lsz sutonomia, la conside-
racidn y autoconsideracién de las mujeces como sujetos de sus
propias vidas. Estamos vivienda el primer efecto de la que
son nusves formss de sentirse mujer y de vivir la propia con-
dicidn existencial en circumstancias que antes parecisn im-

lusivas de la condi masculina.”

bles y
Claro que ser feminista significa lucher por um munde en el
que no hage falta serle, precisamente porque el hecho de ha-
ber macido con uno u otro sexo bioldgico, no signifique mds
que éso. Me temo que todavia no es el caso y que las diferen-
cins se distribuyen adn, s fuestro pesar, nds en grupo y como
diferencias genéricas (y raciales, ds Glase etc.) gque como
diferenciss individuales. Por ésc considera excesivs tantas
celebracién de la diversidad dentro del feminiswa, porquc

parece que pasamos de 1o obvie s confundir deseo y realidad.
Por éso seguinos siends feministas, porque hace falta. Ma
menos de 1o que nos gustaria,

diversss de 1o que sc creen,
porD menos que manara.

que s conodecir,mds que syer,

Tere Maldonada.

Dwae  Tf



MATER AMANTISIMA. /ESTOV HARTA DE SER MADRE?
CESTDY LODA POR SERLD
:BUTERO ¥ NG PUEDO?

I7 neoreciin vew s auenioa f

“HACIENDD EQUILIBRIOS SIN RED"

Miga

Gr.ip do techianes Fenin de Bsroerons

Rarceiona, Dicieakre, 1993
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SEXUALTDAD: PASAR DE SER DOS A SER TRES 0 CUATRO O CINCO...

Ye lo sexuslitat en el zo es cambisnte y difévente

antes. Han de sceptarse los cambios Tisicos: harrigs, gordara,

varices...que no Lenias antes. Taubién los cambios psiauicos

ilusionss que se ganeran en un ticmpe precise y que se haran

realicad s los S aeses; los pensanientos 1 deficiencia

psfquica que no- es posible detectar complatavents con

reslizan habitualmente, ¥ muc

Tu. mente essd ocupada en s’ pensamientos, 1ilusienes y
hacia el gue  écups - tu

esta actividad personal s

B en la actitud sexnal, 8si como

vascularizacién de | los  organos genitales
también & su vez un sumento de la sensibilicad fisice ¥

psiguica.

primeros _aies ocupdn todo el tiempo libre
o lo dedicas para dormir, v, si con el poco
tienpo que  te qeds gquicres demostaar emefgis sodbrante a cu
pareia, no la sucuentras haber Una nuevs adaptacion &
e donde” g, i Ferhtes AGEATURRE onie 1 sexo
refiajadas. Siempr la_pareja quien
energia y gaien tieng

sulucion préctica que decidir pars poder vivir un
sexo mis relajante y lazs no uro pantual de descarza,
Cotoser rines dofNENl LTl

Una vez nacids, los
tu exisiencia,

Si ademds no tienes pareja y has de salir A buscar un ligue.

srtes de conquista  y 1llsgada
tedavia emergia para  dar mas  energia ¥
relaciones sexusles puén;— quedan teducidas  jueges puntuales

a jnegos wis  largos en fines de semana libres. Las
expresiones y dedicacions de masades. caricias, abrazos fuers
de la mers relacién sexual, pueden ser macho mejor recibidas y

smplisdas dc lo gue eran antas.

&
"

o3 parejas leshiSARSNICONU{JOSMERTADHN dnvoluczer més 1a
Fideiidad. Parecen existir unos Cbistives - comu
valoran mds gue los que podrian Snur las relasiones
cxtra-pareja (parece que aqui sf Rabrfan 43 ferancans con lac

parejas de hombres con

4 nedide aque se vao haciendo maveres te dejan mis tiemea ¥
itic, perc a la par empiezan con lus prefvntas, sebicnco gae
si preguntan nna evidencia, ti los responderde 1n  realidad
fueden preguntar mis o menos y ti puedes responderles mas o



81 el vespeto se ha fomentado y han visto, vivide y oido por
personas ajenas s casa y de otras mujcres gue temdién se
quieren en la cama, mejor que mejor

May . que tener en . cuenta la sensibilicad en los temas de
sexualidad que es diferente segun la ecud. De los 7 a los 10
afios pueden tenr cierte puder delsnte de cualguier tema de
sexc. No quiéren ensefiar su  Sexc _cuando Se Guchen o en bn bafio
en un rio ccn personas mayores. Lxisten efapas dc mas o menos
pudor en su vide Hay que alimentar este respeto en lus etapas
¥ en las difercntes munifestaciones sexuales. Zersonalmente no
me  “enzollo” delante de mis mejores smigos. tampoco lo haré
voluntérismente drlante de mi hijo




CONTRADICCIONES Y LINITACIONES AL TENER UNA CRIATURA

Parto Ge las limitaciopes y contradicciones gque se te
presentan cuando decides voluntariamente tener una cristure en
pareja con otra mujer

Los contradicciones se plantean rdpidamente coando sdemés de
querer una criatura no quieres dejar tu vida de relaciones
amistosas, to propio espacio, el tiempo contigo misme, las
reuniones del jueves por la  tards, los paseos largos ¥
tranquilos del otefio bajo la lluvia, dormir hasta las 12 del
medindis del cominga y un largo, stc. En 10s primeros afos, la
dedicacién a tu hijo-a es tan excinsiva gne no  pusdss
slanteacte hacer todo lo antss deseado. & veces miras tu ritmo
de vida y no ves més gue una cadena de responsabilidades. Mo
o5 facil comhinar tadss las necesidades ¥ gustos con los
srimeros aios

84 puedea tomar B baic dafS¥ “orgil ex @ucecratnario. Un
hecho que antes ers -un cita, se vie: al,
oxtramadnnonta. valionadl Bl pador) Salde falRin: sanade por i
noche = cenar con los amigos, se convierts & veces en la grata
sensacién de “"hacer campana’. Las salidas al campo el fin de
semana Gue antes eran: hace sol, dénde vamos, v te poniss en
carino, se convierten en una movilizacién Familiar de
encontrar canguro, si no guieres llevarte la criatura sontigo.
Coando haces este salto algén fin de semana o puente, llevas
tanto susfio encima eue te pasas gran parte del tiempo
durmiendo. Yo ya e recuerdo esy sensaoion Lan sgradable de
dejarte 1levar por la venids del suefia, sin bprisas ni
horarios. Diariamente, cuando caes schre la cama, ya duermes.
El nivel dc concentracisn disminuye debido wl cunsancio; el
readimiento intelectual-ss menor: Estds dejsndo constsniemente
cosas para cusndo tendss tiempo | libre y cuando éste ilega.
tienes tantas  gapas de tumbarte & . la bartola. Y leer, tienes
columnas ce libros gque quieres Jeer o que e han recomendade ¥y
s6lo quieres-puedes | ru en aquellas horas de
aguelia tarde gue es tada tuya. Valoras tento el poder hscer
vosus gue mntes eran huoituales —y gue ahora Se han convertido
en excepcionales, en Un pequefio espacic.

Se ha de sgradecer la comprensién y ayudas gque sportsn los
amigos-as en esta dura lsbor de 1los primeros afos. Comprenden
que te vayas a casa un sdbado n las 23:30 horas después de
cenar, porque no puedes mis. Comprenden que 5o te cae la babu
cuando hablas de las cosas tan maravillosas gue hace tu hijo o
hija. Pero tu querrias también estar con energia psra iniciar
o seguir une  couversacicn filoséfica o dedicarte 2 horss s
preparar una cena oara ellas en el horne, pero no puedes, no
te gueda slma mochas veces




¥ 2o diganon de los estndios o onrrerss sin acubar, Se han de
postergur haste Qus vean un pocu mavorcites. El inicie de un
estudss o ¢l finalizavle con horarios £ijos, examenes y ademss
después de unw jcrnade laboral, pucde ser horroroso. 61 adends
te has de levauluc por la noche gque te toca por turna porane
s nife llera o tiene una pesadilla ¢ quiere agna 3 veces en
esa noche, puedes lisger @ las Iz horss de ceda dia sin

aliento

ar pars £o vivir con 1s angustia del no poder hacer
cue pustergar cosas. Has d= hacer adaptaciones sobre
deseos y cembiar hibitos. Y sobre zode,
del | tiempo libze y maravillarts de lu

Ge compartir . niempo  con una  criatura que s

crecienda s tu iado.



ROL PADRE - ROI WADRE

A medidu aue lss lesbianas dejenos de quUErer recceocernos er

algén rol pars encarlrarnos cepresentadas v nds seguras, nos

rconiraTemos mds  espontaness y  demostraremos todus Jes
Elferantes vortientos b earacteristicus de  1a pesaomaligad dn
ceds vns B

Cads una en la relscian aporta diferentes grados de vulores

com son: la texpura, vitalidad, organizacién, romanticismo,

ejezcicio Fisico, aesorden er los

eus cotidianas como  las oxternas a la casa. Demostramos

sctitides gue  algonss mon mas | masculinas y otres  mas

Zemeninas. Estos cpitetos viemen de ls  trediciée y de la
6n

nte 9& un hombre ea casa. Un
en casa entraindo ana; de ‘spori”, porque olaro,
no s vs por 1s casa enseRande los oinreles pera demostrar que

on honbre. Necesits perscnas que lo quieran, no
vitalmente  yiviz — en n ambiente  donde
obligatoriamente estén represenisdos low patrones masculinos y
femcninos socialnente apovados y exagerados

Ye e 2 a4

sfios lde [Sflac [reCatTErenss N108 genitales v ¢l

clarisims. &1 igual gue sabe poner ls
donde peoscds e todo en
el cole que es donde mas los culos al
aire para limpiar después nal o W-C. son continuos. Que
después los vean en casa..en la plava, en casa de los abuelos,
etc, forma parte de lu coriosicad ¥ sarprase.

Volviendo u ius conductas mas mssculinas o femeninas. comozoo

na pareia heterosexusl en la que todo. o concerniente al
gnrencimiento con el W0 de ? moses er mir Gemostzado en el
hombre que e nujer. odsiancs decir gu isten mis
valores y sotitudes femenines Te que en esta mujer
en conoernisnte a 1a wsvenasa gna 4] Mo, Las mseres ¥
ios hombres no somos tan iguales ni tan diferentes, somos

uaies y diferentes

$i nos diriiimos a opiniones de psicélogos y seoidlogos,
ne encentramos reflexiones varias desds "es mejor

enr un mal padre gue no temerlo” a decir que “los hijos
formacos en parejss homosexvales son mas responsables que los
otros nifios”. Hay reflexiones variadas basadss en  tebues,

miedos, trodiciones v observaciones de la vida.



Una de ias sbservacienes comunes a  muchos libres er que la
relacitn de un padre con un hijo-a no se demucstra hasta que
&3  lu sdolescencia. Es entonans  cuando ies
futurc. Toda lu relaciér emocional

reccupaciones sociale
v respoussbla znterier dejedo en manus de la mad

Entre los § v 5 afoe las oriaturss presomen de  wu familia,
este montada coze ostd montade, delente de los
explican scontecimientos demésticos, emagerande :
Positivos que han vivido en cllos, par ejemplo: “se tocen el
culo cranco cocinani vanos ios tres cogidos de la mano

Hacia los G afies empicza Iz | capacidad de ser solidaric y
&1

eriticn con las insustcias  qu pasan a 61 y al mundo. En
esta 6poca  scostumbran a exifir resoslo v coherencia con  las
pusys v personas que guiere. Es uns ca donde mis

er& recibir informacicn de diferentes culturas y

entes vidas. Casnto més diveras

rica sea so
faformacicn v vivenciss.

su espirizs tendrs mis bases

Pecos abus dr

enp e1 desencanto ue ver como el mundo
es incoherentr v Lumbién sus madres-psdes-personas  queridas
nc scr cono ellos Qnorrisn gue fueran. Y puedan s su vez pasar

sutisfaccion por tener unus nadres a
vabia por ello

grandes nomentos <

advertenoia @ ren  psicslogos,  sacislogos,
antropélogos v todos los logos juntes va qus la posibilidad de
cnvontrar  familias de un  solo sexo .y fsmilias de madres
solteras ests nogiendo marcha
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En 1993.1a ecoronia espafiola masstra problenas que se constatan
en los inportantes

desequilibrios qua nos afectan al saldo con el extsrior, el déficit piblico,
1a inflacin , y sobre todo, 1a tasa de desenpleo. E objetivo prioritario de
cualquier polftica econduica debe ser la sustancial disminucion de 1a tasa de
assemples 6, 1o que es 1o miswo, 1d aplicacion de politicas qus tengan cono

cbjetivo fundamental la creacién de empleo con cardcter estable.

Se dice que la economia espafiola y europea no son competitivas ,
porque el modelo de produccién eurcpeo tiene costes labores y sociales que
efandar, esto supone nayor calidad de vida,

El oje de la politica espafivla se basa en dos supuestos: una
politica monetaria restrictiva, lo gus enfria la economia, dificultad los
créditos de inversién. el consumo, etc, y mentensr wna politica restrictiva
fiscal con un presupuesto-general del Bstado muy restrictivo con un gran
recorte en la prestacién social que afecta mis las mujeres que a los honbres,
como veremos en la tenporalidad de 1os contratos Y wna baja inversién piblica,
que tanbién incide en la consecucién de un empleo fijo, ya que se congela la
oferta publica de empleo en la que en las categéricas profesionales mis bajas,
dorde mis plazas hay la mujer. accede masivamente con igualdad de
eportunidades.

otro tema a tener en cuenta es la inflacién que esta en torno al
8% aunque nos la disfrazan, y es rala para toda la clase trabajador. La
inflacién en el sistems de mercado es una manera de recuperar la tasa de

beneficios via precios y se comen las rentas que no estdn indiciadas



(pensiones, gente con o por debajo del Balario Minimo Interprofesional, o qua
vive de la bensficencia). El déficit piblico genera denda pblica que luego
¢ paga via impusstos ¥ 1os perjudica porque el 708 se recauda de las rentas

de trabajo.

0 este morento la mujer es la prinera en desaparecer del percado
e trabajo, cono comprobaremos nds adelante con estadisticas, se incorporan
en algmas OC.3A., @ la scononia surergida, o no es contratada v tiens el
récord e temporalidad, eomos las primeras en las tasa de deserplec
conparativanente y §i tenemos en cuenta que solo 1/3 de las mujeres estdn
incorporadas al mercado de trabajo porque das responsabilidades sociales del
dabito doméstico recae sobre 1as mujeres y esta dedicacién tradicional
dificulta su acceso a los mercaddos Tegulares da trabajo.

Una vez expulsadas del mercado de, trabajo pasan a las filas del
paro, con prestaciones de desempleo que tienden a wna dismimcién porcentual
en el nimero de beneficiarias como consecuencia del Real Decreto ley 1/92 de

medidas urgentes sobre fomento de emplec y proteccién por deseaples.

Por otra parte cabe destacar que mo se ba tomado medidas
encaninadas a awmentar el empleo ferenimo, como esta previsto en la Ley
125/91. Tampoco existe uma polftica encaminada a salvaguardar el poder
adquisitivo de las retribucionss de 1a mijer que cono dectamos son mds bajas,
ni en modificar la tendencia general de la economfa e mercado laboral, la

reforzar el tejido industrial, y las

de cada sector.



La contratacién por parte de los empresarios concierne a
actividades y organisnos diversos mo repetitivos respecto a los qus competen
al Comercio Colectivo Nacional y la distribucion de 1a contratacién ests
estrechanente vinculada & los resultados cohseguidos en la realizacién de
‘programas, donde no vems reflejada wna politica de igualdad de oportunidades
© 1o que seria nés dessable; una politica de accitn positiva con respecto a

1a mujer.
STTUACICN LABORAL DE LA MUJER.

La mano de obra feneriina tiena como caracteristica la insaquridad
en el empleo con Tespecto a otros miembros de la wnidad familiar que se va
corzigiendo a medida qus se independiza 1a mujer espafiola, la flexibilizacién
el mercado Ge trahajo por otra parte hace que el enpresario denande poca mano
de obra femenina 1o que supone Foca incorporacién laboral y precarizacién en
las condiciones contractuales de 1a mujer, va que existen en 1a actualidad 16
modalidades de contratacién de las que la mujer se concentra fundamentalnente
en tranajo a tiews parcial. Otra caracteristica en edad do trabajar mos
separamos un 11,18 de 1a edad Comnitaria, la tasa de actividad fenenina esta
8 puntos por debajo de 1a media europeay de cada 10 personas que buscan
empleo nds de wn afio seis son mijeres,  Lapoca movilidad ds la mujer en el
mercado de trabajo, con una situacién de precariedad qua supone temer una
media de salarios mds bajos provoca una Limitacién en su relaciones sociale:

a 1o que hay que afiadir la economia sumergida diffcil de evaluar que afecta
al trabajo doméstico y a importante sectores industriales de algwnas CC.M.,
donde el trabajo se realiza en casa sin condicionss laborales y e paga por

nimero de piezas trabajadas sin importar tiempos ni rendimientes.



Segin 10s iltinos datos de la PA referidos al primer trimestre de 1993,
1a tasa de actividad de las mujeres es del 34,29 frente a la tasa de
actividad de los hombres que es del 64,17%.

La discriminacién de 1a mujer, también se da a efectos contractuales,
1as cifras de precarizacion del empleo de las mijeres son inportante: un 39,2%

del total de las asalariadas tiens contrato temporal, frente al 31,48 de los
honbres.

Svolucién del enpleo asalarisdo de las mijeres desde 1987, de
donde resulta que toda el enpleo creado, ha sido temporal. Superamos las

mujeres espafiolas al resto de las mujeres europeas @ nivel de desempleo.

ESPARA

1990 16.2
1991 16.3
1992 18.3

Los datos desagresados confimman qua, la precariedad em la
contratacién afecta nds a las mijeres que a los honbres y nds a las jévenas

que a las de mayor edad; 86,1% de edades conprendidas entre 16 a 19 afios; 69%
entre 20 v 2

¥ ol 80,9% entre las nayores de 25 afos a 54 afos, tieno
contrato terporal.



Si conparanos estos datos con los afios anteriores, se cbserva que
los porcentajes de precariedad en las mijeres han ido aumentan desde 1987,
cuando la tasa de asalariados temporales se situsba en el 18,48, al afic
siguiente era del 29,3% y cuatro afios Tas tarde en 1992 alcanzaba el 39,2%.

1967 1988 1992

18,48 29,3 9,28

Otro aspacto a tener muy en cuenta, es el salarial y el papel
seaundario que desenpefia la mano de obra femenina en el mercado de trabejo.
E1 tipo de contrato define este nivel salarial y tanbién influye sobre las
estructura ccupacional.

51 comparamds con los salarios medios globales, las mijeres ganan
un 26,1% menos que los hombres, y los eventusles ganan wn 42,38 que los
hombres, ¥ los eventuales ganan wi 53,5% menos que los hombres fijos como
mia de todas 1as categorias profesionales:

As{ podemos assqurar, que 2 la- diferencia salarial de las
trabajadoras terporales se suma la- relativa mayor precarizacién de su
estructura de empleo, que supera en § puntos el nivel que registran las
ocupaciones de 10s hombres.

Dos rasgos fundamentales en la segnentacién del mercado de trabajo
en Espafia: el contrato temporal Y el cavdcter femenino de la mano de obra.
Podenos afirmar que en el caso de las mujeres esta segmentacién se produce

doblenente, dado que son un colsctivo con una elevada tasa Ge contratos



contrato, es inferior a la media.

Desde 1a promulgacién de la Ley 32/84, por medio de la cual se
modifica sustancialmente la normativa contractual, con un awento sustancial
de 1a flexibilidad, se ha ido produciendo una rapidisina sustitucién de empleo
fijo por eventual.

DATOS 93, EPA. EN CIFRAS ABSOLUTAS. MILES

lex.Trimestrs 93 HOMERES MUERES

CONTRATO INDEFINIDO  3.144.000 1.090.700
CONTRATO ‘TEMPORAL 1.176.200 672.900
TIRMPO COMPLETO 4.233.800 1.561.900
TIENPO PARCIAL 86.400 201.700

EN TANTOS POR CIEN.

CONTRATO INDEFINIDO 72,7718 61.84%
CONTRATO TEMPORAL 27.22% 38.15%
TIRMPO COMPLETO 988 88.56%
7m0 BARCIAL 1.9% 11.448

51 pues, vanos a analizar 1a evolucién de Jas 6 modalidades de
contratacién de cardcter temporal mas habituales: por obra o servicio
deterninado, temporal de fomento de anpleo, eventual por ciramstancias de la
produccidn, lanzamiento de nusva actividad, pricticas y formacién, perfodo
julio 1993.

81 contrato temporal de fomento de empleo, pasa dal 15,76 en 1985
al 21,48 en 1991 déndose una disnimnucisn inportante a partir de marzo de 1992.
Debido a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 1/92 mds conocido por el



Decretazo, que afecta principalnente a 1as mijeres por sn Aébil incorporacién
en el mercado de trabajo, posteriornente promulgan la Ley 22/52, que como en
su Prednbulo alarga un afio nds este tipo de contrato por racionalizar el gasto
en proteccién del desenpleo, actuando sobre "las principales causas que han
originedo un inportante incremento en sl coste de la proteccion”. Segin dicho
prednbulo, el incrementar la duracién minina del contrato temporal de fomento
de enpleo a 12 neses "SUpONAra una waysr permanencia en el empleo do los/as
trabajadores/as y el correlativo descenso del fndice e rotacién en la

contratacion temporal”.

Bl trabajo a tiempo parcial es una modalidad contractual que esta
creciendo y afectando en gran medida al colectivo femenino. El contrato a
tienpo parcial esta sustituvendo, en muchos £a508 U DUSSto de trabajo estable
¥ a tierpo completo y estd ccupando espacios crecientes en la contratacisn

1sboral.

Fvidentenente, la ocupacitn & tiempo parcial es wn "fensmens”
mayoritariaments femening, tanto em mestzo pals, como en otros paises
Buropeos. Asi, en Bspafia el 73,7% del total de ocupados a tiempo parcial sen
majeres frente a un 26,3% que presenta al colectivo masculino, son datos del

91, asi mismo vemos un or esta modalidad

51 consideranos los contratos & tienpo parcial veros qus la nayoria de
ellos tiene una duracién inferior a 6 neses, v 1o primero que hay que destacar
que son contratos que no tiens una duracién de jornada completa, suele ser par
horas ¥ por ello es el contrato que nds mijeres aparece, porque el empleador
se ahorrar costes en base a los salarios que paga que son mas bajos, le

Tepresenta menos cuota de Seguridad social con una productividad igual a la



efectuada a jornada completa. Este tipo de contrato para la mijer supone una
menor cobertura en el desenpleo y en las prestaciones sociales, ya que su
base reguladora es inferior a la mormal, en el aspecto social sufre wna
infravaloracién en cuanto su labor productiva y esto se fundamenta en la
mentalidsd machista de la sociedad que 2 la mujer 1a Sitda més en el hogar,
atendiendo a las laborales que se consideran “propias’ del ama de casa,
realizando por tanto una doble jornada, ¥ formandd parte solo a mediss ds la

econonta de mercado.

Destacamos en que esta modalidad esta muy gemeralizada en Buropa
teniendo una especial incidencia en wajeres cscilando en los datos que a
contimuacién se aportan en el cusdro:

OCUPADOS ATIBEO PARCIAL - SEGON SEXO (*)
PAIS F MUTERES HOMBRES.

Alsnania 50.58 9.5%
Bélgica 8718 2.9
Dinanarca 7558 20.5%
Bepafia 737 26.3%
Holanda 9.8 30.28
Irlanda 68.4% .68
Italia 62.2% 37.8%
Reino Unido 8.7% 14.3%
(%) Porcentaje del total de ocupados a tienpo parcial
FURNTE: Burostat 1991




teniendo en cuenta que es una modalidad de contratacién que si bien en Espafia

tiens wa incidencia todavia baja o comenzado a awnantar de forma alazmante

a otras mdalidades de contratacién como por edemplo fijo

discontinuo que tarbién tiene wia mayor representacién de’ mijeres que a
honbres. En Espafia si hacenos una andlisis comparativo de los tres Gltimos
afios encoptramos que en 1990 se realizaban 64.600 contratos para hombres
frente a 323.300 para mujeres, en 1991 66.900 para horbres frente a 319.300
para mujeres y en 1992 83, 600 para horbres frente & 364.300 par mujeres. For
10 que constatamos una parcada tendencia a aunentar siguiendo ia lfnea de lo
e va estd sucediends en el resto de Buropa que comtTibuys a desreqularizar

més el mercado de trabajo teniendo un @special efecto sobre las mujeres.

to bastan los arqurentos de que-1a mujer cpta "voluntariamente”,
a esta mdalidad de contrato, Muchas trabajadores se convierten, asi, en

elementos da flexibilidad para periodos punta (unas boras al dfa, unos dfas

de actividades industriales y terciarias diversas. Trabajos
que no siempre responden a "tiempos parciales” realmente existentes sino que
ennascaran muchas | ocasiones sebreesplotacion de las trabajadoras,
situindolas en posicién precaria; cuand mo claramente informal.

En definitiva han perdido los trabajadores que han visto
recortadas sus prestaciones por desnples sif qué par otra parte se les haya
alargado el periodo de permanencia en la empresa. Pues solo la mitad de las
majeres llevan més de 3 afios en su puestos de trabajo y el 32% lleva menos de
un afio. Bxisten grandes diferencias si se trabajo eri el sector piblico o en
el sector privado. Asi el 66% da las mujeres qua trabajan en el sector piblico
Llevan més de 3 afios en su empleo actual y la mitad (52,3%) llevan mds de 6
afios. En el sector privado es muy diferente de las mas de dos millones de
mujeres que trabajan en este sector, tan solo el 44% lleva nds de 3 afos en

1a empresa y el 37% lleva menos de un afio.



Fl contrato en prdcticas y para la formacién también desciende

a partir de mayo del 92, porque dejan de ser subvencionados ¥ los empresarics

s0lo se benefician por el uso de estas nodalidades en caso de convertirlas en

indefinidas tras el Real Decreto 1/92.

PARO, ABRIL 1993 EPA:

EDADES HOBRES
De 16 a 19 afios 116.800
De 20 a 24 afios 218.700
De 25 a 54 afies 725.300
De 55 v nds afios 112,000

MUJERES

150.400
289.300
856,600

38.900

{Sin incluir trabajadorasfes de sursidio agrario).

Trabajadores/as afectados por ezpsdientes de requlacion de empleo segtin

sexo y efecto (RPA.

TOTAL HONERES
Total: 56.198 50.995
EXTINCION

Total: 8.522 6.721
SUSPENSION

Total: 45.937 42,983

BEDUCCIGN DE JORNADA
Total: 1739 1.291

MUJERES

448

1.501

2,954

En el Gltimo perfodo de mayor parte de gents que va al desempleo 60-70%

va con contratos inferiores a 2 afos y en este Gltino periodo de recesién

industrial estdn amrrando en el desenpleo gente de grandes empresas oon

expedientes y con vida laboral antigm que eleva la media.
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- FOrias om 1ntearacidn del feminismooen el Sacer académico.



IRISHO Y EPISIESOLOGIA .

Luisa Posada Kubissa

\u- Iz cpistemologfa como reducto tradicionaluente patrierca:

~qué o5 eso de “Episteuclogfa patriarcal®
-ura mirade hacia asrds en la historia del pernse—

aiento {occicental)

las mijeres coma sujeos ce conocimiento:

-algunas investigacionss ectuales | desde le crftice

(epistemolégiea) ferinista.

sado eato,para quées

-a mode de conglusionssitilidad y mecesidad de una

actividad el pave el feminiamo (como diseurso/como recurso).



FRMTNToHO0_¥ &

Ana ds Figuel

A} Ia teorf{a volftica como espscio do reflexién:

—revigidn del saber scaiémico sobre polftica a partir de

los estudios de mujarss feministass

wcesos peradigmticos  de la teorizscin polftice patriar-
calisabre la exclusién de las mejeres

B)Algvnas teor

roifficas ne-cxcluyertes:

-¢l caso de Johnm otuart Mill

)La trampa del sujeto palitic

sujeto peusral

—la crftica leministe el pretendido “sujeto polftico

obra a diffeil relacidn entre mijeres y polfitice.



IN1SMg

Rofa (g0 gepia

Desde huce casi  dus siglos  se estdn  produciendo
ininterrumpidamente decenas de discursos con cl fin de entender
y explicar el comportamiento de los individuos en los contextos
sociales. Ese ha 8ido ¥ es el objeto del pensamiento social. Sin
embargo, las mujeres) ruramente han 51d objeto de investigacisn
ni investigadoras. la consccucncia de tado elic ha side un

discurso acerca de la socicdat fucrtemente patriarcal.

Los puntos sobre los que seeslructurdrd esta ponencia serdn

Tos siguicntes:

Géucro 5 pemsamieto socia

erisis de un parudigma
El 2encro, categoria transversal del pensamiento social
Koles, estercatipos y estratificacion por género

F1 feminismo y la transformacibu e lu socicdad




INTREPIDAS Y AVENTURERAS,
A PESAR DE TODO...

¢CONTRIBUIMOS AL AVANCE SOCIAL DE LAS MUJERES
PARTICIPANDO EN ORGANIZACIONES MIXTAS?

INTREPIDAS DURANTE SIGLOS

Basté con que unas intrépidas muderes, a principios de siglo
gritaran: | Quecemos VOtar ! para que los cimiencos de esta
sociedad, que de sigles parecia Lnicamente de hombres, comenzara
@ tambalearse... y comenzars tambien la aventura de las mujeres,
nuestra aventur

Durante siglos existieron iatrépidas y aventureras, quc
destacaron  individualment disfrazades,  ignoradas,
travestidas... pero gue no habian podide organizarse con otras
mujeres para plamtear la lucha colectiva.

Aqui, en nuestra casa, es sobre todo a partir de 1976 cuando las
rebeldes que no nos conformibamos con el papel que los hambres,
la familia, las monjas y la sociedad en general nos asignaban,
nos organizames. Se empieza a hablar del Mevimiento Feminista.

LA QUIMERA DE LA IGUALDAD

Nuestras procedencias eran diversas: amas de casa, jovenes,
intelectuales, trabajadoras, estudiantes...pero todas sabiamo:
que nuestro destino laboral, intelectual, personal...seria
compartido con el de los cuidados, los afectos... y teniamos que
lanzarnos a la aventura de hacer esta sociedad habitable también
para las mujeres. Comenzo nusstra orgamizacién y nuestras
reivindicaciones saliendo a la calle a exigir nuestros derechos:
el derecho al divorcio, al aborto, a decidir por nosotras mismas,
a una educacién no sexista, al reparto de las tareas domésticas
(denunciando la doble jornada), el derecho al trabajo individual,
2 la igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo...




Las mujeres yus tenfamcs "la suerte” de trabaja
de casa y eslibamos sindicadas, nos lanzamos i
aventura de pelear por los derechos laborales de las wujeres

Alounas mujeres gue trahajabamos en Telefsn:ca nos juntamos para
2nalizar nuestra realidad laboral en esta empresa. Esia realidad
se menifestaba de la siguiente manera:
Existencia de categorias  exclusivas
mujeres,

paca hombres o para

Ocupazién casl exclusiva de 10S puestos denominados “altos
mandos” por sombres, incluso cn las ‘catsgorfas femeninash.

Las nuevas tecuologfas todavia no s habian desarrcllado en la
smpresa (postariormente, su sparicish coincide eon un descenso
considerap 1 nimerc de mujeres en la plantiila).

33

centale Ge muleres| en estos momentos ers altor 3:,56%

Zn las categorias mixtas las mujeres haciamos los trabajos mds
Tutinarios, mientras los hombyes realizaban los mas creat

vos,
le vez eran los que Permitian promocicmar a dedo.

105 deparzamertcs con una plantilla meyoritaria de rujeres)
duramente el cuwplimiento de 1a Normativa

yéncros era muy impOrtants conseguir
e teqozias laborales y an R0 entramos muestrs
1a Secretaria de la Mujer de Teleffnica fe

n2 icpulsamcs esta idea. Fue precisq explicitar muchas
sgunentaciones y aprovechar rfodos los espacics sindicales.
en 2] Convenio Colectivo del aio 78

el sindicato entrase a negociar (los tiempas eran favorables y
1a reivindicacitn evidente) la 'no discriminacior en funcién del
sexo en acceso, promocién...". Esla cuestion, formalmente
igualitaria, queds reccgida en dicho convenio.

TA CRUDA REALLDAD

tébamos satisfachas con la victoria de la Igualdad, per

no
ha.uamos descubierto todav{a cémo acercarnos mds da la Igualdad
1a la real

No parecia que todo anduviese lo que se

dice precisamente
iguaiitario

MARISA (celadora, 1979) dicen que ya scmos iguales,

pretenden que me cambie en el vestuario de ellos y que utilice
sus Lavabos



L

ANA (catcgorfa femenina 1990) -"los hombres que acceden a mi
departamento lo hacen por ser una via de promocion y como
tienen problemas para cambiar de localidad a toda la familia o
ollos solos, dejandc aqui a lz mujer y compafiia, o paran en la
Categoria mas que los Mlontos:

SARA (telefonista 1979) -"Con la automatizacién nos consideran
En esta categoria

Como a todas, sobre nosotras también
la doméstica y la laboral. Nos ofrecen
bajas )ncen.ivadas, en realidad despidos encubiertcs. Muchas las
aceptan conmsiderando que es la liberacion de una de las
jornadas’

Las mujeres que, de alguna manera, hab{amos caido en la trampa
de 1la igualdad, pero gue seguiamos con el gusanillo del feminismo
en el cuerpo, imtuface qle no se Nabian conseguido los avances
que dosedbamos. En 81 nos reagrupamos para analizar lo
sucedido. Conprobanos que £r el perfodo transcurrido, se habia

un descenso iderable del numero de mujeres que
Crabaseban on_la enoreda . £1 porcentase haofiiado hasta pasar
a ser el 28,273 de la plantilla (3,29 puntos en cinco afios y 20
puntos desdé 1950). Nuest iy ALedSiiRades oian Lae So ances. con

algunas nds que se adad

- iComo pelear contra una SERe s o tQllbo kU poqueno ndcleo
de mujeres en Barcelona?

- jComo Lieoar a 148 mujeros de 103 nds do 50 centros o trabayoe
de la provincia? y ia las del resto del Estad

- iComo liberarmos de nuestra opresién especifica de nujeres
trabajadoras?.

- iComo feminizar las ideas de los 12 hombres del Comité de
Empresa en Madrid?.

- iComo convencer a mujeres menos sensibilizadas de que tenfamos
una opresin sspecifica en la empresa por sl gémero al qus
pertenecemos?

- iGomo quitar 1a venda ds 1og 0jos 3 alouads mujeres como Juana,
que se cesiste a escuchar las opinicnes de Pepi?

JuniA, encarguds de sgrupacien: "si yo ho llegado hasta aqui es
porque he que valgo, con
Te liogado, haced voserres 1a misnor:

PBPI, informdtica: "Si, pero a Jusn, el otro encargads, le ha
costade bastante menos porque ¢l no ha tenido que renunciar a
tantas cosas, ni se le exige la wiwm medida en el cuidade de los
que estan a su lado, o en las tareas domésticas'



En algunas de nuestras ideas nos reafirmdbamos: “Queremos estar
con las mujeres, mejorar nuestras condiciones laborales y también
sociales y eso significa araiar las conciencias adormecidas y
aconodadas durante siglos y lanzaxnos a la aventura del feminismo
€n uma vryanizacién mixta como es el sindicato de CC.00.".

E} balance de estos afios, con algnnas canas y arrugas para las

que tlevan més tiempo, y con ligrimss, risas e ilusionss para
todas, es bastante positiv

QUIMERAS, SUEROS, DESPERTARES, REALIDADES.

Hemos ido aprendiondo a traducir a feme normas, condiciones
de promocicn, métodos de trabajo, prusbas de acceso, condiciones
laborales... [e esta manera redactados ¥ comceptos, cuyos
Contenidos dicen 2o nitmb pata bombros y ujeres, han 1do

fepresantan un mayor esfuerzo para las mijeres, ¥ por tanto una
Urana para 1o promocicn igualatatia]s Tanbisn han Lo 4ibaldndoss
necesidades especificas de las mujeres que no se tenian en cuenta
{por ejemplo, cémo afocta 1z pantaila de un ordenador en caso de
embarazo). Poco 4 poco hemos entresacado eusstiones que nos
atectaban, algunas ya estdn conseguidas (biem por los canbics de
lesalidad vigente, bien a través de la lucha sindical), otras
Liguran entre las pendientes. Los temas gue en general nos hemos
venido planteando pueden resumirse como sigue:

- Equipasacidn de hembres y mujerss como cabezas de familia.
- Modificacién de las prusbas de acceso:

- Veriar la relacién de talla-peso en prusbas fisicas fg QMU‘(AK\

- Eliminar pruebas/fsiquicas " {tesy de porsonalidad de 500
praguntas)/(Guc_miden vidad en_el trabajo con
remos maSculifos. S

- Variar la titulacién exigida, eliminando para algunas
categorias la exigencia de electricidad y electrénica en
PI', ramas poco elegidas Lradicionalmente por mujeres.

- £liminacién del concepto de cargas familiares para la
promocién, seleccidn... porave tal como  estan recogidas en
Wormetiva nos perjudica

- Exigencia de que las mujeres yenerasen pension de viudedad ya
gue al igual que los hombres pagaban la murualidad de I.T

- Revision ginecoldgica voluntaria, I.V.E., esterilizacion,
N.T.R., contrel voluntario de Ja menopausia etc. a cargo de
empresa



- Esiudie de come afecta a las mujeres el uso de pantallas.

- Cambios de puestos de trabajo por embarazo
- Cursos de formaciom especifivos dirigidos a las mujeres para
1a promocion.

- No discriminaciér en los derechos de las personas que conviven
sin estar casadas

- Listas de elecciomes sindicales encabezadas por mujeres y
situadas en puestos para salir. -

- Reparto equitativo de horas sindicales parz hombres y mujeres.

Por otra parte, togas las campafias del M.F. han tenido su
proveceldn en [Rdos\1d4 [Rebopad laa—{kpiay ranbien hemon
intentado que otros gr de mujeres-organizadas, conociesen
Cual era mussiza Problemtica laboral ¥ cMAL. nuestro trapajo
dsntro de CC.00. en Telefdnica, objetivo que a veces hemos sabido
alcanzar, y otras veces no. Bsta ponencia es en realidad wna
nueva aportacién sobre algunas de las reflexiones que nos han ido
surgiendo en todo este tiempo de trabajo.

TRAS LA HUELLA DE UNA NUEVA AVENTURA

Después de haber ganads la igualdad Zarmal se abre una nueva
ctape. algunac e e} Aol crevendo naber
conseguido aqusl nos proporcionaria la igualdad. Sin
cmbaras 51 1as \fusdoncs mOS PoRien orientar Al Snsaio, 1os dalos
eran evidentes: la equiparacidn legal no conducia a las mujeres
a las nisnas coffeffll gnasceowemmder antfodl. ni 2 los mismos
veles de promosion, ni al Teparto equitativo de Lareas, ni
T ama conia g . e L S her o
ni a alcanzar la plena-confianza en si mismas.

Algo estaba sucediendo. Habiz que profundizar mas e intentar
llegar z las causes que provocaban estas deficiencias. Nuestro
olfato feminista nos deciz que las culpables no eran las propias
nujeres, si bien gso resrspentqha sigunsntar ¥ comvatir opinicnes
gue wpuntzban hacia

Srasiadario al anne e un SindisaLs. mAYOTAtATAAMANte MASCALING .
que consideraba que ia igualdad ante la ley es sufisients para
que las personas sean icuales, y por tanto tengan las mismas
opertunidades.

Con la experiencia de mujeres de otros patses (Italia, EE.UY...),
Ls entrada an vigor do Los Flanes para la Igualdad dé lu C.3.E.
el bagaje acumulado ¢ nusstra intuicién fewinista, nos
Sventaranss por 1os senderos de la Accién Positiva,




Con los prismdtices de color lila, hemos visto que el tiempo-hora
no branscurio iguad para todos, qus los cuidados de las porsonas
Tivamente por gemeros, que las categorias

linites ¥ 1as inseguridades de las mujeres se situan en terreno
diferente, que el nundo doméstico sigue siendo mayoritariamente
uta carga exclusiva de mujer...lLas medidas que se han de tomar
para compensar estas deficiencias, no pueden ser por tamto las
nismas para hombres y mujeres. Es fundamental tener presente que
no se parte del miswo sitio, n: e Liene la misme histozia, ni
1guales condicioncs socialées. Se trata de intentar que se
favorezca al “colectivo-Mujer" histéricamente diseriminado

Nuestza aventura pasa ahora por sequir impulsando que el eonjunto
del sindicato se plantee ser realmente una verdadera organizacitn
de hombres y mujere: Dzt pRier od\ (B et tades Laborales
contande con 108 @tros especificos que afectan a nuestro
colectivo, capaz de conseguu una realidad interna distinta y mas
igualitaria pare hombres y mujercs, aceptando la parte de
responsabilidad social que 16 toca Bara ectablecer meceniomos qus
conduzcan, no solo a la incorporacitn de mujeres ai mundo laboral
teniendo 'en cuenta su especifidad, Sino también a la
sensibilizacion  del ~ sector masculing para  con  sus
responsabilidades afectivas, domésticas, de cuidados de los que
estan a au

Consideramos que eliminar discriminaciones directas e indirectas
y comnseguir gue se apliguen medidas de Accién Positiva
(establecer p.e. porcentajes en la
Empresa, Dpara asegurar gque entra uh numero determinado de
mujeres) enterdidas como las medidas ventajosas de cardcter
temporal dirigidas al colectivo de mujeres { como colectivo
aistéricamente discriminado), ncs puede ayudar jento con otras
medidas de sensibilizacién a conmequir nuestro obietive ¥ a
corregir desigualdades. Verlas aplicadas a convenios de empresa,
funcionamiento interno del -Sindicato (las cuotas de
proporcionzlidad estin consequidas, si bien no siempre se estan
respetando) es eh este momento una de nuestras pretensiones.

Con 1a Conferencia e Mujeres y Fombres de CC.00. se ha avanzado
bastante a la kora de reconocer muchas de estas cusstiones y han
quedado aceptadas y aprobadas. Ea sido-un logro fundamentai ds
fas distintas Secretarias Muser. Sin embargo en la
conferencia y en el proceso de discusion los grandes ausentes
fueron los humbres. Por primera vez, los Consejos, y organismos
representatives del Sindicato { que para la discusidn se habian
anpliade hasca llegar 21 50% de hombres y mujeres) fuercn
celebrados con mayoria de mujeres. Esto nos da la medida de la
predisposicién Ge muchos de los hombres de la direccién y del
gran reto que supohe para les Secrctarfas de la Mujer conseguir
que nc gueden er. papel majado nuestras reflexiones ¥ propdsitos,
que se concreten en cada sector laboral etc...




CURTIDAS ¥ ORGULLOSAS

Por nuestra parte estas han sido y son algunas de las reflexiones
que aan rodeado nuestra aventura:

- Los problemas y oposicionss con gue nos hemos ido encontrando
en el sindicato, a la hora de plantear nuestros objetivos o
reivindicaciones, nos han obligado a profundizar mas, a
desmenuzar nuestra realidad pars hacerla nas evidente a los
015 menos censibles. Esto nos ha ayudado a madurar, a
reforzarnos personal y colectivamente. Los vehiculos que 1os
han transpovtade y que ahora nos llevan por esta intrépida
aventura scn las Secretarias de la Mujer da CC.00

~ Alyunas Secretarias hemos conseguido Ser grupos auténomes de
Mujeres insertos dentro del Movimiento Feminista, coordinados
€07 OLros grupas de mujeres organizadas; capaces de plantearnos™
reflexiones sobre la situacién laboral de las mujeres; capaces
de conseguir la fuerza y apoyo suficientes como para que una
organizacién mixta (con una tradicion y trayectoria histérica
como 1a de los Sindicatos) haya ido asumiendo cambios laborales
y sociales, que las mujeres feministas, gue trabajamos en el
canpo sindical, hemos ¢1aborado, exigido o planteado.

- Por otra parte, 1o antérior es lo que ros ha permitido llegar
a un gran numere de mujeres que han visto la justeza de 1o que
plantedbanos, sin gUe necesariamente elias se hayan reconocido
como feminista:

- Hemos llevado los debates gue nos importaban a todos Los marcos
de discusién : plemos de afiliados y afiliadas, Consejos,
Secciones Sindicales....Nos han tenide que escuchar

- Muchas horas de discusi6n sindical han fenido que dedicarse a
nuestros temas, a pesar de muchas oposiciomes.

~ EI Sindicato es wna pequenia proyeccion ds lo que suceds en la
sociedad. M.F, " seria _importante incidir 1
organ: zacmne, L it ol sara e oo varan

consecusncias para hombres ¥ muisres; Dara qus asuman ademds
1la responsabilidad que les toca como grupo de incidencia secial
que son. Pero todo esto implica un aprendizaje para todos,
salir de la inercia y manejarse con la reflexion.

- Muchas veces algunas de nosotras hemos entrado en el terreno
masculing, hemos adoptade su lenguaje y sus valores, nos hemos
travestido, incluso para ir claborands muestros Propios
valores, para saber CORL que Nos gueriamos quedar y con gue ho,
para recomocer lo que deseamos que cambie. Otras veces, hemos
criticado ests actitud olvidando que los senderos de la
diversidad son complejos y que como dice Dolores Juliano:



"Pero es evidente que si la nica forma de "ser diferente
inable en nuestra sociedad es “ser menos”, muchos sectores
texuinardn renunciauda o 13 dxvaum.se como vna manera de
superar la npicion. ko nuestra eociedsd uniformadors,
se devconoce on G218 13 p0v1b1 13006 miand oo Geoarieiat
modelos auernau\-cs s 70 sean estigmatizadores (recuérdense
al respecto las - las minoriss
étnicas para mantener su especificidad sin warginacién)"

2

- Asi sen los cemines desconocidos por que nos hemos
aventurado, a pa:i.r muchas veces de lo que rechazébamos para
lo que guerfamos. ¥ en esa aventura

sequimos. ..

Ponencia presentada por 1la
SECRETARIA DE LA MUJER
de CC.00.de Telefénica

ego de las astucias", Dolores Juliano; cuadernos
1na:abados D1 ores Y horaes Ta editoriat

8
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o

"Nuestro consumo, consume el planeta una reflexion ecalog
srupo de Mujeres de la
Asociacién Ecologista de Defensa de la Naturaleza (Aedenat)

LA LIBERACION DEL CONSUMC
Cuando ezeamos el grupo de mujeres de Acdenat, con objeta de integrar inquietudes tan vigjas como

inefables, encontramos

| HUESIFOS pritmeros textos SCoTemInISias U ©ma que parecia centener la
clave parz Ia conexion Eeolopéa.y Feminismo. Este fue 14 problemiitiea e la sociedad de consumo de

masas.

Siinterpretamos al colectiva femening como una Golania interna - tl ¢omo 1o son la nawraleza y los
paises de la periferia - y esta colonia eofiienza a clamar por sus dérechos al sentirse explotada, sus
reivindicaciones dehien hacerse exténsivas a las dernds pari gue Ia deseolonizacicn de una colonia no
se haga ¢ expensas de otta. Por ejemplo, Jas mujests chropeasyno solo son explotadas sino que

participan a su vez en la explolacidn dé oiros,

Partimos de los siguicnes presupuestas:

1. No hey tres mundos, hay ung solo

2. La tierra tiene limiltes y por 1o tanto no hay desareolly ilimitado.

3. Rechazamos Ia iden de "esafrollo!| entendidd cormo:| A lu fortuna y riqueza mediante la
explotaci6n de otros, puesto que est trasvase fungiona: comaguiera que se defina, con violencia
contra la naturaleza, las mujetesy-ekliamado Tercer Mundo:

4. Defendamos por ello el crecimiento de relaciones no jerdrquicas

5. Persepuimos dos abstracci

nes: Telicidad y litertad, cuyo contenido definimos como creacién y.
conservacion de Ia vida y ausencia de explolacién y sumision por ol ser humano; ro por un

criterio estético sino de mera supervivencia



Por liimo proponcmos una altcracién del concepto de “necesidad humana” como un hucco

imellenable de carencias puesto que esta definici6n ha sido impucsty para una acumulacion de

capital irrefrenable y la destwuceidn de la nawraleza.

Maria Mies plasma esta nueva meta como un "poder morir saciado de Ia vida'"

LIMITES DEL CRECIMIENTO
Cada vez cs ms cvidentc que vivimos en un mundo interconexionado en el que los mecanismos de
cavsa-efecto se nos mucstran de-forma cada yez més plausible, debido en parte a Ia gran velocidad

con que estamos evolucionanda. Efectivamente en este siglo.se han dado cambios en el tipo de vida.

yen ¥ 1os cambios realizados en

1os siglos anteriores. Por s016s tan imporlante podeg.ver hacia dond mos levan estos cambios en el

futuro, ya que nuestra forma de vida y la de nilestros hijos

vala depender de los mismos.

4En qué manera afecta esto al feminismo?. En Ia medida de’ que las misjéres somos la mitad de los
seres humanos y denteo de la reflexidn que se ¢St flevando o cabo dentro del ecofeminismo tenemos
10 50lo ¢l derecho sino la responsabilidad de founar paite activa en dichi reflexion y n la oma de

decisiones.

Hasta ahora, en los andlisis de las distis

s politicas no-se-haban tenido en cuenta nuestras relaciones

de dependencs

on los recursos del planeta y poro tanto'se ahia planificado *alegremente”. Ahora
se denc un mayor conogimiento de sus limitaciones fisicas-, Todo estd interrelacionado: el

erccimiento del transporte €0n el crecimientode.la Containaci6n almost

ica, con el aumento del

ruido, con el agotamiento def petrdleo, con 1as relaciones armamenlisticas, etc. También es ahora

cuando se esti planteando qué significa “tener buen nivel de vida® y se plantea si nuestro estilo de

pone en peligro la ia de las futwras generaci i somos més feliccs

mis, etc.

No vamos a abordar cn profundidad todos los temas que hemos planteado hasta ahora pero i

queremos plantear la problemdtica a nivel global para que sirva de tema de roflexion dentro del



movimiento feminista. Estudiar los limites del crocimicnto significa investigar hasta dénde podemos

utilizar los recursos del plancta sin poner en peligro la sostenibilidad del mismo a varios niveles,

como el social y el ccoldgico.

Las di sobre los limites del creci Ia década de los ‘70, En esta década

el Club de Roma encargé varios informes a cientificos especialistas, a los que les siguicron ofras
valiosas investigaciones. Aunque las conclusiones de stos informes eran alarmantes. todos cllos
hablaban de limites en lo recursos y de explosion demografica, el arraigado concepto de que el
continuo_ crecimiento economico| era-la ‘fofma | mis adecuada de resolver los problemas de

abastecimicnto, hizo que. se abandon

100/ 'posible cambio en las politicas de desarrollo

socioecondmico,

En 1977 el presidente Carter pidi6 al Consejo. para liCalidad Medioambiental y al Ministerio de.

Asuntos Exteriores en colaboracidn con otras instituciores federales unainvestigacion de un aiio de
duracién sobre las previsibles transformaciones &ii-Ta situacién de la-poblacidn, de los recursos
naturales y del medioambiete de diclio afio 4l 2.000. Este estudio se prevefa como la base sobre la
que se planificarfa cn el largo plazo. La investigacion n6 durd uno sino tres aitos y fue publicado cn

1980 como Global 2000.

Los resultados del informe pucden agruparso ch 4 frandes apartadast Poblacin, Renta, Recursos y

Consecuencias para el medioambiente-

1- POBLACION. Sobre poblacidn ya liay ot aller en estas jorfiadas y no nos vamos a exicnder.
Decir que del crecimiento demogrdfico esperado, el 92 se va a dar en pafses "subdesarrollados”.
Hay que desmitificar la densidad de poblacion de los pafses “en vias de desarrollo’ hay paises
europeos muy densamente poblados, ms que los africanos.

Hay que tener en cuenta que muchas mujeres estn sometidas a problemas sanitarios derivados de la
reproduccion, 200.000 mujeres mueren al aio por aborto ilegal; un millon mucre por causas

relacionadas con Ia reproduccidn y aumentard a dos millones para el afio 2.000. Bl indice de



mortalidad matema cn los "paises pobres” es cien veces mayor que la mortalidad en los “paises
ricos". Lu sanidad es muy mala y el 20% de las mujeres en India, Kenia y Uganda sufren de
Enfermedad Inflamatoria Pélvica (a EIP se produce cuando una enfermedad de transmision sexual s
extiende y penetra en el tero, ovarios, trompas) y esté provocando mds cdnceres y muertes que cl
SIDA. En muchos lugares la represicn sexual y el miedo al ostracismo social, hace que las mujeres
acepten los dolores pélvicos erdnicos como parte de su feminidad. Se estima que 84 milloncs do
mujeres y jovencitas han sidocircuncidadas.en todoselmundo (recorie de una parte o de Ia totalidad
del cliloris y wjidos circundantes); ¢st0 dA ligdr al desdrmolly e quistes, accesos y otras patologas.
La anemia esté cxtendida il S6%!de fas'embarzdis e Afiica, por do que resisten menos las

infeciones y hemorragias.

Otro asunto a desmitficas € el presentardl Ja explosion demogrdfica como problema ambicatal
nimero uno. Se teme que con ¢l Erecimiento. de 1a poblacidn 1os| hosques tropicales pucdan
extinguirse o que la demanda de produetus bisicos’ aumente \Agtalmente un estadounidense
consume 900 veces mis energfaque u nepalf,a pesir e tener aquellos una tecnologia més eficiente
que éstos. EI 25% de la poblacida, 1.400 millones, Consume e, 7% de-los recursos. No se van a
resolver los problemas y contradiceiones del mundo'si-los paises pobtes cambian su estilo de vida y
tienen menos hijos y los paises rics siguen como et A falid dé tecnologfa y un estado asistencial
que los proreja, las familias de los paises-pobres-contifiian una expansién unas veces derivada de la
presion religiosa, otras deé la falia, d¢ medias-de planificacion familiar, otras del instinto de

supervivencia, otras de la culturd, efc.

No podemos éticamente imponer nada, solo dar informacién en forma de planificacion familiar

integral, que comprenda la sanidad, la contracepei6n, a educs

i6n y €50 10 ¢ sino una lucha contra

Ia pobreza.

2- RENTA. F1 Global 2000 habla de un crecimiento del PNB per capita muy bajo, pero ademss es
consciente que el crecimiento del PNB o quiere decir necesariamente crecimiento del bienestar, ya

que el PNB no distingue entre "bicnestar’ y "malestar’ y computa positivamente todos los costes



re.... La percepcitn de estas consecuencias pucde hacer cambiar los comportamientos cotidianos y

hacemnos tener més cuidado y buscar altemativas. La publicidad para el consumo de productos sélo
informa parcialmentc y segiin sus intereses. Como ahora estd de moda la ecologfa, los publicistas y
psicdlogos disetian los anuncios disfrazandolos de verde: el envase tetrapack dicen que ahorra
energia, cuando no es un envase ni retomable, ni reutlizable, ni biodegradable, Es decir que el

envase (etrapack 02 5010 no es ecoldgico sino que es mds peligrosa que otros residucs. Otro gjemplo.

de publicidad engafiosa s

fa el coche ecoldgico: si hicn puede haber coches menos contaminantes
que otros en funcisn de s proceso de fabricacign, de su. duracion de vida media o de su consumo

(hahrfa que ver si el anuncio lcumple estas ‘condiciones), la udlizacitin del coche, como medio de

transporte generalizado para a poblaciély, b \és eculogista en S mismo fronte 2 un medio de

transporte colectivo, Siempie serd mejor un par de piemas, la bicicleta o ¢l auiohs.

Cuando accedemos a un bien de consume, & con ventajas e dentro del

"paquete teenoldgizo", por ejemplo utifizar ol coche para ir a trabajar suele ir acompafiado de estrés.

gasto de gasolina.

niamingeiGn, ruidos ele. frente a fas posibles ventajas de llegar antes al wrabajo,
ser mis "independiente”... Una (elevision puede proporcionaros cosas.posilivas como informacicn,

diver,

iGn 0 relax y a la yez. Cosas negativas como: programas, hasura, desinformacion, pasividad,

cansumo de tiempo, aumeito del consumismo. muerie de 13 ifn:

inacin, publicidad engafiosa, gasto

de recursos (cada segundo de TV vale-un millgn de pesels). .

Serd lahor de cada una poner cn la balam

atas partes bucnss § las paries malas del *paquete

tecnologico” y a partir de ahf decidic.

El grupo de mujercs de AEDENAT estamos llevando a caho una campafia de liberaci6n del consumo
¥ de desenmascaramiento de intereses que muchas veces estin muy lejos de los nuestros. Usando tu

imaginacion y ts aptitudes lidicas puedes mejor:

tu relacién con las personas y los objetos que e
rodean dindoles Ia importancia que se merecen cada uno: estas Navidades regala un cuento de viva,

voz; recicla un regalo que ya tengas en casa; intercambia ropa, libros y casa con las amigas y los

amigos; no sufas s no ticnes coche, si o piensas bien es una liberacid



muy poco, pero i aumentard la produccion en acuicultura. Se prevé un aumento anual de 3-5% en la
)y poco, p m

produccitn de matcrias primas minerales,

ncia son dos

Respecto de In energfa, las energfas renovables y el ahorro de energia mediante la efic

altemativas que s apuntan ante Ia peligrosidad de Ia energfa nuclear y Ia disminucion de Ias tes

de petrdico.

4- CONSECUENCIAS PARA EL|MEDIOAMBIENTE. Gighal 2000 pone énfasis cn las
pérdidas de recursos para la agriculuima; erosion del svelo, salinizacidn de los suelos y de las aguas
utilizadas en riegos, extincién de vabricdades biolGgicas, pérdidas del stelo por crecimiento de las

ciudades. También destaca asimismo el empeoramignio delos recursos acuiticos, la destruc

n de

selvas tropicales, los efectos del calentamiento elimdtico, acumulacién de deshechos y basuras.... La

extincién de las especics vegetales  animales ealculudas’ enire 15-20% de todas las especies

actualmente vivas. "Ni siquiem 0n extremo-Cuidado_de 105 reeursos bioi

que aun subsisten

lograrfa compensar pérdidas rdpidas y aballadas si se mantienén 1as tendencias actuales”.

El pémafo con ¢l que terming 1 presentacion-del primer. volumen dice: "Las informacioncs

disponibles no dejan margen|para 14 duda: el mundo -y tambiénwestrd pafs - tendrd que enfrentarse

en las décadas venideras con problerizs TdeCiBlGingnio rentos, y-de.gran complejidad. En todo el
mundo se requieren prontas y valicnfes ransformacianes e Ja polfiica para abordar estos problemas,
0 para aminorarlos, antes delquesean ya indomabies. Toda becioh cfid necesita dilatados perfodos
destinados a tomar impulso. S se vacila en la_ {oma.do. decisiones al punto de permitr que los

problemas se agraven, entonces el margen de maniobra para un actuacion eficaz se reduciria

drdsticament

Ante (oda la problemdtica expuesta hasta ahora, los poderes pdblicos no han raccionado y las
necesarias "transfarmaciones” o se contemplan en la planificacion de los estados. 7Qué es lo que

imposibilita el camhio?. Podriamos distinguir varios tipos de respuestas entre la comunidad cientffica

ca. El grupo mayoritario son aquellos que adumiten los resultados de los andlisis pero niegan



Jornadas Femintatas |

PROPUESTA-ESQUEMA DE DEBATE
ESTUDIOS DE LAS MUJERES/INVESTIGACIONES FEMINISTAS. Grupos y redes.

En este dicienbre de 1993 se estd concluyendo la elaboracitn del Libro
Blanco sobre los Estudios ds las Mujeres en Espafia. Este amplio informe,
inpensable hace una década es el resultado de/la presién de muchas mujeres,
profesoras e investigadoras, principalmente universitarias, que a lo largo de
estos afios hamos impulsados’ 1os 'Estudios-de- 1as Widsres/ Invest igaciones
feministas, creando grupos- seminarios, y desplegando redes de relacisn, de las
que AUDEM seria un ejemplo. Pero llegar hasta aqui no ha sido facil.

e
deleatial dado en 1lamar Estudios de las Mujeres (EEMM) surge

impulsado por e] movimiento feminista, sin su eritica, sin las preguntas’aue
Sobre. nusstra opresian en tanto Gue mijeres, Saria iMexplicsble un movimiento
o1 que surge cn 1as universidadas estadounidenses a finalas da los 60. Las

nmujeres enseRantes con las preguntas surgidas desde el fominianc y da alaunos
obras como 1a de Kate MI11at o Shulamith Firestone, empszaron a constituir grupos
de concientizaci6n, @ participar en 1as luchas politicas por la igualdad , y ,
eato, es inportant SR EE T al debatg feminista desde las propias
disciplinas. Como racterda Carol Snith- Resenberg: 'Sin duda alguna nuestra
Prinara mentracion B WAl =
aso bdsico fus la creacién de seminarios sobre Women’s Studies,
complementarios al curriculun, al estilo.de 1o que habfan sudo los Black Studies.
“Los cursos de Women’s Studies se convirtisron-en extraordinarias experiencias
padagogicas para nosotras, dice la . profa. Navarro, pues nuestra falta de
formacisn académica sebre|la mujer quebraba las jerarquiss formales, nos ponfa
al misno nivel que las alumas. y aprandfarios junto con ellas. Al empezar a
investigar sobre "la mujer®, nuestra necesidad de apoyarnos mutuamente en una
empresa en 1a que nos sentianos inseguras, nos 11evé también a crear seminarios
Interdiciplinardos pafalalasler tabiale desarrollanos nuevas précticas de trabajo

Ta ausencia de dondo releimos
caXtoRs diaci takos proyectos de | investigacitn, - intercenbidbanos fuentes,
hipétests y Pese a su tono "roméntico”

no deja de apocnr iy bien ese momento fundacional de los estudios da las
nujeres. E1 primer Women's Studies Programme fue creado en 1973 en San José State
University. Hoy en dia hay més de 500 programas en las universidades estadouni-

B) Una ciencia no androcéntrica

1. La experencia EEUU significa fundamentalmente que, como consacuencia
de1 twpulso v ds Ta luche polftica por le lgusidad, se produce entre las
{nvestigadoras que participan en 61, un cuestionaniento de cémo en sus propias
dlscininas (Historiay C0S8) e Gontinuaba ensefiando, produciando y reproducien
do clertos saberes que por una parte habfan barrido a las mujeres de la
historia y por otra reforzaban las Faaclonsy scoTatas do glnary aua Inplica
discriminacion , jerarquia, explotacidn etc.



usemos grandes cantidades de Iejfa y detergentes podemos tener los rfos vivos. El autoengafio como
dice Maria Mies en su antfeulo “Liberacion del consumo y politizacidn de la vida cotidiana” de que
se puede conseguir a la vez "la comercializacign d cada vez mds dmbitos de la vida de las mujercs y

a la vz la liberalizacion de Ia vida de Ia mujer”.

Otros criticos de

limites del crecimiento son aquellos “ecologistas” que aun reconociendo la
situacion actual, dicen que no hay que actuar porquela gyolucion aatural de los acontecimicntos hard
que nos tengamos que restringinpoco & poco debidaya querlatierra acabard imponiendo su dictado a
la civilizacion: poco a pocol @ l6-summo ¢on pequeros Sobresaltos, los hombres y mujeres nos iremos
acostmbrando a consumi mends. Bsiainidn us mily géneralizada y ademis sirve para justificar la
inucei6n dejando a un lado foda aceién conscientements, orientadd y colectivamente organizada.

Ademiis en esta interpretacidh de los hechd s vislumbra el despregio al ter

cer mundo, que de
acucrdo con todos los estudios dol problema, va, & scr el principal-perjudicado de la crisis

demogrilica, de recursos y de incdioambiente.

Otro grupo mayoritario son los liberalesiconservadoress Aungie no'lo-expresa piblicamente por

temor a la mala imagen, el libecalismo conservadorao cre-en la crisis| demogrifica, en la crisis de

recursos ni en la crisis eologica. Pura 105 economistas néqcldsieos todos los problemas se
terminarfan si se dejara actag libry.desinhibidamente”s Tos mecanismos reguladores del mercado:

"euanda un producto escasea, simplements gumerits 5o, pregio y Gonstrifc a la sociedad a consumir

menos de ese producto”. Sifl embargo esta relauiomentre, precios ycdsumo no siempre se produ

2 que es muy dificil que sololos precics basten para altetarlos Higbilos arraigados de consumo. Pero
i admitiunos que Jos precios del mercado regulan la disponibilidad de recursos, Ia liberalizacicn del
mercado junto con. como hemos visto, una futura cscasez de los recursos, restringird de su uso a los

mis pobres y sc apropiardn de ellos los que tengan mas medios econ6micos, con [0 cual aumentardn

Tas diferencias entre ricos y pobres amente el fiberalismo conservador no cree e la crisis de

Tos paises ricos.



saciales, médicos y ambientales que produce nuestra organiz iocconGmica. Asf un aceidente
en carretera hace aumentar el PIB de un pafs, porque da trabajo a ambulancias y hace aumentar los
servicios en el hospital,

Hay

rentas menores han ido el mismo bienestar. rentas mayores,
Las diferencias de rentas entre pafses ricos y pobres es abismal. Los pafses pobres quieren acercarse

a nuestros niveles de renta, pero al no acceder a la sanidad y educac

n por ser servicios mis
<0st0505, acceden a mergapcias que realmente no mejoran su calidad de vida, como consumo.

superfluo de bebidas, cocargolds, opa. ele

Nuestro modelo de desarroll s allarmente contaminante y por tani o es transportable i viahle su
generalizacion a los pafse§ pobres. Por esor@l'Norte debe. crear un modelo sostenible. adaptarlo

cultural y socialmente para ghe e sirya Como propiq modelo'a seguir, Este cambio socioecondmico

significarfa la remodelaci6n del sislema de-valores; ylajaloragiGn ciiel PIB de los

3- RECURSOS. En el gapitulo de los recursos Global\2000 dice que los aumentos en los

rendis

ientos que sc han produgido Haste ahora ¢ Ta-produceion de alimentos, son dificiles de
mantener en el futuro. ES eiefto que diasta ahoralos fendimientos| han sido crecientes, pero las

amenazas a estos rendimientos o

reconocidos por Jos-autores @8l Global 2000: desertizacidn,

salinizacin, resistencia de lgs insectos 2 los plaguicidas, inseglifidad energtica. etc. Ademds con el

aumento de I poblacin, la Superficie wable-pér capita va disininuyehdo, ha pasado de 0.32 ha per

capita en 1980 0,27 ha pertapifa e, 990,

frente a la

La distibucion desigual de los alimentos es un ejemplo més de la opulencia derrochad

nec

sidad inmediata.

consumo de cereales per capita en los paises industriales es de mds de 600
k. (la mayor parte destinada a alimentacién animal) y de 240 kg. per capita en los pafses pobres (la
mayor pane destinada a la alimentacidn humna).

En otcos recursos Global 2000 dice: la existencia de madera dismiriuirs en un 47% per capita, y esta

disminucidn se acusard con mayor gravedad en el tercer mundo; Ias capturas pesqueras aumentardn



comunicacion interpersonal. En nucsi

@ sociedad opulenta la "pobreza”

proviene de la soledad, Ias adicciones, el desamor, Ias depresiones ...

Las dependen

s a las drogas como tabaco, alcohol u otras mds peligrosas. o la dependencia del

consumo de ropa, tan comunes en nucstra sociedad, las utilizamos para cubrir otras d

afectivas o de reconocimiento,

Hagamos un ejercicio de percépcitnsabrel él bosunio] del ropa el algodtn crece en forma de
monocultivo en paises de climas cdlidos y tropicales, previa deforestacidn de los bosques y con
varicdades do cultivo mds Productivas| pero) que requieren més insegticidas para el control de las
plagas. La manufacuura del/algodGn en paises pobfes canymano de bra barata y abundante nos

proporciona precs

s de ganga. Tambin Ja‘valoracion que se hace aetalmente de las poi

onas,
principalmente. relacionada eon su_dluendo ¢ imagen, deja bastante que desear. Si percibimos
claramente este tpo de implicaciones, ¢l dejar-de_consimir compulsivamente no supone tanto

esfuerzo o sacrificio sino mas bien “un aclode amora uha misma y a la vida?.

El consumo ¢s uno de los pilares, principales de la sociedad industrial defual: el deseo de vender mis

wnefas por pane de la industria, que nos acosacon la publicidad @ la vez que nos domestica y
esclaviza. Por eso dejar de fimilar moeloS IS Chnsumo establegidos €5 un ejercicio de libertad y.
responsabilidad. La percepcién deTos problernas| es( imprescindible para cambiar los hbitos de

umo y para que pidamos a 148 frerzas econgicas y alof gobiemos (ue modifiquen sus politicas

para consiruir un nuevo modelo no basado en el despilfaro.

Dentro del mundo del consumo hay algunas actividades que se dirigen principalmente a la mujer

como s ¢l (ema de la limpieza. L.a publicidad nos presenta a la limpieza como uno de los valores

supremos y mds importantes d I mujer. Los nifios y 1os hombres se manchan "continuamente” y la

mujer pone orden y limpieza en la casa. La publicidad no dice que cuanto mds se limpia mds

productos tGxicos se utilizan y cuanto mds se lava

s agua y energia se consume. Por eso a

excesiva limpieza denixo de la casa produ

una excesiva suciedad fuera de la casa, en el agua,



los peligros que se anuncian, parque dicen que la tecnologia va a resolver los problemas que en cl

futiro se vayan presentando. Esta

ision antropocéntrica del ser humano como ser central de

creacidn estd muy amaigada e nuestra coliura y nuestra religion. Hemos soguido el mandato

05 y dominad la terra

Pero ahora sahemos que no podemos independizanmos de

*la naturaleza porque la necesitamos para seguir viviendo.

Cuando se descubrié que el sol no_giraba

dedor_de la_tiera_sino al revés, la vision

intropocéntrica del ser humana.se resquebrajd por primera. vez, pero este golpe se superS con la

creacidn tecnoligica gue e la

verse al hombre al Limon | dél plancta GAIA. Sin embargo si

‘comparamos las tecnologfas Humanas y.l fimeionamiento de Ia nanraleza, vemos que Gste es mucl

0
mis tico y complejo que aguéllas. L wenologfa que quicre simplificar las pautas naturales (por
efemplo imaginar cientos de hectreas con i 5010 eultivo) estard abocada a lo simple y pobre y fa

que imite las pavtas de la naturaleza séxd mas enriquecedora.

Si la tecnologfa que se aplica acwalimente no-cubre las necesidades de muchas personas y crea al

mismo tiempo otros problemas, en muchas ocasiones dificiles de tesolver, como el control de la

basura, capa de ozono, desertizacion conaminacion” del agna. ;Qué sucederd cufndo los

problemas a enfrentar seafl mayores?. Si-se continda-€on este tipg de desarroll, seguramente la
tecnologia resolverd los problemas de unos pacos y dominfé a los demds con dicha tecnologia. Un
cjemplo serfa los hancos de genes de plantas.que tiene EEUU, obtenidos de todos los paises

subdes

wrollados y que le sifvon para segyir cecando variedades mds productivas o con resistencias a

plagas. Las ventajas las obtiene los EE.UU.

Dentro de esie mismo grupo de creyentes de la tecnologfa, como forma principal de resolver Tos

problemas, hay quicnes creen en la

solidaridad con los desposefdos y en el respeto a la naturaleza,

pero que

in embargo no se dan cuenta que Ia tecnologfa en sf misma no tesuelve lodos los

problemas y que es necesario un cambio trascendente en los esquemas humanos y sociales. En

muchas de las personas “concienciadas

e Tos paises ricos se product

autoengano de que pueden

tene:

r un alto nivel de vida y al mismo tiempo un medioambiente limpio, el autocngaiio de que aunque



Por ltimo estdn Ias instituciones nacionales  internacionales que en su discurso dicen que hay que

cambiar ¢l rumbo de los acontecimientos actuales:

que resolver los. problemas de explosion

demogréfica, los medioambientales y hay que ayudar a los pafses "en vias de desarrollo” medi

©

programas de cooperaci

Sin embargo ¢l dinero y los medios para conseguir estos objetivos no
vienen rellejados en los presupuestos de los estados, no existe voluntad politica. Los politicos

quiczen of

o todo a los votantes: por un lado dan a entender su sensibilidad por el

medioambiente y por otro lado no quicren ser menos que el otro candidato que vfrece un continuo

crecimiento econd

ico, una mejora del pivel de vida y desde luego un aumento del consumo. Qui

s

los politicos dicen 1o que. log votan

cS uieren G, eSl¢ & ¢l autdéngano del que hahlzhamos antes: 2
a felicidad por el consum. Efectivamente.Ja inéitacidr al consuma es continuo: los nifios ya saben
qué van a pedir a los reyes yicasualmente casi todos coinciden con [a$ sugerencias de I televisi6n. I
estatus de tener un coche/que era simbola el poder masculino s i Gonvertido en una forma de

“liberacién femenina’. Hasta las nedesidades afectivis se intentan cubrir con objetos matcriales,

“como estaba deprimida me fui dé compras” ¢ una {Fase escuehada eon frecucncia

Pero hemos visto en los Ifmites del eiccimiento quc-no s puede seguir sacando mercancias del

planeta indefinidamente porgue Ia tierra o es ilisitad:

Como decia Aristteles "en éli

a decision depende-de'la percepci6n’”, si cfectivamente. percibimos

que nosotros como parte delos consumidores e los pifses ricts estamos poniendo en peligro el ya

precario equi

o, quizds empecemos a hacemos preguntas, 4qué se puede hacer? o ze6mo se

pueden evitar los futuros prObIE2s? 6 o€dmd aun

Normalmente s cquipara *nivel de vida® con "buena vida", se nos da a entender mediante la

publici

que vamos a conseguir una mejor calidad de vida consumiendo mfs. Tenemos que ser
nosotras las que tomemos parte activa en la valoracion de qué es ser pobre y qué es ser rica, hay

estudios sociol6gicos que dicen que por encima del nivel de pobreza, la relacion entre ingresos y

felicidad es pequenia y que lo importante c una buena vida familiar, relaciones
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sin duda, en esa perspectiva las nujeres tenfan que preguntarse ctno la
clencia que hacian, el conocimiento que producian era contrario a sus propios
intereses como mujeres, y a sus ideales de igualdad, 1ibertad y autonomia. Esta
fue le prinere critica, Gritica bisica aue denunc aba o1 sesgo sexista de la
produccién de conocimientos. Sesgo yo propondria caracterizar como
e s

T G by b ety e e g
slabora y transmite dichos,conacimleniosscomaageria e control soctal
una dol| trabajo Jerara .

2. Ld teoria feninista ... , es una estrategia que
reauisra o1 raconoeiifohed s/ rarmbedniintae locbiCibfertas de wiscainia, 1
cecaolcadicolrsconalic) discursa patrizrcal en témings de ausencias, lagunas,
saltos y capaz de articular el papel que juegan tales silencios y
Teprosentacionss, afifmandd la postbilidad de otras &ltérnativas. La teorfa
feninista debs esterfens a 1o {nvisioiiidedds 1ae Blietes en sus diferantas
dades: exclusién, pseudo-inglusién y alienacién.  Haciendo especial
mncnmé &n que 1a presencia no sienpre es garantia de visibilidad....
: Tos discursos patriarcales no son
nodelos neutrales, universales e fincuestionables sino qtie son efecto de las
especificas posiciones (paliticas) ocupadas-por Jos honbres. E1 compromiso de 1a
teorfa feninista no es un compromiso intelectual con a verdad, la objetividad
¥ I neutralidad, 110 &1/ Facanocinanto e-sis condigtanes do produccion. fespta
aue 1 2ue conce ocps Una posTian sspactal, teapars | sexuel v pol ftics, Asf
i 10 oot ranml W e, A B 2 Y B e
propia postoton poill R e Geectsr i oSl @i noc Tos Tines ¥
estrategias que oriantan la creaci6n de una”autonomia para las mujeres. E,
consiguientemente, una teorfa critica y.constructive. ~Es una teorfa préctica,
tanbién, en 1a medida en que tiano cono objetiva la destruccin de Ta misoginia
¥ sus supusstos fundamentales. ..Raconoce. Ta historia y 1a materialidad, no se
sitia nds alla de la historia y fuera del poder. Desde esta perspectiva el
desafio del Feminisno estd en.construir,-en-Tograr un “espacio discursivo’ para
Tas mujares, atento a los peligros del falsd universalisno, de idealizacicn del
punto de vista de femenina, que toma en Gonsideracionlas diferentes experfencias
de las mujeres” (M2 Jos Agra, 1993)

©) Diversas experiencias:

El texto de Navarro citado.arriba, hace refsrencia al proceso de constitu-
6160 de 1os programas que se denominaron Homen's Studies (término que no hay que
olvidar fue una solucién de conpromiso en tanto que investigaciones feministas
hubiera sido exces ivanente duro para haber sido asunido por cualquier instituctén
universitaria por 1a carga politica que contenfa). Este proceso ds constitucién
de grupos de organizacién tuvo un desarrcllo muy desigual en el &nbito de Europa
arirme & alguncs experfencias. Las formulas concretas
por 1as que se opta en unos y otros cascs, pienso que tienen mucho que ver con
tres factores: 1) La fuerza del movimiento feminista y sus caracter{sticas en
cada pafs; 2) T1po de institucién universitaria: rigidez, jerarquizacién etc.;
3) las opoiones de participacisn o separacién de las instituciones como
sstratoglas do intorvencion, 1o qua potenciara unas u oiras formilas.
- EEUU: Hubo una estrategia feminista de formar grupos como dica Navarro,
R I T B0 e ety Jerarquizado. El



Jorne

sistona untversiterdo pernit(s 1a aparicin ds los progrenas de ESHH, 1o que o
ca para que algunas feministas abandonaran (mediados los 70) la
, institucién masculina. Los mds de 25 efios de la experiencia EEW

parcialnente segregada como son Tos EEMM. Aqui hay hoy un debate creciente por
To que denominan mainstroanming.

2. Los sistenas vinculados a instituciones de origen medieval hace més
dificil 1a inclusin de dichas novedades, este seria el caso de Gran Bretaia.
Pase &1 vigor de la produccién en lengua inglesa , los EEMM son relativamente
debiles en RU. Los qua, hay, con algunos.masters , se han constituido en
Universidades Nuevas y-vinculadas a disciplinas cono psicologia, sociologia. En
historia los grupos qus existen aan. funclonado fuera de la institucion. Las
razones ser{an dobles, un movimiento feminista muy vinculado a los sindicatos y
una Fuerto rosotetels o ls% discipTiras constcuidse

o sjemplo es| el de tiolanda, un sistoma existen desda hace mucho
Cienpo. senmmarios g etitutos do. Imestizacion aue. incluso tienan alsune
Gétedra, que hay redes de investigadoras feministas bastante fuertes, y quo
adends participan muy activanentaen la elaboracién cientifica faninista: ejenplo
el quo Rossa Braidotti, en la Universidad de Utrecht, o Ansterdsn, Ninega, etc.
son grupos vinculados 'a la sociologfa,  antropologia;historta, economia, e
incluso a la  teologia.

4.~ E1 casol de Francia o Italia, diferente. Las italisnas, pese a la
oxistencia de una cAtedra de historiade as mujeres, dscidieron hace tiempo la
no sonstitucién de Seminarios universitarics, lo que no quiere decir que no
oxista importante produceii Giertifica procedents de 11t - en o caso do 1a
hiszoria no es nada despreciable Ital{a procede la muy elaborada teor fa
porieren ot ponl e f et TLcHaT reiyindicacion oa. Ta
autoridad. Por tanto, no debe entendsrse cono debilidad del movimiento, sf
resistancia de las instituciones y , sobre tedo,| 1a adopcitn de una estrategia

resultado de una Gritica profunda a la institusion cono ganeradors do conporte-
mientos y de conodimientos contrarios.a-16s intereses de las mujes

e . Efbne o, ne- he Ao 8- ppcion e Halta, 55 Glarto qua o hey
grupos universitarios muy fornalizados de EEMM, salva Toulouse, rero ha

Tas estadounidenses 1laman mainstreaming, es-decin, fundirse en la corriente
principal de las disciplinas. Esto no contradice-la existencia de ANEF, 1a red
de estudios de las mujerss; una muy.importante. apuesta editorial; y la difusion
de autoras cono Inigaray o Mathieu

5.- debates conunes, solucionas divarsas. Resaltar, con todo, que en casi
todos los pafses hay una red que agrupa a gran parte de las investigadoras
feninistas permitiendo acunular esfuerzos, extender lazos de solidaridad, etc.
Estas redes han traspasado hoy las fromteras y van construyéndose redes
internacionales .

D) ESPARA

1.- Todas las consideracionas generales sefialadas hasta aqui sirven para
pensar nuestra experiencia, Es el movimiento feminista de los 70 un punto da
partidaclaro en la toma de conciencia, la critica al cardcter androcéntrico del
discursos cientifico, y o1 inicio de unas investigaciones claranente orientadas
a racuperar nuestra visibilidad.



.- Barcalona y Madrid forman los primero grupos; y en 1981 sa calabran las
1 Jornadas Interdisciplinares de la Universidad Auténona de Madrid que 1a proxima
primavera celebrardn su duodécina edicién. En estos quince afios la constitucisn
de grupos he sido constante, con una fase mas acelerada entre 1986-1990; esa
fecha habfa 15 grupos, a 10s que se han afiadido alguno més hasta hoy. Todas
ectas aijeradicengc aites dapTa rcha]ad aolalliat esrumoe y de organizarse con
un objet ivo aue ¥
e lu subord\nucmn de las mujeres” !Baﬂnr{n‘ ‘993)
or o menor formalizacién de los o menor
rotaitraranion s o Qe e iyt e mvés de abate da
la institucionalizacidn®« En general, flos grupos han adoptado estrategias
diversas ( de 1o que 108 nombres serian indicadores: sanlnnrm, instituto, grupo,
asociaci6n) ante la institucisn académica, pero pareca claro que la mayoria ha
optado por ganar un espacio institucional ( esto ha significado recursos
econémicos, aditoriales, etc). El debate ha continuado estos Gltimos afios en que
bastantes grupos han optado por 1a via.de los institutos universitarios de
Investigacin ( Usk, Yelenc1a, €01, Gpanda Ik, etc)igesto npiica renuncias
Feminis
Rasp verse o Bita preguffl eKioa. daf fespusstace otras, es decir,
entendemos la investigacion femin Como estrategia feninista? ;qué metas
pretendenos lograr?, jeudl es la m:.]ar e O oo Yo piense
que los institutos son un busna via para poder. consolidar ol trabajo 11evado &
cabo hasta oy
1 esfuerzo hasta aquj realizado estd dando resultados précticos. El
Ten e multiplicarse 1a produccion cientifica feminista, y puede
percibirse claramente  una supsracian de 1a primera fase contributiva. A los
nonbres pioneros de Calia Amoros, Ha Angeles Durén o Mery Nash, podemos unir hos
otras michos: Aicia Afled Ha LiEstabeny-2t1ar 6a1Tar(H, Loa Lune, Hontserrat
carbonell, et
rars 'y dostorado organtzadas par-Tos ghupos que pernite Ta difusién
de nuestra produccion; incorporar a los planes da‘estuiio o investigacién unas
propuestas criticas e interdisciplinares.
6.~ AUDEM. Asociacion Universitaria| deEstudios de las Mujeres, pratende
agrupar a 1as nvestigadoras {eniniatad el utodc eapafial, estén o nosn arupos
o seminarios; coordiR&r a  estos, aunar esfuerzos en las negociaciones con
InstItuto y EC en 128 paTiE1cas Wb dnvoctigecion y=dogBnola. Considarando qus
Audem es representativa de la actividad-feminista en.la universidad, no deja d

dnbitos que nos interesan. Ni abandonar la coordinacién y participacién en las
redes internacionales, sobre todo cuando 1a CEE nos afecta cotidiananente por 1as
polfticas educat ives, sociales, etc que va o e

Las redes estatales o {internacionales deben ser, y se hecho son,
ratnleos o s T

ALGUNAS REFLEXIONES MAS.

Si quiera grosso modo se han perfilado ineas de actuacion que hoy hay que
sesulr profundizando. Hablo tanto de elaboracion tedrica como do estrategias
organizativas. Y por conacidas no exigen mds comentarios. Sin embargo quiero
naistir e aiguncs puntos:



Jornadss Feministas &

) La difusitn do nusstro trabedo , {nedstiendo en Tlssar s cads vez més
revistas, circuitos, etc a 1os que sea posib

Reforzar los lazos con las cumpaﬁsras ¥ grupos que en primaria y
secundaria tienen objetivos comunes a los nuestros.

r ultimo, si nuestro comwpromiso es con el feminismo y
construir para el futuro, limitando los paligros que conlleva la institucionali-
zacién, debemos croar , si no existen, y reforzar 1los vinculos fusra de la
acadenia con 1a comunidad y el movimiento feminista.

Margarita M. Birriel Salcedo.- AUDEM
Granada, noviembre 1993.

Oy B Sl e Gl | e )
universidades andaluzas’, en M.T. LOPEZ BELTRAN (coord): Las mujerss en
Andalucfa. Mélaga: Diputacion Provincial, 19933 pp. 13-30,
* AGRA, M@ Xosé: "Feminismo y politica’, en Araniza CAMPOS & Lourdes MENDEZ
(eds):  Teorfa feminista: Identidad,género y politica, Sen Sebastin:
Universidad del Pafs Vasco, 1993; 13-26.
Woren’s studies Concept and Realfty. Los Cahiers du Grif, 1
* MORENO, Amparo: E1 arquetipo viril protagonista de. 1a Ve
sal, 1987
* LOWE, Marian & Margaret Lowe B he 'uneasy alliance of Feminism and
Acadatia’, on Sneda GUNENI(E) & it AL . s ot edie
1991; 48-61
3 vknro, M.
invisible”, e

El androcentrisno en 1a Historia: La mujer Loy e
Mujer y rea]idad social. San sebastidn: UPV, 1988;pp.15-3
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SOY PUTA. ¥ ;QUE?

Comisién Anti-Agresiones de Madrid

A partir del momento en el que muestra Comision empesd a trabajar con al-
gunas prostitutas, nuestras ideas sobre la prostitucitn y, en particular, so-

bre las prostitutas y el mundo en el que S nueven empezaron a canbiar.

Tos andlisis un tanto ahstractos, las afirmaciones rotundas que hacfanos,
las certezas con las que nos moviamos, incluso hasta las propuestas con las
que -estdbanos convencidas- se iba a fayorecer al colectivo de prostitutas...
todo ello se Lanbale§ a parlir de aquel nomento. Tanbiéu lo favoreci6 las lec-
Luras y las discusiones-que| Hivinos en 1a Conisidn, a través de las que pudinos
aprender de experieneias de 0tros pafses ed 08 que el moviniento de prostitu-
tas era y sigue siondo mds fuerte que o el nuestro.

Aiin a riesgo de sinplificar demasiado y dejar, Gon ello, cosas en el tin-
tero, vanos a intentar plantear laslposiciones de 1ag que partfamos hace ya

unos aitos: d la prostitucicn, a-la que consi wna de las

mxinas expresiones de 1a Opresign de las mujeres, una actividad degradante

que o podia por menos que degradar a quienes la ejertian (csta dltina cuestifn
no la Formuldbanos abiertamente ast, poro estaba implfcita en nuestros plantea-
mientos). Consecuentenente con-todo-esto vios proponiamos la desapacicién de la
prostitui6n y nos acercAbanos a las prostitntas cono a las vicLinas por exce-
Tencia de la sociedad pabraiarcaly obligadas. -pensibanos- siempre a ejercer la
prostitue

n por diferentes eausas. De hecht.-nos| aceresbanos a ellas con el
objetivo siempre da gue dejaran de ser prost.ttas. La consigna NO A 1A PROSTI-
TUGION, ST A LAS PROSTITUTAS condensalid bastaute bieh nuestras ideas.

Hace ya un cierto [iempo que nos dinos cuantia de que nuestros anteriores
andlisis eran insuficientes y pecaban de-fuertes dosis de maternalisno. Indepen-
dientenente de las reflexiones que podanos, seguir haciendo sobre las causas fl-
tinas de la prostituci6n,yysu,relacién con la opresifn especfFica de las mu-
Jeres, nos parcce de primordial importancia defender a las prostituras sin re-
servas, apoyar su lucha por mejorar sus condiciones de Lrabajo y de cxistencia,

y defender sus derechos, incluido el derecho a prostituirse.

Una primera conslatacién que hemos podido hacer ha sido la de que la prosti-
tuci6n o es un todo honogéneo y las prostitutas tampoco.

ixisten muchas clases
de prostitucién y cada una de ellas tiene sus problendticas especificas aunque
tanbién comparten algunos problenas. A nosotras nos preocupan especialmente las

prostilulas callejeras porque creenos que son las que mds sufren el desprecio

y la desconsideracidn social y sobre las que recac con mis frecuencia las polf-



aciones arbilrarias y abusivas de la policia. Pero

Licas represivas y las acty
sonos conseientes de que dentro de esle sector las situaciones son bambidn muy

variadas. Asi, no es lo misno el ana de casa que se prostituye wnas horas al
nes para sacarse un sobre-sueldo y que Lo hace en lugares alejados de su barrio
de origen que aquellas otras que hacen de la prostitucion su profesitn, su Lra-
bajo, tanpoco son comparables estas situaciones con las de las mujeres que por
su adiceifn al caballo ejercen la prostitucitn o con las de algunas exLranjeras
que han llegado aqui mediante engafic y que se mantienen en la prostitucion me-
diante la coaccién y la violencia que ejercen sobre ellas las redes organizadas
de trata de mijeres. Asi mismo, la prostitucién transexual tiens también sus
particularidades en rolacisnasdasprostitucisn feneninas De, todo esto esperanos
poder tratar en este grupo de debate en el que, contangs, Eambien con la presen
cia de prostitutas transexualos

Fara nosotras una diferencial lsidanental a (establecer cuando se habla de

liferacdar elhado ésta se ejerce mediante violencia, coac-

prostitucién es la de d
ci6n o engafio o cuando se lejerce de manera M8 ommenos voluntaria. Ante el primer

caso no tenenos ninguna duda: debe pendlizarse v behenos que apoyar a las mujeres
Bexy fs preoeips cgpecialuente La politica
ey de exteangerfa y de deporlarlas a

para que denuncien esta dituscigiiée
del gobierno de aplicar 8 las wijerEsvl
aus pafses de origen. Debemos exiit que se les pérmitalegalizar innediatanente
fn aquf ofreciendoles 14 fosibilidad fe capacitarse para otro trabajo

su situa
81 asf Lo desean o de seguic ejerciendo 14 prostsbueiGn si eso es lo que quieren.
En cuanto a las que ejgreen la prostitucion de forma més o menos voluntaria
creemos que uno de los problenas e inporlantes es:coio Viven estes mujeres el
ejercicio de 1a prostitueion. ¥, henos podido Constatar que las vivencias son
tanbién muy varisdas y que no'ge pucde gencralizar el que todas se auto-desprecian
Por el contrario, creemos que si bien es Ciertd (qiiel mihag interiorizan el des-
precio social y viven nal, de)idndrd ¥eraonzantd @1 hechode ser prostitutas, otra
muchas tienen un alto srado|defautodesting. ¥, o ollag nisnas dicen, para con-
seguir romper con el auto~desprecio/un primer paso-ha ‘eido su autoalirmscién co-
mo prostitutas. En ello jusgalin parelde prifera agailud la defensa de su tra-
bajo como un trabajo nds. EL mensaje de que la prostitucién es mn trabajo denigran
te colabora a la interiorizacién que las prostitutas hacen del desprecio social
¥ o ayuda en nada a elevar su mutoestima, todo lo contrario. La misma Carla Cor-
50 -una prostituta italiana que vino a unas Jornadas de Debate que montamos hace
unos afios= 1o comentaba: Lo peor nc es el ejercicio mismo de la prostitucién
(ella hablabs, por ejemplo, del poder que ellas fienen en la cama mientras dura
1a relacién sexual, relaci6n previanente acordada en todos sus extrenos, semejan-

te a cualquier relacién mercantil). Lo peor es el menosprecio social, la descon-

sideracién de la que somos objeto”.



EL peso del estigm social, las duras condiciones de existencia, la cdad
¥ el desgaste figico, las culpas... y otros michos factores que envuelven el
ejercicio de la prostitucién, 1leva a algunas prostitutas a querer abandonar la
prostituci6n y buscar otras salidas de trabajo. Bs inportante por lo Lanto exipir
las prepare para

una polftica de fornacidn profesional para estas mujeres que
poder optar & oro Lipo de Lrabajo. Pero debenos tener cuidado a la hora de apoyar
waternalistas, o nani

v luchar coutra Lodas aguellas actibud

estas iniziativas
Festacionss que destilen desprecio hacla ellas y colaboren en culpabilizarlas por

ejercer 1a prostitucifn.
Cono decfamos al principio, el contacto y el brabajo.con algunas prostitutas

nos hizo tanbalear muchaz de nuestras certezas y. propuestas, cspecialmente las

5 con propuestas /legislativas due-realiente puedan favorecer la lucha

titutas por sus: derschos, foy, tenemos claro que las polfticas prohi
i a ningin lado y colaboran a dejar a las pros-

relaciona:
de las pr:

bicionistas o abolidlnistas i, v
titutas o1 la nds complota indefension. Bn cuanto a i debe o no reglamentarse y

chno esto es algo que lo tendrdn qussdéeis ellas. Pof uestra parte creenos que
debenos defender el Hibve derceli de eada mujer s Lrabajar cono prostituta y a
que goca de todos 105 derecios en kanto que Liabajadora: Seguridad social en toda
su extension, sindicasicdlsl ellas ast Lo flespdny Brces.

¥ ya por dltina, nbs parate TiporCante Liabajar o juntanente con las pros-
stas-namstrAs ivencias on tomo a la prostitucion,
blece entre las "buenas

cobre las prostitutas estd

titutas en los grupas Femin
e la-idenlogia patriarcal
mujeres” y las "purast. De hocho, el cstigna que pasa

tanbién pandiendo sabrc Eodo.al rasko-de mujeres;cada vez que se apartan del "buen
n la cabe-

rompiendo con la barrer

canino”. Guando ante el igsulto jputal cada yea'Tis midercs contesten
7a bien alta: "y ;qué2" serd una Seiialjde que vangs avanzando en el canino de aca-
bar con el estigna que pesa, sabres as prostititas,



“Joruaoas FemnisTAS

Ponencin  soeee * EMPLEADAS DE

Hocar' ‘oe ta Asammen DE

Muzeres oe Bizuaig.

Pren curtauier pupa : (94) 4155483



1~ REGULACTON DEL SERVICIO DOMESTICO EN Ei, ESTADO ESPANOL

En cl Estado espafiol, por unas u otras razones, 1as trabajadoras de hogar
han estado excluides del crdenamiento laboral, protector para otras diversas

categorias de trabajadores/as.
Durante michos aflos la Unica referencia se encontraba en el Cédigo civil
de 1889, que recogia la figura del “criado doméstico", pero no definia ni re-
gulaba el servicio doméstico comd Lal.
La evolucién posterior se mieve entre diversas contradicciones. Podemos dis-

tinguir 4 periodos:

1) Dict

a de Prim de Rivera:

EL Cidligo de trabajo 08 1926 introduce una definicitn del servicio domés-
tico que servird durante més de medio sigio: 'se entenderé por servicio domés-
tico el que se preste mediente jomalyisleldo, sdlario O remneracion de otro
género o sin ella, y que sea conerAtado, no pur U pAtrONo, Sino por un am de
casa que o persiga £if de luofo, Para trabujur en upa casa o morada particular,
al servicio exclusivo del céntratante, de sul fanilia, de sus dependientes,
bien se alvergue en el doriieilio del-amo o-fuera da &1t .

2) II Repiblica

Eq esta época se groduce, al mism tierpo, n importante avance formal y
una grave incoherencias be n lado, la Léy e Cont¥ato de Trabajo de 1931 con-
sidera explicitamente trebajadores.“a-los-efleados en Servicios domésticos”.

De 0Lro, 1a mayor perte el resto de las disposiciones laborales incurrian en la
inconsecuencia de dejar al margenda &l articilado 8L supbesto del servicio
domgstico.

3) Periodo

Se vuelve a 1a solucién tradicional de considerar el servicio domstico
excluido del énbito de 1a legislacién laboral. No obstante, la amplia duracién
de este periodo aportars novedades de interés. Entre ellas y, sobre todo, la
proteccion social de los servidores domésticos a Lravés de un Montepio especi-
£ico primero y, a partir de la refoma de la Seguridad Social de 1963, por medio
de un Régimen especial, el cual ha scbrevivido hasta el mumento presente.



4) A portir de 1976

La Ley de Relaciones Laborales de 1976 introduce por primera vez en el orde-
namiento laboral ol concepto de 'relaciones laborales de carécter especial’. Pero
esta ley no procede a reqular directamente tales relaciones, sino que cncomicnda
esta labor al Gobierno en el plaza mximo de dos afios. Pero el plazo de dos afios
5e curpli y el Gobierno no dictd disposiciones especiales para el servicio del
hogar familiar

EL Estatuto de los Trabajadores de 1980 (ET) mantiene el concepto de "relacio-
nes especiales de trabajo” y su disposicién adicional 22 fija un plazo de 18 meses
para que el Gobierno requle el régimen juridico e las mismas. Iranscurre tarbién
con holgura este plazos

La Ley de 1984, que reforma el BI..en &u disposicidn adicional 13 dispone que
el Gobierno, en el plaze waxiro de un ano, Llevara a cabo esta regulacion.

Finalnente, se dicta el [Real Decreto 1424/1985, dc L de Agosto.

2- ANALTSTS DEL REAL DECRETO 1424/1985, DE 1 DE AGDSTO, FOR EL QUE SE REGULA
LA RELACTON TABORAL DE CARMCTER ESPECIAL DEI; SERVICIO DL HOGAR FAMTLIAR

Nuestro objetivo N0 ed realizar un estudio/exhaustivo del Decreto, sino des-
tacar aquellos apartados més interesanles, precisamente por establecer para el
colectivo de j de hogar, laborales en con

paracién con la regulacion contenida en el ordenamiento laboral general:

Para ello, vanos a disbinguir varies puntos:

A) Conf

- E1 articulo 4-10 dispone que el

itrato de trabajo no ha de celebrarse por
escrito, necesariamente. Podra hacerse por escrito o de palabra.

Do esta forma se eatabicce una cequladion e favorece los fraudes y abusos
que en 1a préctica se estdn conetiendo:

- E1 articulo 4-22 fija que, en defecto de pecto escrito, el contrato se pre-

Eedo por un ant
Se quiebra asi el principio de preferencia de nuestro Derecho por la duracion
indefinida del contrato de trabajo.

- El articulo 5 declara que no serd aplicable en el &mbito de esta relacion,

laboral especial lo dispuesto en el articulo 16-19 del B (contratacion a través

de las oficinas de empleo).



EL articulo 7 dice Lextualmente: "La jornada mixira semanal de cardcter or-
dinario serd de 40 horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los Licupos de
presencia, a disposicion del empleator, que pWlioran acordarse entre las partes.

Fntre una y otra jornada deberd mediar un minimo de 10 horas, si el empleado
de hogar no pemocta en el domicilio, y de 8 horas en caso contrario”.

Cabe destacar dos aspectos:

1) Los Llanados "Eienpos de presencia d (1sposiciGn dol empleador” vienen
a introducis una confusidn absoluta. Con este precepto lo gue se es-
L4 aceptanda no-es lotra cosa ae \una-ampliscien del tiempo efectivo de
trabajo.

“Teniendo en ‘Guenta, ademds, que no habla de contraprestacion econG-
mica habrd que entender que esa "horas a disposicion del empleador”
10 se cobran.

Fn cuanto al descansd entre und:y GEra jorneda de Lrabajo, no solo se
esté por debajo deflas 12 horas.que éstablece el ET, sino que ademis
se estd vulnerando 1a Directiva europea gue el pasado 1 de Junio es-
tablecia que, @n ningin caso, este descanso podria ser inferior a

11 hocas.

©) salario

E1 articulo 6, si bien fija que el salario a pefGibiz Serd el que anualmente
aprucba el Gobiemno como Salaric minimo interprofesional dispone seguidamente que,
de esta cantidad, se podtd descontar;hasta un 45% por concepto de alojamiento y

En su apartado 49, este articulo establece|que las dos pagas extraordinarias
a percibir durante el a0 serén iguales al salavio-enmetilico correspondiente
a 15 dias naturales.

En anbos supudstos se vuelve a colocar a este colectivo por debajo de 1o fi-
Jado en el ordenamiento laboral comin. En el primer caso porque, para el resto
de trabajadores/as, la cuantia del salario en especie no podré exceder del 308 del
salario total.

£n el segundo porque, de acuerdo con el BT y 1a Ley de Relaciones laborales de
1976, estas gratificaciones extraonlinarias no podrdn ser, en ningin caso, infe-
riores a 21 dias de salario.




D) Extincidn dol ¢

El articulo 9 establece una relacion de once causas de extir
trato, de las que nos interesa subrayar dos:

1- 9-38: "por expiracion del iempo convenido, poniendo a disposicion del
Lrabajador una én cuya cuantia serd al salario en meta-
Lico correspondiente a 7 dias naturales, con el linite de 6 mensualidsic

2- 9-112; "por desistimiento.del empleador.
Destacanos que:

- Por esta via se introruce el despido libre, barato y gin formalidades.

Supone 1a innovacién mas flagrante.
- En el ordenamiento laboral comin posekiste ol el
com causa de extincidn del contrafo y, en el supuestd e despido dex mba;:-
dor/a, salvo que resulte procedente, la indemnizacion e cifra en 45
afiode servicio hasta un mikino de 42 it

Dentro de este analisis vamos a incluir el tema de la Seguridad Social,
a pesar de que el Decreto 1424/1985 no regula esta materia.

daméstico, regulado por Decreto n2 2436.de-25 de Septigmbre de 1969. Este
réginen es cstensiblemente peor que el Ragimen general aplicable al resto de
Entre oLras i podenvs: destacar las siguientes:

A) Ia obligacién de |dar e alta yde-baja'y cotizar & la Sequridad Social n
sienpre corresponde a los/as erpleadores/as.
Si se curple una jornada entre 18 y 26 horas con 40 minutos a la semana,
todas estas obligaciones recaen sobre la propia trabajadora. Por debajo de
las 18 horas de trabajo semanales, las trabajedoras de hogar no tienen
derecho a Seguridad social.




que significa que

B) EL sistera de pago a la Sequridad Social es de "cuota nica’,
de cudn-

1a cantidad a ingresar es 1a misma,
tas horas se trabaje o cuinto salario se cobre.
Esta cantidad se £ija anvalmente y para 1993 os de 15.025 pts ol nes.

€) M se reconoce derecho @ prestacion por deserpleo.

ccidenle, los 28 primeros dias de la

D) En los supuestos de baja por enfermedad o a
©aja no se cobra absolutamente nada. A partir del dia 29, se cobra un subsi-
dio inferior al salario minimo interprofesional v, mientras dure la baja,

e5 1a trabajadora 1a que debe payar toda la cuota 3 la Seguradad Social.

£n caso de matemidad, 5@ bietie détecho de 16 semanas, durente les cuales se
cobra un subsidio de igual Gaolidad Al\d&’ 1a hdfa Tor enfermedad o accidente,
aunque desde el priner [t

Mora bien, tembién duranté este tienpo es 1a propia trabajadora quien debe
sngresar la cuota integra a la Seguridad Sociall

F) No recoge el derecho a anticipar lagubilacion con anterioridad a los 65 afos.

3- ¢EOR QUE, FNIENDRMOS QUE ESTAPROBLEMIATICA, “COM0 MUJERES, NOS AFECTA E INTE-
RESA?

De entre las miltiples ragones gue pueden aducirse, gueremos subrayar va-
rias, sin que el orden en Que/Se eniieron esté relacionado con la inportancia que
concedenoe a cada una de allas:

1) Précticamente el 1003 de las personas erpleadas’ed el servicio doméstico

son mijeres.

2) EL nimero de mujeres empleads como| frabajadorss de hogar
Diversos estudios barajan eifras\que\codtabilizan.mes.de!1.000.000 de trabaja-
doras de hogar en el Fistado espafiols
En cualquier caso, es dificil precidsar un nimero exacto, fundamentalmente
por 1a falta de contratos escritos (salvo contades excepciones, fodos los
contratos se celebran verbalmente) y porque la inmensa mayoria de las trabaja-
doras de hogar no estin dadas de alta en la Seguridad Social.

En este sentido, es interesante senalar que de el conjunto de mijeres
arpleadas en la econcuiia sunergida, el 67% son trabajadoras de hogar.




3)

4

Un_tanto por ciento my elevado de las Lrak estin enpleadas
en el servicio doméstico, marroquies y £ilipinas.
Volvenos a encontrarnos con la dificults para precisar un nimero, puesto que en
este colectivo so suman a los problemas propios del sector, aquellos que se de-
rivan de la situacidn especifica de inmigrante.

Pese a 1a tan "cacareada® igualdad de sexos a nivel legal, el Decreto de 1 de
Agosto de 1985 supone una

por razén de sexo legalizada.
Este Decreto Fija unss condiciones laborales que, en comparacién con la mormati-

va laboral comin, colocan al colectivo afectado por el misw en situacion de cla-
a inferioridad.
Ahora &

ien, este "eoléctivg afeckado’ festd corphiesto casi exclusivamente por
mujeres que realizan un. trabajol considerado. ttipicaments femenino' .

Si el contenido del Pecreto| fesulta claraente discgininatorio, la realidad

a la que se enfrentan las trabajedoragidehonar aclalignte os todavia més deses-
perante, puesto qué ni siquiera 468 minlms faquiticos que Gste recoge se apli-
can, sobre todo poF la inopéancia y faltaide voluntad de las Institucioncs
competentes.

Tamando como base 1 {0Mad y el salaric, g Sitos en que mayores abusos s
cameten, destacamos qUe un 40,5% da las tratwjadores ds hogar cuiple una jornada
de trabajo superior a 1a leqal de 40-Norae senanales, siendo frecuentes jornadas
de 50 y 60 horas a la Semand. Frente a esto; el 88% Mo cobran el salario que

les corresponde del acuerdo con-ta-leys

Otro Lanto puede degirse de-dos derechos basicos| e imprescindibles, formalizacion
del contrato de trabajolpor escrito y entrega’de nomina que, ain siendo recono-

cidos por el Decreto, en la practica no se aplican,sin que exista una interven-
cidn y control por parte de Inspession: de TrabajolGuya funcin y obligacién es
velar por el curplimiento ¥, respsto de Ealos derechos por parte de los enpleado-
res/as, asi cono iMPOSAY, en su cAds, las sanGiofies Correspondientes.

1a progresiva incorporacisn de la mujer al trabajo asalariado gue se ha produci
o en los ilLinos afios no ha traido consigo 1os canbios scciales previstos.

Los problemas que surgen com consecuencia de esta incorporacitn se han resuello
por 1a via wis fécil, nés rdpida y, sobre todo més barata.

La responsabj1idad del Lrabajo doméstico asi como el cuidado y atencion a los



“denis® (nifios/as, abuclos/as. ..) sigue recayendo sobre las mijeres.

1a "papeleta” la resuelven ahora las trabajadoras de hogar. De este modo nos evi-
‘tamos numerosos quebraderos de cabeza. Las instituciones no se ven presionadas a
crear

cvicios sociales y michas mijeres se evitan continuas discusiones con el
conpaiero e hijos/as para lograr wn auténtico reparto de las Lareas domésticas.
fodo gracias a una mano de obra atundante, barata y, lo ms rportante, poco co
flictiva. Bso si "anpsradas por un Decrelo que *vela! por sus derechos y las
“eleva a la categoria® de trabajadorss, ausque las sign tratando como criadas.

Los contradiceiones que esta situacién crea planten varics interrogantes
que inducen a reflexionar:

- st qué punto cl. tig 8 Lisbe Fepileck por @1 BEcly 88 1995, wn trabaso
social e it cof das 1a-
borales especiales que éste recagel

- En qué medida las propies mbjeres particiPancs o estunos colaborando para que el
estado aclual de cosas selmentengas

- De qué modo la situaciones concretas que se craan midifican las relaciones entre
mijeres.

4 IIVOS QUE PLANTFA LA ASCCIACION'DE 5 DB HOGAR DE BIZKATA

Sin entrar a analizer obro tipo e cusstiones, desde1a Asociacion de Traba-
jedaras de Hogar de Bizkaia exigines como pa: vio y finddmental 1a derogacion
del Decreto de 1 de Agosto 08 1985881 comn 1A desaparicion del Réginen espocial
de 1a Sequridad Social de 1969.

5) :QUE PEDIMOS AL MOVIMIENTO FEMINTSTA?

Entendenos que a colaboracion entre las distintas arganizaciones de mijeres
es fundamental para lograr 1a derogacion del Decreto de 1985.
para

ello, proponemcs la celebracisn de una Teunién en la que participenos
- Coordinadora Feminista

- Mujeres de 10s sindicatos

- Instituto de la Mijer de Madrid

- Asociaciones de Trabajadoras de Hogar del Estado

- Asociaciones de Mujeres Inmigrantes



LA DEDICACION A LOS DEMAS. EL DERECHO A ELEGIR, OBTETTVO POLTTICO
PRIORITARTO

Asamblea de Mujeres de zkaiko Asanblad,

Jornadas Feministas Estatales. Madrid, diciembre de 1993

ESQUEMA DE DTSCUSTON

se
cuest

2=

propone reflexionar | y |discutir. sobre las siguientes

tiones:

Consideraciones generales y resultados conseguidos

- Los cuidados a personas que, puntual o Continuadamente
no pueden vllerse por AENISNESWpart Sdcicn donéstt ra/
privada y oficial/piblica en los mismos: estado de
cussticn o HivisipEEREgEnS funbiongs de las mujeres =
este sentido

7 Combios ReflRERTEancdy L@ gho: on oste tem,
on las mujeres y

verapeut)vae de ‘tucuro:

- Papel diferenciado de hombres y mujeres en dichos

cuidados: obligacidn para las mujeres, eleccion para los

hombres. ¢Por @ué no se han implicado mds los hombres?

- iSe puede uniformizar a todas las.mujeres respecto a las

tareas de cuidar a los demds?

- Concepto |y valoracién del cuiGads y de la capacidad de

cuidar. 2Eeflin DAYGLAEANA GG ffénenino? ¢Como tener en
1a diferencias . cultirales,  historicas,

Gontextualast

- Logros conseguidos..a ocial: consecucion de

Focurece doctiTRRBES qerim‘.ricus, guarderfas,

servicio a domicilio, etc. Freno en estas medi

Perspectivas de trabajo
- La priorizacion de este tema en el feminismo.

— Debates pendientes en cl feminismo y entre las mujeres
sobre nuestro papel y vivencia del cuidado.

Cémo tratar social y politicamente este tema. Cémo
conseguir abrir el debate a toda la sociedad.



- Cémo trabajar especificamente con y desde scctores
sectore:

(sanidad, servicios sociales), etc.

- cémo avanzar en las irigidas a
y/0 al dmbito privado-personal.

= como conseguir la implicacién real de los hombres.

EMAKUMEEN

DOKUMENTAZIO
ZENTRUA

Asambleade Mujeres de Bizkaia

CENTRODE
DOCUMENTACION DE
MUJERE




LA DEDICACION A LOS DEMAS. EL DERECHO A ELEGIR, OBJETIVO POLITICO
ORITARTO

"Insumision al Servicio Familiar Obligatorio": Razones de una
canpaia

Asamblea de Mujeres de Bizkaia-Bizkaiko Emakumeen Asanblada

Ponencia  presentada
TSR e jstacales e
Madrid. Diciembre-1993

La asignacién a lasimujeres de las tareas "domésticas" ha
sido un clemento dé preocupacién tesrica

y politica del
Movimiento Feminista -MF:

, préedicada de diferentes maneras a lo

largo de su existencia. Los resultados, comparados con otros

cambios socialgs, son pobres: las mujeres son responsables del
cuidado de todas las: personas . dependientes y, en muchas
ocasiones, se ocupan también de cuidados relativos a personas que
si pueden valerse por i mismas, aundue no todas las mujeres lo
hagan, ni el cuidado represente lo migmo en todos los casos.
Sin embargo, los-hombres-estdn cxcluidos socialmente del
ambito donde se desempefian ese tipo de tareas, accediendo a ellas
s6lo de forma minoritarialy totalmentelvoluntaria, mientras si
se ocupan de 10 definidd como "verdadetamente importante"
es donde se ejerce ‘€l '-poder 'y -se
reconociniento.

que
adquiere prestigio y
TLas mujeres podemos acceder al mundo publico
siempre que no "descuidemos” o dejemos sin solucionar las tarcas
que se define como nuestras.

Ademds, esta funcién exclusiva de las mujeres necesita

apoyarse para su buena ejecucion en una contradiccion importante
entre el propio cuidado y el cuidado a los otros: a las mujeres
se nos define socialmente en funcién de los demds, de manera que
priorizar la propia atencién por delante del resto comporta un
nivel significativo de conflicto. Es verdad que algunas mujeres



consiguen romper este principlo ético: mujeres en situaciones
sociales muy criticas y marginales (cuyos "abandonos" suelen ser
los mds aparatosos por sus mismas condiciones de vida); o al
contrario, mujeres de muy buena posicién social; mujeres que sc
apoyan en su ideologia feminista

Por lo tanto, no se puede
tomar como un fenémeno universal y homogéneo para todas las
mujeres

. Pero, en todo caso, en algin momento todas deberdn
enfrentarse y/o resolver algin nivel de "responsabilidad".

Asf, dedicarse obligatoriamente a los demds condiciona
totalmente, tantoenytiempoyysesfuerzoscomoyen, disposicion, la
posibilidad de que las mujeres accedan.a.sus propios proyectos
de vida: trabajo asalariado, ocio|y participacién social en
general.

Por otra parte, \algo |a constatar es qe, aungue la
nuniversalizacion de la ética dgl cuidado,. (utilizando la

de 1a psi lista miiilce Do Blei ) ha sido uno
de 1os objetivos importantés del MF, no Nemos tenido como
movimiento una trayectoria de amalizar y-tratar de forma global
csta experiencia comn @ todas las mujeres, sino que hemos
tendido a hacer hincapié en-aspectos cencretos, ‘sobre todo
relativos a la maternidad. gin-embargo, el tema de "los
cuidados®, ha ido temando fuerza, se ha ido haciendo cada vez mds
presente, debido sobfe Lodo a los cambios sgciales que se estan
dando, y a la aportacion ¢oncreta de algunas feministas.

Ccambios sociales
Entre estos caubios, relacionados mas o menos directamente
con 1la experiencia de las mujeres, podemos destaca

- La incorporacién dre¢iénte del ias mujerés'a la educacion (en
concreto, las mujeres’ estan ya en la'universidad en un 49.7%),
y su progresivo acceso al  mercado de trabajo (37.3% de la
poblacién activa, frente al 24% de 1981, aunque haya aumentado
nucho el indice de trabajo sumergido femenino).

- Reformas legales como, por ejemplo, la ley de aborto.

- Nuevas i

en cuanto a la i de forma que se
reconocen en mayor medida otros proyectos de vida en las mujeres
alternativos a la misma. De forma que temer hijos tieme en la
actualidad unas i i ae eleccit

- Un uso generalizado de la contracepcién y el aborto, asf como



un descenso de la natalidad.

- Aumento de la de vida, nvej i de 1la
blacion, y mayores posibilidades de supervivencia frente a

enfermedades incapacitantes o crénicas.

acion general de crisis econémica y un pardn importante

- Una si

en el aunento de recursos sociales para los cuidados de terceros.
Ademds, de los recortes sanitarios anunciados y de los cambios
concretos en las prestaciones sanitarias (Reforma Azkuna,
declaraciones de la Ministra de Sanidad...).

- La transformacién general de las formas de vida, con una gran
expansion de los nécleos urbanos.

Algunos de estos Fattores estdn provocando que personas que
en otras circunstancias podrfan vivir-de forma mis auténoma no
puedan valerse por si mismas, y que exista una parte importante
de la poblacién gue necesita los cuidados de terceros.

Por otra| parte, poco  Eienen que |Ver, sentimental y
vitalmente, el cuidado deda adolesgencia y de la infancia, con
el de un@ ancian€. Como diferente @s cuidar a una persona anciana
sana que se vale pof 5i misma-u otra gue depende absolutamente
de los demds, contar con recursod materiales y/o humanos o
carecer de ambos. La infancia va asociada a la vida, al futuro,
mientras que 1a vejez y la enfermedad nos enfrontan no sélo a la
finitud de la vida, sino al sufrimiento y a problemas éticos
muchas veces Gomplicados. Nosotras.nismas tenemos mucho mis
debatidos, teorizados e .ineluso / [resweltos, cuestiones
relacionadas con lalinfancia y su cuidado, que los que tienen que
ver con la vejez y la enfermedad:

El fracaso del reparto de tareas

Comentabamos| |/al | principio | de esta ponencia que los
resultados sociales respectojal repartode tareas de cuidado no
han sido los mismos que en otros temas. Esto se puede comprobar
en lo siguiente:

1.- En primer lugar, los sujetos a quicnes ha ido dirigida
la propuesta, los hombres, oponen gran resistencia a asumir wna
tarea de 1a que nunca han sido responsables y pugnan por mantener
en este terrcno un doble cidigo de moralidad. Aunque, bien es

verdad que de forma minoritaria pero, algunos han ido asumiendo

responsabilidades concretas.



.- Toda la sociedad, incluido el Movimiento Feminista,
hemos  utilizado una  idea  bastante esencialista y
descontextualizada de la supuesta mayor capacidad de las mujeres
para cuidar donde, no se han tenido en cuenta el origen cultural,

ni siquiera las transformaciones sociales, en conceptos,

tos y comp entos relaci con: 1a
la infancia, la vejez, la dependencia afectiva, etc. Olvidando
que: el mecanismo aparentemente automtico que empuja a las
mujeres a cuidar y a proteger y a 1os hombres a desentendersa del

cuidado de los demésinoyformaspartesinamoviblesde la realidad,
no brota de esencias diferentes que determinen 1a relacisn de las
mujeres con el mundo en un| registro (euidat y\alimentar) distinto
al de los hombres, $ifo/ gue| [se| trata de una adjudicacién. La
necesidad de que se tuviera en cuenta socialmente a las mujeres
ha provocado, incluso en nosotras mismas, una cierta confusién
en la definicién de lo socialmenité necesario o, mejor dicho, una
falta de revisién criticaisobre lo que "habfa que hacer",
reconociendo y legitinando como tal tareas Mdomésticas" o formas
de atender las necegidades que, no s61o nio bienen jucho sentido,

sino que contribuyen /claranente a perpetuar nuestra desigualdad
e infravaloracion social.

3.- En tercer lugar, en las dos dltinas décadas se han dado
algunos pasos en  lal implicacion .y responsabilizacién de las
instituciones en tareas de cuidade a persionas dependientes; por
ejemplo: surgimiento| de la [igura de/ las/os auxiliares
domiciliarias y de las visitas.sanitarias domiciliarias, creacisn
y mejora de algunas instituciores y sorvicios sociales, etc.:
aungue nunca 1legando en lel/|Estado Espaiiol a la situacion de
"estado de bienestart| de otfos paisés)europecs. Pero, la ténica
de los tltimos afios ‘es' que’ todo-esto va-a-ir cada vez mas en
retroceso, en un momento en'que muchas necesidades (respecto al
cuidado de viejos, enfermos, etc.) no s6lo estdn bien definidas
(aunque normaimente invisibilizadas) sino gue van en aumento.

origenes de nuestra preocupacion por el tema

Nuestra inquietud, como Asamblea de Mujeres de Bizkaia, por
esta cuestion, y nuestro interés por analizarla y trabajarla de
forma global, se remonta a una conferencia organizada en Bilbao
por la AMB, en Diciembre de 1991, donde Emilce Dio Bleichmar



expuso, al presentar su libro La depresion de la mujer, su tecorfa
sobre 1a necesidad de trasladar, universalizar a 1os hombres algo
que clla define como un valor femenino: la capacidad de cuidar,
de ocuparse de 1os dends.

Posteriornente, en junio de 1992, se organizé un ciclo de
charlas en Bilbao en torno a la salud, donde se invité a la
socicloga M3 Angeles Duran a comentar sus investigacicnes sobre
1os ouidados domésticos, y gratuitos, de las mujeres respecto a
viejos, enfermos y discapacitados, dentro de lo que ella denomina
"los costes imvisibles de la_enfermedad". Estos resultados
dejan patente la despropor
y de las mujeres; y 14| contradiceion consiguiente para muchas
mujeres entre poder obtener un emplec y segir llevando a cabo

on entre la dedicacicn de los hombres

esas funciones.

En el curko 1992-93, organizamos un debate interno
apoyandonos on las ideas dadas por las autoras anteriores y en
la lectura del articulofde Celia Amords "Hongos hobbesianos,
setas venenosas (Micptras fanto, N+ 48,1 1992); donde Amorés hace
un andlisis de comd @l monopolicien’la crianza de los hijos se
vuelve contra Adas posibilidades de\ [liberacién femenina,
concluyendo la necesidad de la.paternidad compartida y de la
universalizacion del cuidado de las oriaturas.

Adends fuimos dandonos cuenta de que, aunque aparezca como
un fendmeno universal, hay bastantes)nujezes que no cumplen con
la funcién del cuidado’, y gue-bastantes mds de las que se sabe
protestan por tener, gue hacerlo, perd que la sociedad cuenta con

* por citar algunos datos gue aporta Dur:
— 70 de onda B Rofelads Jehtrd JoE e eMinciuyen nujeres que
estan encernadl[hd phcheg) dul Fied ded) mismas) son atendidos
por muje;
P 1 de. cada R T e R enfermo
para atej DRI Gy cifra igual de
am-ap.m:adu: (21 50t de las discapacidades recaen sobre la
a). E1 promedio o Buracion de ia discapacitacion era de
e e e los, un 7% viven solos; el resto tienen una
persona para cuidarles, todo ese tiempo.

* Todos los casos de infanticidio o de "abandono" total o
parcial de criaturas, o de personas ancianas o incapaces, gue
tanto morbo producen en los medios de comunicacion no son mds que
formas de negarse a cuidar, y en ese sentido nuestra reflexion
es que deberiamos tener una postura de apoyo activo (no pasive
como actualmente) de las mujeres implicadas.



algunos mecanismos para frenar dicha queja: instituciones
(servicios sociales, sanitarios), por lo general, donde personas
can a hacer de colchén de las protestas y
consequir que las mujeres sigan cumpliendo con sus

concretas se ded

"obligaciones" .
Paralelamente a esto, hacia tiempo que la Comisidn de

Educacion de la AMB (en concreto a partir de la discusisn sobre

el Proyecto de Reforma del sistema educativo y de la introduccisn
en la LOGSE de la educacion infantil como etapa educativa), venia
discutiendo la idad de izacion de las cri desde

1los primeros meses da ifla% “Fal Sdciedad por una parte presenta

un discurso sobre lalinportancia de! los. prineros afios en la vida

de las personas perd 1uégo 1o asigna allas madres gue con mucho
anor, e intuicion 'y &in\ningin tipo de compensacicn econdmica o
social se encargan de solucionarlojiosi no, se descarga en otra
mujer sustituta qua trabaja enftales condiciones que diffcilmente
se puede definir su trabajo como empleoM. Bara 1as mujeres de la
Comisién de Educacisn,la ILOGSE"supond un paso del concepto de
"cuidado" de las eriaburas asociado a la maternidad, o a las
guarderias, al de edycacion infantil de las mismas, en un periodo
muy importante para la vida afectiva, cegnitiva y psicomotriz,
como es el de 0 a 6 afos. Sin cmbargo, aunque la LOGSE define los
objetivos, 1a importancia de-la etapa, su desarrollo curricular,
no pone los medios necesarios para implantar dicha educacién, por
1o que les parecia importante generar un‘debate social en torno
a la misma, en la idea d& GONSegiiir oferta obligatoria por parte
de 1a Administraci6n que propiciara el derecho al empleo de las
mujeres, el compafir todas las tavéas y'el paso a otro modelo
de sociedad.

Disefio y definicién de la campana
Asi, se fue concretado la posibilidad de disefiar de cara a
la celebracidn del 8 de Marzo de 1993, una campafia que abordara
y planteara piblica y globalmente el tema de los cuidados, que
quedaba constituido en tres grandes ejes: el cuidado de los
enfermos y discapacitados, de las criaturas, y de los ancianos.
Poco a poco se habfan ido gestando dos posturas en la AMB,

aunque no claramente definidas: una en la linea de lo propugnado
por Emilce Dio, enfocada més a una necesidad de que toda la



sociedad comparta 1o doméstico; y otra, contrapuesta en cierto
modo a la "universalizacién del cuidado", cuya definicién de
partida seria mas bien: "dejar de cuidar para universalizar el
cuidado", utilizando la invitacién a dejar de cuidar como un arma
disuasoria, con el objetivo de romper dicha obligatoriedad. Las

posiciones, a la hora de con

ctar reivindicaciones y de sacar
este tema a la luz publica, tampoco fueron homogéneas, aunque al
final llegdramos a un consenso: el primer sector era mds bien
partidario de priorizar la necesidad de hacer visible este
problema, de sacar.publicamente.los.datos. v nuestra posicion
respecto a 108 mismos, y de exigir  servicios sociales y
responsabilizacion directa de las instituciones y el estado,
subrayando la | conveniencia de no dar una_ imagen demasiado
negativa o inapropiada de la atencicn a la vejes, por ejemplo.

£l otro| sector ~se _gqueria centrar mds en la
desculpabilizagién de las tiijeres gue no estdn dis

puestas a
sequir las directrices sogiales, proponiéndoles "dejar de cuidar"
por obligacién para gue la necesidad soeial del cuidado se tome
como tal, considefando que aunghe pudiera darse lugar a una
situacién de cohflictas personales nada despreciable, unma

excesiva consideracion de pr dosticos nos

a las mujeres a perpetuar nuestra situacion.

Por otra parte, constatamos a la hora de la discusion un
ligero cambio respecto. a debates similares anteriores (por
ejempio respecto alla discusiSh en torno al derecho al aborto),
ya que cuestiones que-anteriorméfte habian sido abordadas bajo
un prisma basigamente polftico, fueron tratadas nds desde el
terreno de los sentimientos y dela ética, influidas por el hecho
de que, efectivamente, "dejar dé cuidar comporta (por lo menos
en ur primer momento)’ Acciones' directas "em negativo" con
personas idas, con las que almente se mantienen lazos

importantes de parente

o afecto. Por citar uma anécdota, la

agencia publicitaria que se encargd del disefio del cartel, se

posicions mas por fotos donde no se hiciera alusisn al "descuido"
de 1a vejez o similar, que a un abordaje directo de la cuestion.

1a campafia, firmada al final por todas las Asambleas de
Mujeres de Euskadi, queds sintetizada cn el slogan "NO AL
SERVICIO FAMILIAR OBLIGATORIO. INSUMISIONY, y Se programaron una
serie de charlas y mesas redondas con titulos como: "EL cuidado



a los demds: trabajo invisible de las mujeres", y "cuidar a los
demds: iobligacion o eleccién para las mujeres?

Pensamos que el sentido politico de la propuesta de la
insumision dibuja un modelo de sociedad en la que quienes podemos
hacerlo dejenos de responsabilizarnos de colectivos dependientes,
nifi€s y personas ancianas o enformas, para que sean las
instituciones y la sociedad entera quien se haga cargo, partiendo
de 1a base de que si no es el Movimiento Teminista, nadie mas les
va a decir a las mujeres que la vida de los otros debe ser una
responsabilidad de £odos y todas, y no una tarea exclusiva de las
nujeres. Le diferencia | Gon slégancs  anterisres consiste, a
nuestro entender, len gue ‘esta vez s Ilamal a actuar a las
mujeres, y a hacerlo- politicamente; exactamente igual que en
otros terrenos de la politica donde la coaccicn es el medio del
que un grupo se vale para imponer.n OBjetivo a otro grupo. Pero
adends, la consigna tiene ladvirtud de descargar de culpas a
quienes por las cireunstancias que sea, han\decidido no cuidar.
Es decir, permite mayores cotas de-libertad porgue anima a hacer
elecciones. Un tercer acierto de la consigna es la posibilidad
de enganchar ademds, no s610 con las anas de casa, sino con los
sectores mds jovenes, muy sensibilizados ademds con las campanas
de 1a insumision ante /el sérvicio militar.

El balance general de toda la campana fue bastante positivo
(aunque en Bizkaia el tema estaba-mds depatido y dio por ello
algo mas de juego Gue en el resto de-Fuskadi) y los medios de
comunicacicn recogieron bastante bien [lag dohtenidos de 1a misma
(Fl_Pais, por ejemplo) | publicd|( una| pagina entera). No
consequinos, sin embargg, practicamente provocar debate publico

(salvo algunos artfenlos| aislades. en prensa)., probablemente por
haber evitado en la imagen del cartelly folleto una referencia
directa a criaturas, enfermos, viejos, etc.

Perspectivas actuales.

En la actualidad, seguimos en la idea de discutir y trabajar
nds en este tema, y tencnos algunos proyectos concretos de cara
a este afio, como so

1.- Seguir sensibilizando a la opinion publica, en general,
y a las mujeres en particular.
2.-  sensibilizar especificamente los sectores de



profesionales de la sanidad y de bienestar social més proclives,
impulsando debates en torno a: la responsabilidad de l@s
traba jadores a la hora de ocultar las necesidades planteadas por
las mujeres y frenar sus demandas y quejas concretas; y la
busqueda de soluciones y alternativas’.

3.- Conseguir la implicacion de las instituciones de mujeres
en el tema, intentando por cjemplo acciones similares a la
emprendida por Emakunde-Tnstituto Vasco de la Mujer em torno a
los chantajes y abusos sexuales en el mundo del trabajo
asalariado (en la linea de anuncios en medios de comunicacion).

4. Segulr avanzando en el andlisis, debate y propuestas de
cara a las ITT Jornadas Feministas de Euskadi a celebrar en 1994.
En la medida en qUe pensanos Gue 1as alternativas no estan claras
del todo (necesifamos reflexionar mas sobre ellas), y que en
algunos  momentes- ' trascienden incluse | nuestro papel y

ilidad social comosfemiiistas, nuestro interés en este
tema es triple: (1) semsibilizar y apoyar a las mujeres; (2)
implicar a las instituciones: (3) provocar un debate y un
consenso social y aina bisqueda comin de soluciones.

De cualquier forma, Tas propuestas y vins de solucidn tienen
que ir en dos| sentidos: dirigidas a |las instituciones e
instancias oficiales, para que asunan'su responsabilidad en este
terreno. En segundo lugar, las que se concreten en el campo
privado-personal , donde el objetiva principal es implicar a los
hombres a que Cumplan su parte:

Algunas reflexiones finales
ferminaremos  esta exposicisnl con una serie de reflexiones
¥ conclusiones sdbre 1a canpafiay) el debate mantenido:

- In cuantol alcuestiones de. indole moral creemos que es
necesario tener @ Guelta que la misna ética tradicional femenina
del cuidado no se basa en una opcidn realizada por cada mujer,
sino que se trata de una imposicion basada en 1a virtud femenina

por excelencia, la abnegacién, que se da por supucsta y es
obligatoria. Prescindir de una misma, de un proyecto vital

En concreto, hemos llevado a cabo en noviembre,
colaboracion con la OP-Asociacion para la defensa de 1a Salud
Piblica, una mesa redonda con 1a participacitn de trabajadoras
de enfermeria y servicios social



propio, de los propios deseos de llegar a ser y de hacer, del
derecho a cuestionar los mandatos culturales, para que otros
puedan ser individuos, con todos los odios y resentimientos que
inplica la renuncia a una misma y al propio bien. Perc, para que
la tradicional aslgnacién de los cuidados a las mujeres se
convierta en una éLica universalizable ha de dejar de ser una
i6n individual. Entre 1o

obligacién para convertirse en una elect
que somos y e- deber ser (el anhelo de excelencia y perfeccién
que representa la ética) estd la voluntad de querer, que implica
necesariamente 1ibeEtads Que cada una pueda realizar las opciones
que le parezcan més pertinentes bajo su-propia responsabilidad.

- Hemos intentado evitaT, por, £odos 1os medies que el debate
se entendiera y redujera |socialmente @& . geridtricos,

s1/geridtricos no", aunque pensamos que uno de 1os escollos e:

ese, el tratamiento social de la vejea, y que no podemos obviarlo

(que quizd haya que abordarlo directamente). Fn este sentido, la

implicacién de las instigliciones y el logro de servicios y

recursos sociales es funddmental, aurgue Pensamos que -a solucion

ino/que \se tienen que dar

no es conseguir recurses sin mis s
también cambios en el dmbito privado-personal.

- Cconstatamos| qua, aungue dirigidos nuestras campafias y
mensajes de forma general a toda la poblacisn, muestros logros
en este tema, en la linea de permisos de maternidad-paternidad,
han partido siempre de 1a idea de voluntariedad, no de la

imposicién y, de  esta manera, han fsido | acogidos casi
exclusivamente por las mijeres; 168 hombres no se han incorporado
a los mismos, o de forma muy minoritariay totalmente voluntaria.
No tenemos mds que Ver, 1a situacion'de'lds paises nordicos, donde
an" de las

son las mujeres fundamefitalmente las que "se benef
distintas medidas, siguiendo responsabilizadas en conjunto de las
tareas de cuidado, lo cual se refleja también en el reparto de
responsabilidades politicas, donde los temas sociales siguen a
cargo de mujeres.

Por tanto, esto quiza nos deberia hacer reflexionar sobre

lo siguiente: si las reacciones de hombres y mujeres no son
iguales, es necesario ir disefando, a todos los niveles

(convenios, administraciones locales, red sanitaria y de

servicios sociales, etc.) politi
responsabilidades enfocadas de diferente manera para hombres y

cas publicas de reparto de



nujeres, donde se refuerze la voluntaricdad en las mujeres, y el
consenso social en la obligatoriedad para los hombres, en la
linea de: permisos obligatorios para los padres que acaban de
tener una criatura, asistencia obligada a las visitas pedidtricas
de los hijPs (de la misma manera que en otros servicios
sanitarios se obliga a que acuda la pareja), etc.

- Otro objetivo importante es hacer complices de la idea del
reparto necesario y obligado, a otros movimientos tanto de
mujeres como mixtos. Pensad ademds que las soluciones no estin
exclusivanente jen el terreno de 16 politics, &ino que el nivel
personal es sumamente importante: de-lamisma forma que bastantes
de los avances personales gue michas de| nosotras en cuanto al
reparto de tareas| doméstidas| en nifestros hogares han venido de
la mano de un posidionaniento personal en dicho sentido, de una
negativa a seguir haciendo las gosas de la Eorma en la gue se nos
habfa ensefiado, forzando a 168 hombres\de nuestro alrededor a una
mayor implicacién.

- Somos consci
nujeres y una postura mds activa por su parte en la linea de
cunpliy con sus obligacionest, en 1a medida en que es
conllevar ‘tan | [dcilmente una mayor
ni de los hombres,

entes de que una mayor sensibilizacion de las

negarse a
probable no va| a

ilizacion ni de las
puede dar lugar @ un 'nivel de conflictivad y contradiccion
para-las mujeres muy a temer en cuenta. Sin
ividad, y un

general y personal
embargo, creemos | que
posicionamiento incondicional de apoyo a las mujeres desde el
Movimiento Femimista. y, otros- movimientos y sectores sociales,

s6lo  esta/“confli

almente 1as cosas.

puede ir modifigando-radi



Bibliografia utilizada
- Dossier-documentos internos a la AMB-BEA sobre el tema de los
cuidados

Dossier-prensa en tormo a la Campana de las Asambleas de
Mujeres de Duskadi del 8 de Marzo de 1993

- Esteban, Mari Luz. "Propuestas para un discurso feminista sobre
alud". Geu-emakumeok, N especial, Otoio 1992, Pp- 27-42.

- Esteban, Mari Luz. “Ardura domestikoen banaketa". Geu=
ok, N° 16, pp. 11-13.
- Mendia, Dagofia. (Comumicacién presentada en Ia mesa redonda
ncufaar a los demds: cobligacion o-aleccion?®. Rilbao.
5-177-93.

- saitua, Alntzene SpERUI FOREROTA 11T insunision. El cuidado
cono eleccién®. geu-emakumeok, Ni'17, pp. 27-29

Otras referencias bibliogr: cas sobre el tema
- Amorés, Celia. "Hongos hobbesiancs; &etas venenosas”. Mientras
tanto, N° 18, [pp. 59-67

- comss, Dolo gEsRaEanco- v fe1] cHBeds. pivision del
aje, senelll B BoemesoT, S folgRilyéatura, Xavier
(coord) Perspectivas arentesco
familia., VI Congreso s o Toos e Aol V. Tenerite:
Asociacion Canaria de Antropologfa, 1993, pp. 65-82.

- Dio Bleichmar, Emilce. La depresid nujer. Madrid: Temas
de Hoy, 1991

S Ml invisibles-de la enfermedad". Geu
) N® especial, Otono 1992, pp, 5-12



DESDE A ASAMBLEA PROVINCIANA
EMAKUMEEN

DOKUMENTAZIO
ZENTRUA

2
i
(3}
i
3
8
5
5
s
@
3
8
g
<

CENTRODE
DOCUMENTACION DE
MUJERES

Asamblea de Mujeres de




INTRODUCCION

No ba uido ficil legar a plasmar en cota ponencia todo lo que ba wpucato para
wosotras los largos debates que ac inicaron al comenzar el curso 92-95. Partinos de una
pregunta vencilla y conacida por todas ¢qud eo para i el ver feminista?. Fueron las vcerns
guienes hablarore y a partir e agud vinieron otros cucationamientos, muchas koras de debate,
b aopas d ajo comidas en colectiv, muchas tardes d chocolute y alguna acarpade, nas
acercaran, now biceron como vemos un poco mejorss. ¥ @ pesar Yol calordo De las o que

Gicamente, procelenos &
B ot b o i e

componemos la Adamblea
un abinico Diverso (izgu
mujeres que se ban acercad

Logramos tal cobelidh ’ bizo plasstearos el darlo a conocer

en las Jornadas, pus servir para alguna %

=
vosolrai, para nadolras ba wiaideramos el motor para

pober seguit:

CENTRODE
DOCUMENTACION DE



REFLEXIONES DESDE UNA ASAMBLEA PROVINCIANA

NUESTRA HISTORIA

il que muchos otros gewpos dl Brtado, s Asamblea do Mujeres de Salamanca surge en un momento

@ vist desde el punto de vists polftico y socil.

o Politicamente: s primeras mujeres quc empiczan a formar ¢l grupo son aquellss que habian participado,

, I necssidad d i i

Tos que habis que dar i cantenida concreto.

De la uni6n de estas dos realidadet nace I necenidad de un lucha cspecifica. En cate caso sc trataba de

bucar como podi

queamos ¢ deblamas hacer g Tucran estos cambios socales y politicos las mujeres. De

algun mancra.csta cs f base del movimiento

iota, 6l menos de los rupos de mujeres que lucgo van a

integrarlo.
En Sal fation especilica. La mayorfa deciden formar el grupo de
mujeres cetin muy relaci I Universidad, y hab
bl de Mujefes i inicia la andadurs.
En v 5
parte los presupuestos teéricos, et decir, lox métodos de

i, los planteamientos generales que

estén en la base del mot

o, et tienen mucho que ver con o que estas mujeres habian aprendido en el grupo.

del que venfan. No olvidemos que fusron tiempos de anilisin racionales, cari vehementes, sobre marxismos

xisnos. Sobre odmo fundamentar a revolucién

De ln mism forma, las scviones, s estrategias, o o que s lo mismo, Ia préctica politcs, también cstd ba-

cada, cascoy




No estamen hablando de nada extrafio, hay que hacer by revolucidn, y parece que esta pasa necesariamente

por un camino determinado.

que In Asamblea de Mujeres de Salumanc se

L difecencia entre lo que ocurrix entonces y lo de aora,
eunia en aulas de b Universidad mientess que ahors tencmas que pagar por llas sf quetenos Laver i Acto. tener
ncluso un prograna de radio semanal y ahora ns publican mis o menos un comunicado cada sefs meses. Sin

Jeerabl st forma de actuar

embargo, en ¢l fondo ze ha

Dasta hoy las Tewinistas seguimos diseiendd  salizando nuebtess temas decde planteamicntos crficos

s e I dnica forma.

que intentan dar Jawayor credibilididy claridad posThléa fo que pesaiios  hagernos. Qui
de aprendery crocer

los: Dotar de contenido a la

Tanto entonces como ahara I estrategias § acciones policas tienen dos se

ey permeable pars Ia sociedad,

acion (charlas, debates..) y hases lo posiblé para

<acciones simbilcass (pintadas, cateladas.

Fiicilmente se observa que ana de nesisos objedivos 1145 claros es dhi informacion. La informacion, o la

la dnies forms de s

nte definido al menos lo que es I Asamblea de Mujeres de

Hast s expersamos g qiede ol

o uns analariiaii social congrats: s 16 yemos desde la perspectiva de les

it L gl quali

mjeres que lo integramos.

NURSTRA TRAYECTORIA

w ccurride una serie de coss:

Al lasgo dl Fismpa |
@ Se han eonseguido avances més o menos visibles en | sociedsd.

i producido wna importante teansformacidn persanal entre lis mujeres que pertenecemos 4l mo-

o Se ha dado de hecho un cambio en las pautas sociles e individusles, n muchas do las mojeres que nos

lintes, sobre toro en mujeres jovencs.

Fodean, engan o no categoria de




A pesar de todo, In, P

i prido todo el sentido. Vamos, qus o non pocns s mozas que e progunlan qué pintamos aqut

¥ sin embargo, seguimos siendo un grupo que lucha por una transformacidn social no establecid o por
ortodoxias ni por jerarquias. Fa como tal una transformacion cuyos misgenes consiniimos o intentamos construir

tantes: 4 andlisis

diaa dia. Para llegar a el cealizar un da tareas las

i je a

Tl andlisis nos bt verdds Hado de raiod dé finaldaferiminadal herencia a la que no renunciamos pero que

seguimos valorando. Sobrs fodoren Io q ieac L Jecir, a b formma en que

hemos dado a conocer nucstros debales y planteamicntos

G e
1l hecho de ser mujeres universitarins L revistd de yn careter ds intelectulidad media, que define tes-

ricamente su ambita de ereacibn y précticamentita (. de aseedes o decidir un tipo de acciones con-

@ L velacién con ocros grupos del Eatsds, fa Cosidinadors, ot una prte muy importants en el plan-

teamicnto de temas generales para el Jelatey dgunss farmtas déaiido.

A parte de csto, e Salumanca nosenaont

\ps-con wnaciudad marcada por la existencia de una
Universidad bastante gearde, 28.000 sl aclos de o coales 99000 gom extemnjerac/os, esto influye en la Asamblea

delsiguiente modo:

Tixisten una sori6 de contacion (an mujcres de distintos pafees, (hemos tenido desde japonesas hasta

ehilenas), que dieron ideas sobre otros teman de debate y otras formas do actncidn, sin embargo, parece que o

hemos aabido aprovecharlo muy bien.
icamente do mujeres venidas de distintas partes del

¥ lo mis import:  Asamblen se nutre bi

Estado, sitos donde se estin discuti de un




Todo esto pareee maravilloso visto desde fucra, sin e

50 10 o s, st comdicionado por: aa militancia

de autol

I gente catd en esta ciudad 5. s, e d

consigo el que las e dan de lns L miten casi como.

sitos de iniciacion del fominismo.

En resumen, visos los fundamentos y condicionantes podemos decir, que nos movemos denlro de unos

pariimetros tedricns determinaios; y sobre todo con unas muy defividas formas de préctics polilica. Pensando en

cursto la id ? " Ponencin

CdHO NOS HEIOS HOVIDO

‘Saberos ya de dénde nos vieaen la i

¢ hemos pueslo y ponemos e prictica aqui?.

Laefectividad de las acc I - Debido a que los
famosos logros pocas vecen llegan o lcgin fan desvirtusdos que a 1o psor, ol ervor b partido de nuestro

plantes

o is — ARl .y por.

desgracia los conjuros de brujas malelieas fampocor

Pensando cn los posbles ecfores, encontrainos qiie niehos de Tos emas esteella del movimiento feminiata,

lan dificultadn I evoluci

v cohestin del grupo. Nos exgficarmos: nos refe

i0s por ejemplo al tema aborto, que

Salamanca,

*Cailejas’ por una . s apuesta

préctica importante, y por otra conllev6 una nereia da la que o costd muchisimo salif Incluso lleg6 . verse como

una pared infranqueable para michas deslss pujeres que seincorporaron e ese momento, mujeres que luega no

vieron sentido o continuidad ol movi

Advertimon también que el femi I i i i et de luchas

ysin embargo, lo b icado de tal quel restor por una

parte lu ecologin, por otra la roldaridad, el antimil i una como,
4 conla slmahad ol

o olvid el e i dol I menos sélo

i llegado 1 consigna.



Tiato junto con ol acgot, Ll incidic especialiente en cierto tipo de temas que preocupan a unos sectrocs

concreton. ¥ el hecho de i s lo que difcul un campo de

accidn mis amplio.

En parte estos crrares  carencias se deben a ln composicin del grupo, bisicamente somos mujeres.

studiantes de Letras, proclives a que los femas tengan i progeccidn intelsctual, esto trae consigo el que casi

todas lea aceiones [as realicemos en ol centro, pensadas para mujeres jdvenea y or supuesto universitarias, ;Cémo

coda esto?

concl

QU S LA ASAMBLEA

o muy vendible de

Para empezar, Salananea es una ciudad excesivamenta provincians, eo e, con u

o3 que conviven sin tocare, y

cosmopolitismo que no es denl. L ciudad y 14 Universidad somdos m

Universidad es un antro que tefleja masvil o giie do cila sociedsd
desvinculacién, acomodamicite, tc)t Por oten parte 15 sow hmpus demilitancia tabiosa pero cstamos resistiendo,

y ad iene nively v,

de que la Asablea de Mferes de Salimanca tiene como caractey

Hemos tomado congiene

militancia de autobiis en contine €omiedzo, Y sobre tado, que-esta o wna barrcra que necesitamos superar.
Buscando i solucidn se 108 Geurels pensar ea cudles serfan, s rafones qe realmente nos vinculan al grupo
propician que estc exista a pasar del caollo: A5{ egmps & preguntamas qué era para nosotras el feminismo, o lo

ir y por descontado

que es lo mismo, c6mo condiefonanla teonta y b prdcticn feminiata | Ta forma de estar, asu

fonts idividdes, et deci

Ia Asambles.

ol

= La militancia en otron grupos,  algunas nos ha llevada  tener uni determinada co ¥ part de

s mujeres vemos el fem;

eala conciencia surge I necesidad de una lucha expectficn
avtitd anee la vida,
e hace mds patente al tener un problema especfico, nos ha

= Tl desconocimiento de muchas coss

Hevado a otras a una toma de conciencin individual, para nosotras ol fminisme, hoy e una o

cotidians




~ Las camaps

as del movimiento unidas a cuslquier contradiceidn futima, os o que despierta el sentido de.

il

ox. Esto nos lleva = que el simbol it de sol

daridad (<hay que senti algo sy

e para aparccer todaa vestidas de malva en una manifestaciéns),
son may importante.

= Haalmente f contseto con I gente del moviiento, s simpitas i ant idens bien expresadas.
e o, o consabicos posicionaicntos e situaciones st que intentas evitar, coreegi o pala

L

1 10 henos tendo que descubri el fominiamo, es una consectiencis Iggica de nuestra vida, los

T—

L nocesidad de la lcha,

b heeha de que esto sex algarzentida que fmpregna la totalidad de Lo vide, es lo

05 deducido en Salafmanca A ravée de icstras experiencias persondlis. No sabemos si encuadra todo lo

que puede haber sido el motive de fncorporscitn de mujorss, supanemos que 16, que son casos coneretos, Pero no

diimca i

Camo conclusion pensamos que el fervnismo es i fufina de vids, o8 decir, al feminismo e lloga por wna

necesidad, se llsga decpucs de haber tmspasad b barrers)de b

sconformidad y de haber asumido nuestra

condicién de mujer. Tto puede s e s dcisien st ncidencia o inf i

import In i sinbalia), que o que hayasmos podidcer n el oo di

i defini

e s acercan a 14 Asamblea siente |3 necesitnd e ser feministas, sin enbargo,

esta o e ha despertado en I mayoria delos easos porlapioximidad al grapor

Fito noe lleva a valora mejor posicignel i e que

DESDE NUESTRA EXPERIENCIA

s e

= dejar claras algancs puntos, y para deduciros nos lems L

e s asecquible.

Partinos de la experiencia como fondo doede e que s plantea el andlisis



La experiencia puede ser muy enriquecedora, al menos csto es lo que mu

b veces ae ha dicho desde el

movimicnto feminiss, aunque pocas se ha levado a la prictics, (prucba evidents e I rigides que algunas mujeres

sienten cerea de nosarras, y nosotras cerca de algunas mujeres de nuestro mismo movimiento. Parece que hay que

tener dos carverns y (res publicaciones para ser de verdaul una feminists). No sabemas si en algin momento las

chicas nuevas que se incorporan en Salamanca se han sentido inferiores, lo ccrto ca que nozotras nos sentimos ol

menos provincianas, cuando acudimos por cjemplo a Madrid.

£Qué pasa? ;No i v

mujeres acercarse a nosoteas, (-lo fe ulfsr o nd es Harinalde birolcostals), Nes encantramos e condiciones de

afirmar que tanto la experiencit come la tesria hos fia perinilido Salvar al menos en Salamanc, el sindrome de ks

<Gt - 1

i i canbiad  hasta dande, y i eto
i sedeben
b ido, o que nos llevs por

o 3 i i decic e habta l

solidartl (a1 como b

10 nos basta con exto, lay que btces

st o catendh

durante aiios nos hablaron e el

et conseguinos lianzan et autasndliis, o lo que quersi, en defi

nucstra autoestima.

Ver todo y analizar (odo To que se pueds, deede un punto de vista feminists, b ayudado & muchas mujeres

3 ha permitido que d Ya
que todas asumamos el lesbinnismo o los malos tratos, sin también otro tpo de temas. 4O no es el feminismo una.

Tucha integral?.

Finalmente en lo que se refiere a lo que hemos llsmado nuestra prctica politica, sobre Ia base de las

aque fonami e dei llegar mejor




Comprobamos que se entiende con mis facilidad wn discurso amplio en e que se prime lo no exclu-

sivaments puntual sin descartarlo.

En resumen, parccen quedse claras un seric do ideas:

o Hemos sido o al menos se 105 b visto como gripos herméticos,cas sectarios, hasta con rtuals de ni-

cincién,

» Ha llegado mejor a parte del discurso que no era fan nuestra, es deci

 Nopodemos pender eyl

Al A ]

NUESTRAS SOLUCIONES PERSONARES.

Buscando soluciones pusinos en orbita a la imginacion, a vee que salfa, y sinceramente salid poco. Pero en

fan

0 defecto se afianzs, uno de los planteamieifos que nunca-sc Rabian pedidoly sin-ombargo munca se ha
cuidado o potenciado. La Asanblea someilzd a convosar chirlia 6omjustas on alro (o de grupos cn apariencia

totalmente alejados del espectro deIa lueha de Ias mijares

or sjempls acologistas conservacionistas,

antimilitaristas, eolidauios, eic. D esta nueva rayscloria surge algomuy, posiivo, una revista alternstiva que no

3610 saca a la calle nuestras histarias sino que las-hace de obligado andlisis para los grupos que trabsjan con

osotras, i r - s
ardquicron mayor consistencia, ya 46 se agerea vl cinturdn linedisto» exclusivamente por sofidaridad presencial.
sino que extos, los grupos que siempre aparecieronen Tliekisas charl, han debatida, tienen su eriticas, sus

propuestas,y por. . o més profund. s

aparentemente puede entenderse como s dilwidos. Hablar el toma de derechos humanos, no para las mujercs,

o desde I i o piro camino, al

Constatamos que las mujeres nos hemos incorporado desde el sentimiento de una necosida.
pendientemente de gue csta nazen del trabajo previo, (toma de conciencia en otros grupos) o del desconocimiento

total, el hech 4 s

potenci; 1 Y asumamos que

esto no I fltanci ; i pasa primera por =

al menos por I coherencia con el ser mujer.



Para que estas transformaciories sean posibles, sobre tado, hay g

ser efectivas politicamente, s6lo sef o-

gramas csa incide

divecta que parece ser nueatra mejor biza

Para conseguie que lns mujeres vean cato, ¢l

rcamiento debe ser miltiple. Valoramos por supucsto los
cinturones inmediatos ¢ intentaumos diferenciar lo que son justieaciones e lo que es erfficn constructiva, de todo

‘aquello que nos lega.

Hemos llegado & un punto en e ha sid muy mportante una puests personal del grupo en el sentido de

valorar la militancia cualitatiay edant

tiva. Do s trata de que M iejores seamos las que debamos permanecer,

e trata do asumie de una ves por tods que comos muy pocas, v que las il

siados intentos por aumentar ¢l

ndmero de militantess Hagen eriler ey, sobre todo efectividad, Pensamos que esta incidencia, estd en un

trabjo continuada en tods los fentes, para

i oatos e surilihos I ioffROREREEIER) ) e R e Sirspanae, do vivenvic detorn

e

manis, charlas, etc. nos encontidings de pronto con que ac puede hacer una andlisis de 1o que s il @ no dentro de

a prftica politien del grupo ¥ csts ca ln apucts, snslizar s través de nasotcas mismas qué es o importante o no de

uestro planteansiento idelgico y de aeeidn individusl - colectiva.

De d6nde vinieron Iog temas ya ms o manss o hemss dicho. Sin embargo, juzguemos también como nos

inflageron en Salamancat

Lo que llsmamas el problesnalde las cémas eatrella eh ana rftca que recogemos de umuchas de las mugjres

ue fueron y hay no son militantes. Alo ejor aquellos hidieron descuifarla problemstics de I realidad coridians.
aPor qué cansaron estos temas? Inercia de grupo, incapacidad para salir del desarrollo puntual de una
situacicn il )

Los fimbolos, los temas esteela, son importantes, importantisimos, a ellos se ha llegado a través de la

cusidn critica, andlisis o como queramos lamarlo, de los temas planteados en los foros generales, por ejemplo Coor-

dinadora. T tratar de reiterar el aborto como tema estrella s debis a algo muy conoreto, uns necesidad de lucha.

Social determinacls en 1 momento determinado, wnn necesidil de dar sespuesta puntual a una serie de cosas que

pasarony por desgracia pasan, aunque de otra manera



1 lesbianiamo, e ello not metemos

deleno todas, b s i llegado i o (lsiemprep
i c6mo nos vinieron oy

n bl ¢ uido de I sexunlidad, (parece

fncluzo nazotras noe 1 discurzo de memor incidiomos en €. Pero

5 pensamos en o que somos ahora, nos encontramos con que nuestros problemas sexuales, formas, (pos, 0 modos

de sexuslidad no han sido los miga decisivos a1 hovade senti 1a wecesidad da 1 Tucha. Més bien, el cues-
b Aofodddn kA L E - i logica
de 10 s necesitad 3 Lo m P de fondo este

en que no hemos tenido demasiado e cuienta miss(fa incidencia socal indirceta y no hemos sido capaces hasta

aliora de partic de ella, cuando et absolutamente nccesario. Sidlfas jgvenes nos dicen que estamos trasnochadss,

3 deseados, u ot i cance iivos; vamos a ver cules son los
problemas que estas it e on |
2000 aros.
ALTERNATIVAS

Hasta squi hemos I e desarrollo Iggico de la vida de

cuslquier chics con i o i s consiencia social, alfiny al cabo la

mitad de nosotras estamos aqui venidas de ofras luchas. Pero o desde la solidaridad bien entendida, sino desde la

En defiitiva, eso s lo que pretendid ser la ponencia de Silumanca'y €510 ¢ o que hemos conseguido en

parte

Pensando en todo lo anterior, podemos conelui fic aques

Hay cosas que por supuesto sirven pero olris wo, segin nuestea humilde opinidn claro. Por cjemplor el

abjetive prioritario cs [n infor macin en este caso, de acuerdo pero como llegar a gontc

-10-



El sibolismo, nuestro simbolismo, del que por supuesto e bandera nucatra forma de actuar, en este caso

irve. Puca o, v | " i i

nucstra autosstima y nucstra cohereaia.

Pensamos que una de las condiciones para pertenecer al mo e s G et e i s

pussta vanguardia poliica o tener wn supuesta capacidad de supermujeres, al et de las elegidss de cuslguier

ercencia. No existen | fucran s o I cosss han cambiada

&

o suficiente para que estas cuslquier -cris- a ls que vemos

s RERAKREEN |
e et S DORUMENTAZIO, o B e ot

o o mimn  ncl Gt s 5

=
#Ha habido ecrol o a - estrella. Las
concidesaciones sosiles de ; 5 44, i k. s ol o
de tratarlos. Las imposicior ista g Qu:;‘nln de los debates cerrados o no

dados a lo largo de la e determinados temas liayamos partido

dela hipaitesis de n justificas inces y zomos ahora feministas.

ANTHO, NO BS T4

CENTRODE

Poraue  prsar de. 208 hemos desanimada,

DULUNVIEN TAUIUN UC
constatemente busesnda I M‘.u JERES \smblea. Lo que nos mantenga vivas,
aleras y con s Fuorzas sfigientes - it ehto

in cste momento en que hasta nucsiro discurso ha sido tomado por las Instituciones  desvirtvado en

parte se litee atn mis importante buscar la fuerza.

Bsta 2 enlo i o y
que es seguir haciéndolo.

Bsté en volver




Fatd en volver a busear solucianes précticas, imayinemos s hay que imaginar, o carguemos de

orginalidad aquellocon o que contamos pero haginmodo.

™ ’ # dificil,al in y ol aabo ni

ucha csFicil, I e por experiencia s s traesas que yquién dijo miedo?
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Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles.
En Madrid, noviembre de 1.993.



* INTRODUCCION.

A través de estas Jornadas [se pons de manifiesto y quedan
claomente refls]sfls iesiiienteinady aitdff{h motusl de la
mujer en general sus. diferentés aspectos, educativo,
L e e

Por tanto, em la /Gonfianza de que exista una total
concienciaci6n, vy a/ referirme | 'a  estos temas desde la
perspectiva que supone su agravamien(o, ante la implicacién de
una minusvalia. Cabe destacar como ato a temer en cuenta, que

cass da 15 dafrciofN NN Rnemres

Cifiérdome al tema guemos—ocupa y |consciente de la

responsabilidad que  conlleva plasmar. en
experiencia de un colectivo de-tal nagnitud como e
- S

represento, voy a hacer una exposicién real y
significa 'la coquera)-de~los—fiedics que posibilitan su
integracl comportanients a sociedad  y,

inasmontaimento; (8 1a et OLALRERE ] mujer ciega.

tres 1o expugsto)enterigmmente; [anteyla realidad de la
problematica sufrida por mujer en general, en el deseo de
contribuie da uncSN e e SRR BB conociniento por
la sociedad de la situacién de la mujer ciega, voy
na exposicién puntual y exhaustiva de los diferences
L s e




* CEGUERA.

Se considers una persona legalmente ciega, cuando la pérd)da
de visién sea total o cuando la agudeza vis

eccion Gpith adecuadas nd Sstee /a0t
la Escala de Wecker; o cuando la amplitud del campo visual no
alcance los 10 grados.

Como se desprende de la citada definicién, existen dos tipos
de ceguera.

Se puede hablo {a] cghéch [fafdiall ) [c8aly entendiendo por

la prinera aquolld lonVin/tnia, kxiatklus festalde agudesa visual,
y de L cuando | cualquier resto de vision

ignifi G

tenga que ser ésta diferente, ya que

deficiencia,| | disminuyéndose o

En relaci6n a lo antefiormente eXpuesto, cabo sofialar una
importante diferenciaci6n entre. las personas, que han nacido
ciegas y quiencs han pasado por ‘una‘ gituaci6n de ceguera tras
haber visto anterioniiente, siendo neceRario en esta Gltimo caso
supezar un pericdp @ENERapracton, (oo [ER M dependerd en gran
medida de la forma len que sé afronte, asi c el entorno y la:
Cirounstancias 48 HBASEA-a e perira\o ook ado

* MEDIOS Y ELEMENTOS DE-INTEGRACION.

Dasde 1938 afio/le queiIE fijdat Cefiste la Organizacica
Nacional de Cieqos Bspaioles (O.NiG.E.) cuya objetivo primordial
co o tntagzactogil 1 Adbd b= Y1 e el

Ha sido sin duda, a través del trabajo constante y la lucha
cotidiana, lo que ha llevado a la Instituci6n a ser lo que es
hoy; una relevante Bntided dirigids a la prestacién ds
cerviclos, cubtiends con  creces ~ las  necesidade

afiliados, poniando a su dispostcion todos 108 medios necesarios
para una bptima y total integracion.

Dentro de sus miltiples servicios, la 0.N.C.E. entrc otros,
disponen de equipos formados por pmfesmna)es cualificados,
quienes rton técnicas basadas on un mejor desarrollo
aprovechz\mientc del resto de los sentidos (oido, tacto,
i Eator - 1), contribuyendo asi de una mancra eficaz a que las
S End s brds WA e TN 1 Sl e e Saolile
autonomia personal en su vida cotidiana.



Fruto de la polftica de informacién y mentalizacién a lo
distintos sectores de la sociedad, son los logros conseguidos o

ille
comorcialisados on el mercado, llegando en la actualided
realizarse la emision en el citado sistema los recibos de
Grandes Conpafitas.

En lo referido al &nbito cultural es objetivo primordisl
viabilizar a cualquier afiliado gque asi 1o
acercamiento a la misma, por lo cual la O.N.C.E. dlspone =
medios especificos que lo potencian, a Lravés de medios como
pueden ser la biblioteca sonora (1ibro hablado), la biblioteca
braille y otros.

Asi pues, superada /la \fase!!de ladaptacion a la nueva
situacién de la persona, y| wespaldado con la infraestructura de
apoyo y servicios prestados por la 0.N.C.E, unido a la oferta de
un puesto de trabajo, dejalla/las personas ciegas cn una Gptima
situaci6n por reemprender una vida.normalizada.

* COMPORTAMIENTO DE LA SOCIEDAD ANTE LA CEGUERA.

Sirva como claro exponente nuestra ‘participacion en estas
Jornadas, hecho que demueatra que parte de la sociedad cree
firmemente en la idad & i1 i6n. de las personas ciegas.

mbien oo gratificaite comprobar oy cada vez es meyor la
disponibilidad dof 1a e e e e
facilitacion y el

Sin embargo, esta mentalizacién no se hace extensiva a otros
sectores y no es diffcill encontrar! conceptos equivocados a la
hora de valorar la| ceguera. Tal yez, como consecuencia de
desconocimiento y falta | de informacién, asociando en muchas
casos la carencia de vista con la de otros sentidos. O dicho de
manera més grafica, no as dificil ancontrarse con situaciones en

as
e e de
vor mis elevado por dirigirse al invident

establecer un diflogo sor rectrre & un intermediario pua Gue
transmita lo que eobiamen expresar.

Pudiéndose asimismo, producirse situaciones tan cémicas como
son levantar el pie a un transednte sin vista, para facilitar la
subida de un escalén, cuando resulta mucho mds facil caminar de
manera i B razo o
preguntando si existe algin tipo de ayuda que pueda necesitar.




* LA MUJER CIEGA

su primera etapa, la nifa ciega es educada on el seno de
una familia como cualgaier mifio; desarrollandoss con mormalidad
su proceso evolutivo.

Es a partir de que la familia toma conciencia de la ceguera

de su hijo, cuando nos encontramos con dos tipos bien
diferenciados de actitudes ante ell

De una parte estd la de sobreproteccién, en el intento de
paliar en lo posible el  problema  visuial con un exagerado
proteccionismo, que si bien les entendids por las familias como
valiosa suploncl Bl \eurencioesrrece g g duda constivuiza

un articulo més, @ la hora de afrontar una vida
u\dependlenl,e y auténoma.

darse también la eircunstancia opuesta, donde los
padres manifiosfin su rocgESREIFEe 18ana de un bebe sin

vista, contratiempo ~para que  no| estaban preparados,
ocasionando nifia Eentlmientos de :)rcfunda marginacién y
aislamiento.

cualquier, caso, tales situaciomes incluida una tercera
de absoluta aceptaci6n y mormalidad, vendria odida en gran
medida del nivel cultural y del grado de formacién del entorno
familiar.

Posteriormente, | cuando la nifia cuenta con dad
suficiente tiene la posibilidad-de dirigirse a cualquem i
Contros de Recursos Educativos con-los gua cuenta la O..N.C..E.
en distintos puntos|de la geografia espafola

Actualmente se “viene trabajando in-emsamente y con gran
= intbrecion de nifok [{ab) intol) ast como con otras
colegios, - "normales”  contando con personal

Sspecifico. cuallficads 44 hpoyes . fasilitando asi el objetivo

persequido que Serfa) ifsertar al menor em una total integracién,

no existiendo ruptura con  su emtorno y potenciando asi una

convivencia real con el resto de sus compaferos.

Superada la edad escolar anco en posesion de
fotuncitn Aosasimia correspondiente, oI e e ke
Institutos de B.U.P. y Forma Profesional, Universidad
Gt oo sty e e hie b
integracién laboral

na vez alcanzada la etapa de la adolescencia, es tal vez
e la nifia toms conciencia de su grave problems visual y con

de todos los obstdculos afiadidos, asi como limitaciones que
S e

Quizés sea 6ste el periodo mas conflictivo, ya que
inevitablemente surgirén en la mujer mil inquietudes y e
producto del reciente cambio experimentado, viéndose ademds



ebido al rechazo
con que en algunos e

datanlstiad ddatpareTants

Profundizando en este tipo de relaciones y cifiéndome al
reflejo que la propia realidad nos marca, es ficil encontrar una
actitud en el hombre de marcada desconfianza, producto

mente del imi donde su_propia comodidad
y el compononte de atipicidad do la relacin, lo hace renunciaz
slva y aportaciones que la mujer ciega pucda

e como i i

o
g
88
8 e
o

R T T T L T T e
Sensiblomente mayor, el nimSode. lagConsiituifas por mujer y
hombre ambos invidetes, resultando 105 was frecuentes aguellas
en que la mujer es vidente y el hombre ciego,

e R e
cualquier aspecto relacionads con la afectividad asi como con el
Comportamiento sexnal depondd de 1a’cducacion Fegibida y munca
de la deficiencia que se padece.

En definitiva l@unan esfuerzds em \la misma direccion de
concienciacién a 108 hombres/en general, que la deficiencia
isual no deriva en detrimento de .ninguna de las actitudes
sustentadoras de una relaci6n de pareja, no impidiendo que la
mujer comparta, sa comumigue, Be-solidarica, se entregue y
sionta con absoluta igualdad.

Lo mujer cleodll QR {pFecipacion| ol fnagen aprende
ontre otrae cosas i (QcHEepasa Taiqu [ futilisacion. .y
Conbinacion do colofle WY citeesruzrrs gracias a su capacidad de
memoria y retentiva, cualidades tan fmportantes como utilizadas
en su vida cotidiana

Del mismo modo, lleva~a cabo.tareas domésticas de cardcter
rutinario en el seno del ogax, aiog@fdof oo puntos de
referencia tan sencillos, la.ves practicos como son marcar
con. memalizacioncs b, Setinton [Slectrodonssticos, ayuddndoss
ademis de los diversos.  ut i
complementéndose todo ello con| la, exigenéia de un riguroso orden
que lo pemmits localizar o identificen squel GEil ¥ objeto. qgue
le sea necesario en jcada momento

o on la vidawencuaiquisnymuien; pSdE conpaginar todas
las actividades enumeradas, ademds aportaci6n de una
fuente do  ingresos producto de el Laboral,

e .

un posicién de total independencia a la hora de afrontar
situaciones como puede ser un divorcio.

En el aspecto laboral, la mjer clega deutru de la 0.N.C.E.,
recibe un trato igualitario a efe lagales y remunerativos,
no siendo discriminatoric su acosso al desmﬂoeﬁo a cualquier
puesto de trabajo como puede ser la venta dol cupén,

ensefianza, direcci6n de centros y empresas, asi como puestos de
responsabilidad dentro de los maximos 6rganos de representaciGn
politica y de gobierno de esta Institucion. No ocurriendo asi
fuera de” la entidad, en donde la mujer en general acusa



dificultedes, acrecentindose éstas ante la presencia de una
minusvalia.

Otrc de los imi Lmente d. do en la vida
de la mujer es, sin duda, la maternidac, e especialmente
discutido y cuestionado al tratarse de ura mujer ciega, ya que
es llegado este momento donde se manifiesta la desconfianza de
la sociedad frente a una circunstancia tan natural.

SRRl G G e e @ i
y una ver superado el parto, la mujs: cieja se encusnitra con
presencia de un hijo al que, a lacara
mediante ol sentido dal tacto, pusda s
de. transmitirle ~ idénticas

5
o
£
2
8
o
g
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&

us sgos
Sonsacionas o JPREEGRM

Deshordada | tambisn 'como cualgquier | nmadre inexperta en su
nueva responsabilidad, solicita la-aynda de ‘otras personas que
le proporcionan la garantia de|gue el bebé esté bien atendido.

Superada aBtd lstapalel desasosiego o ifanquilidad ante 1o
novedoso de 1a situacion y tras afrontar momentos de angustis,
se habitia a sus nuevas desenvolvi con
normalidad en lo que a_sus PV O wr cor refiere,
desempefiando todo tipo de tareas como son la precisa preparacién
de biberones y comidag, cambio de pafales y en general todos los
cuidados que un [hijoimecesita.

Incluso adviyfiends Gon-factiidad lemjcaua monento cualquiex
alteracion o enfR P e cargl by fRRrRl £ mod

de 1lanto, —percivi st .
- ol e N i e

La mayor dificultad se presenta ante la necesidad del nifio
de moverse libremente en espacios, abiertos, haciéndose
nuevamente necesarin la solieitud dg layuda por parte de la
madre, de alguien que controle sus movimientos.

En respuesta a las posibles dudss|que pudieran suscitarse
acerca del 1o:
carece de

egado a u

it Aol U B e e desenvul\umxento unido a una
pronta disponibilidad a la hora de motivados ambos por
fa temprans cap R ...«

Otra fase no menos importante en la vida de una mujer es la
Tercera idad, en la que ademds el nimero de personas afectadas
por la cequera aumenta considerablemente.

Si bien es cierto gue la problemdtica se amplia de manera
notable, &sta se atenda o aumenta dependiendo en gran parte de
factores como son la educacién, mentalizaci6n y entorno.

Es ésta una etapa en la que no se aprecian grandes
iferencias entre las personas con o sin vista, ya el propio
S o0 e
aceptacién.



recifndose una mayor dificultad, si la pérdida de visitn
sobreviene en_ edad avansada, ya que resulta mhs iffcil el
oceso de adaptacion.

Una vez mAs, la O.N.C.E. en su empefio por conseguir el
bienestar de sus afiliados, tiene también presentes a sus
mayores a quienes profesa un profundo respeto, pol\!.ando a su

diversas liar los
problemas propios de la senectud, como son Yisitas a’ domicilio
viajes, salidas culturales cuantas aportaciones puedan

contribuir a la consecucién de una vida mds agradable.

ror Gltino y a modo de retlexién, guisiera sefialar que si
bien es cierto que| idos la labor no
ha terminado, queda mucl hacer, muchas ceras que salvar
y muchas dificultades U

Asamblea de Mujeres de Bizk

CENTRODE
DOCUMENTACIONDE
MUJERES



ME_LLAVAN PEPE, ME SIENTO MARIA

ransexuale:

Una_aproxinacién a las
Cristing Garaizobal

0 nuestro movimiento feminista las transexuales han sido las grandes d
juntamente al-

cidas, lag ausentes. Tan s6lo, en algunos sitios, hemos convocado e
gunn actividad el 28 de junio. Formaban pacte de una realidad a la que nos ha cos-

tado acercarnos, conacer y preguntarnos sobre ella, En los dltimos tiempgs las co-

stablecido contactos con ellas, hem

sas han ido canbiando. Aquf y all4 hemos
nocido de cerca sus problemss, sus padecinientos en wia sociedad que se enpefia en
adseribir un género segfn el sexo biolsgico. flemos podido acercarnos a este sector

de gmijeres? jhonbEes? 6 tercar sexo, Gque sufren una
y desconsideracitn sodiall gorf\el fidello)\d8 ho lroteferse a 1a identidad sexual que
esta sociedad considera-gie les corresponda-sepin st anatonia, Bor tener, en defi-
nitiva, "un alma de mujer en ubl cusrpd|de bombre” of@ 14 inversa.

ilable totalnente a la de las mujeres=

Su problemdtiéa “aspacifica’y no as
tiene, no obstante, bastante que yercon un'oviniento de liberaci6n como el mics—
la Libertad sexual, la obtencién

rse a nor-

Lro en el que uno de Los e jeadd reivindicagién
de placer, el que gafa cual hag con S (Uecpo do que qifera sin somet
mas o modelos inpuestosd Pery adents, créo gue un mayor: conociniento de 1as tran-
nos puede #yorlar elaves: paraontender mejor este conplicado asunto cn

la identidad de género.

sexualos
el que las feninistas desgaskanos-tantas: energias

Sobre la transexualidad saleios, en gefieral, my poco. La gente se hace un 1fo
maytiseulo y se confunde adn la homosexualidad, el tfavestismo, la transexualided ¥
10s hermafroditas.

anbién existen canbidadsde-prejuitios 2 la hoga de abordar este tema. Ideas
idad de

Firnenente arraigadas entre la gente s nodo Likned que ver con la rea
1as y los transexuales 4 qhe, cono mucho, (responden @ ura parte de su realidad, pe-
ro bastante sesgada y fanillaterk. |son. illeds [del ezt ilo do: "todas 1as transexuales

tienen cono objet iyl futdanentalt1 opetatse;-si-no 1o hacen les significa un trau
ma" "todas odian st cuerps y B0 quferen, ai pueden, reconcilisrse con 61" "Loduy son
y quieren ser unas narginales” "si son Lransexusles se debe a alteraciones genéti-
cas u hornonales” "la transexualidad implica un trauma psfquico en la infancia"

“todas imitan el prolotipo mds exagerado de la feminidad: se pintan exageradanente,
". Casi todas estas ideas responden

van de rublas platino, visten extremadancnte
d ulino, pues el caso inverso se ve menos, es menos

pero que  este

a las transexvale:

espectacular e incluso parece que existe en menor proporcifn. Bs
a aclarar muchos do cs

debate en el que contanos con su presencia, nos ayud
tos PPEJUE Rémita acercamos a elias conociéndolas mejor.



Creo que las feministas tampoco hemos estado exentas de estos prejuicios. Yo,
por 1o menos, no 1o estaba. Es mis cuando hace 1 afios, tres compafleras del Colecti-
vo de Feninistas Lesbianas nos acercanos a ellas por primera vez, la socpresa fue
maytecula. Se nos removieron nuchas cosas y la principal de ellas fue la de dejar
de considerarlas como "10s otros'disfrazados de mujeres para empezat a sentirlas
s préximas  sin ninguna diFicultad para Eratarlas cono Lo que son: mujeres.

B la incipiente reflexién que entre alguncs feministas henos hecho sobre
el tema henos podido constatar la incomprensi6n y las dificultades que henos tenido
para acercarnos a las transexuales. Las causas de esta incouprensidn hau sido muy
diversas pero entre ellas qui

un_tanto rigida e inflexi echazo de los géne-

ser mujer, de reivindi-

ros sociales y el dntent:

exigencia a los honbres d 5

todos estos planteamionto riquecis wvisi6 feminista- {ban
acompafiados de una cierta .
variedad de situaciones
(recuerdo las discusiones

deterninadas caracterfst

Mo ha sido nada Fcil

religién, tipo de familia
cho de haber nacido henb

Hemos tenido una ei tendencia unl’!‘fﬁv’?‘mﬁm en nuestra visién de lo
que oy ocan Las mjeres iop) i) (Aeiaiadq prpapto lps veianos reprodusion-
do monoliticanente el profat. 5 3 decfomos "las muje=
e DR ,’ZUEJER E& P
que querfamos acabar con los prototipos masculino y femenino de forma que cada cual
fuera cowo ds le gustaca, lo cierlo es que no nos guataban lan mujeres "excesivi-
mente femeninas’ o “excesivamente masculinas” y nos inconodaban los gais que iban
de "mariquitas locas® el 28 de junio. Pensébanos que estas conductas respondfan a

que 1o se habfan cuestionado sulicieutenente 108 prolotipos de género y que por eso
reproducfan aspectos del protolipo femenin que nosotras aborrecfanos.

Estas dificultades y rigideces son, por obra parte, comprensibles si tenamos

en cuenta que todo ello afecta a uno de los conceptos claves en la teorfa feminista:
1a identidad de género. Un concepto que nos ha sido necosario para construix movimen-
Lo, pero que no por ello deja de ser un concepto conple
ciones.

con milLiples significa-




Lo relacidn con las

transexuales y un mayor conocimiento mutuo nos
puede oyudor o sequir profundizando en los mecanisnos que operon en lo
adquisicién de la identidad de género femenina, portiendo do las dife-
rentes formos de insercién sociol de las mujeres, debido o foctores -co
o yo he sefaledo antes- del estilo da la edad, la pertenencio o una v
otra etnio, o uno u otru clase social, a desorrollar uno u otre opcidn
sexvol, o tener o no ideas religiosas, determinades idcas pollticus, otc.
Y hacerlo sin presuponer que exists una identidad do género prefijada,
monoL{tico, estable, etc. que nos uniforniza a todas por igual.

Las historias de vido de los transexvales ~aunque no sélo las de
ellas- pueden ilustrarylapideasdesquenlarsubjetividad es un proceso en
construccidn, en el-ayenada estd dicho-ni prafiliado. de ontemano. Los
identificaciones gus cuda-ynd, de |Las| mujares | vamos haciendo no sélo con
los prototipos de género| trédicionales |sino tombién con otras propuestos,simk

loapas. olternatives que Log Hropigs| grupos marginados  ven creando,da lugar a
identidades comple jas. En su formacidn inciden tanto factores subjetivos

como relacionales, socioles, @¥€s Asf, Por ojamplo; ol acercamiento de
algunas transexuales a. gedpa=

feminista y @l-conprobur, por sv par-
te, que las propuestas/de

shus xeflejon ciertos problemdticus su-
yas, ha contribufdo @ reforzar elemefitos de sy idéntificacién femenina
en una perspective feministas

De esto relacifn reciente de algunos\transexuales y algunos grupos
feninistos de diverSos ligores suzgen algunds Gusstiones que, desde mi
punto de vista, s portante que abordenos

Algunes tiemen que ver, como ya he dicho antes, con preocupaciones
nds tedricos relaciohudas-eon-Ta~iantidad de género. Se me ocurren, por
ejemplo, algunas preguntas que nos hueden-dyudar o entenderlas mejor o
ellas y o nosotras misnas: "o funinidad deluna transexuol ges vy dife-
rente a la de una iljex, nocida-bioldgicomente del sexo femenino?" ";Has~

ta qué punto, con quidn 16 conpGromos? " ";Se puede decir que la exis-

tencia de los transexuales refuciza los estereotipos sexvales —como dicen
olgunas feministas-? ;Son, por el contrario, un desaffo a lo rigidu di-
visién de géneros? Estas y muchas otros preguntas podrian
en csta mesa redonda, aprovechan

de las propias transexvales.

s plantearlas
o que vamos @ contar con la presencia

Otrus cuestiones son, desde mi punfo de visto, afn més epreniontes.
Por ejemplo, creo que debemos estar alertas contra los prejuicios que,
sospecho, que adn podenos tenex sobre ellas, fruto del desconocimiento
y de los prototipos que cireulan sobre la  transexuslidad. Prejuicios
que se pueden monifestar de méltiples moneros y no siempre, necesaria-



mente con hostilided hocia ellas, pero que pueden formar porte de jui-
cios de valor o de frases que repatinos sin pensarlas dos veces y que
implicon desconsiderucidn, considerarlus como mujeras do "29 categorfo"

e incluso, en algunos casos, elementos hostiles a nues

105 ideas enon-
cipatorias de las mujeres.

Por otro lado creo que lu defensa do Lo libertad sexvel, en la
que tanto énfasis henos puesto desde el movimiento feminista, pasa
pox el reconociniento de la variedad de oxpresiones de la sexvalidad.
Yo sé que no estoy diciendo nada nuevo, pero quiero acabar haciendo
hincapié en ello porque o veces, no es nada fdcil. Los diferentes ex-
presiones de la sexualidod no estdn consideradds sacialmente en pic

de igualdad. [stdn jesorayizedos ~cofo-dice Lo feninisto norteamericana
Gayle Rubin- seglin Uid escold de-voloras e coloca o lo heterosexvoli
dad en lo alto da esta escald y'd'ld transexvalidad en los escalones
més bojos. Lsta jerarquizacién' se manifiesta con s y los transexvales
de manera brutals dificultades pafa Géshtrar un trabojo en buenas con-
diciones; la proskitucién cosk como Unicalsalidalparo muchas de ellas;
agresiones ffsicas y vexbal

; diser{minacin en ss derechos civdoda-
nos; desamparo Legal;¥conejillos-de indiast de médicos desoprensivos.
Y tonbién, pox qué fo decixlo, miradus de desprecio do gontes "progres”
que los siguen considercndo “bichos. taros'ls

Todo esto provoca sufrimiento individval y les susceptible, poxr lo
tanto, de ser fuente de xebeldfa coloctiva. En ello estén enpefiodos los
diferentes colectivas de transexvales quéthoy cxisten en algunas ciuda~
des. Por nuestra parte, apoyor su Tucha, selidofizarnos con sus sufri-
mientos y estoblacer lazos.de-unidud entre los colectivos do transexuales
¥ otros grupos de mujeres creo que s Una apuesta que merece la pena cn
L perspectiva de construir\vn favinibug solidario copoz de creor fuer-
tes lazos de uniddd|\rspétandof Lo diverdidod.de situociones y subjeti-
vidades que se dan entre tas wujeres.
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A MUJER Y EL MUNDO RURAL. COMINICACION DE UNA
ESPERIENCIA PRACTICS,

= RESUMEN,

La presentz comunicacion se basard en Ja iniensa expariensia cu
como psicslaza he venido desarrollando con el colectivo e Mujer rural

en i Comanidac Autnoma d La Rioje

Las scivaciones realizacas se incluyen ceniro del Plan para fa
295,

s de fas Mujeres de La Riaja (10

Igualdad de Oporunida

g0y Caltura y Participacit sociel.

tas dreas de Satuc, Ed

La sclividad desarrollsds pare de un programa pilola
desarrollado en 1990 y que posteriorment se sisematiz6 y amplls en su
aplicacion. Nos centraremos on los denominados *Taller de Increments
Habilidades Sociales’ y “Taller de Paicipacién Social®

desarrollacos en los afios 1991- 1993, centrandonos principalments en

imporante dsscar & imporancia de los

programas por la splicabilidad a etos colectivos ¥ contextos

‘Puntualizariamos 12 conveniencia de que dichos contenidos pasasen @

formar pane e los cumiulos académicos como.

prevencion de la Salud Cornitari.




M lots Ak Merioa.
Poctiops.

*_TALLER DE EN_HABILIDADE:
SOCIALES"

1.-NOMBRE DEL TALLER:
*TALLER DE INCREMENTO EN FABILIDADES SOCIALES'.

- OIETIVO GENERAL,

- Potensiar los  recursos personales de s m,

3. QUIETIVOS ESPECIFICOS.

< 3.1 Incremensar a autcesiima.

3.2.- Meio

. i6n en Iasrelaciones
sociales.

3.3.- Potenciar 2 conducia ascriva,

34 A

er comporamientos de autocontral.

5 I Acale Merioo.
Pictiops.

INDAMENTACION DEL PROGRAMA.

La Comunidsd Aunoma de La Rioja tens aproximadamenie
250,000 kabiantes de Ios cuales, prasicameate el clacuents por ciento
pertzasneet al imbita rurl.

En 1 acualidad existe una Unidad de Trabajo Social ( U. T. 5. )
o Gada 9.500 habitantes, Estas son s e bisica
‘poblacion general y los Servicios Sociales.

onexice s la

La Direcsién Regional de I consejeris de Saiud, Consumo y.

Biedesiat Social sc distriouye en Servicios Generale

Especializados. Uno de los Servicios Especializados o costicaye el
‘Area dé Mujer. Para canalizar las actuaciones en est drea se reaiz )
‘Plac e Igualdud de Opormnidades de Jas Mujeres de La Ricje. Dentro
def mismo se inclye l progrima que presentmos 3 cue satsface
objeavos de diferentes dreas de dicho Plan (Areas Ge Selad. Educacion
¥ Culuua y Participacién Social

La seleceion de las mujeres pacipantss en lss actividadss se
feaiiza & tavés do los Uidades de Trabajo Socal de cada zome

jendo a riterios

otivacioe  homoge

ad.



El objetivo do dichas actuacionss es potenciar y mejorar ¢l

comocimisnto de los reaursos porscr

o5 de as moercs, 28! come

favorecer su parei

i g s s de i ol

El dirgirlo al dmbito rural venida dado por aunar en dichas

dos imporantes caracierisices; por un lado, se precendfa
presiar & tencidn a este coleetive por ser as mujeres que mayor presidn
soporaban por parte del contexto de elacidn, & la vez que, conaban
con menores posibiidades de formasion, lugare
ader, dichos Ayuniamientos comaben con menores recursos para

do relasion,

favorecer a gichos colecti

La muestra en base a Ja cual nos contrareros en las conclusiones.
del debate seré I siguieate, cenirindonos en Ios dos imos anos:
Afo 1992

nimero de grapos desermollados fueron 25, con
total de 472 mujeres 5.,

ABo 1993: En ¢l *Taller de Incremento en Habilidades Sociales”,
&l nimero de grupos ha sido 15, con un toml de 215 percipanies
(@istribuidos en Rioja Alia, B como Medial; y en el "Taller de

Participacion Social®, se realiz6 20 grupas, con un toial

40 mujeres
Algunos de cuyos datos todavis estén en elzboraci6a.

3.5. Aumentar Ia Pericipacién Social

4. CONTENIDOS.
4.1.- Auoestin,

18 sutcestima?.

Tecnicas efecrivas para incremenar Is auiozstima.

4.1.3.- Mansio de los propios exrrores.

4.2.1.- Habilidedes de comunicacion:

) £Como ser un buen escuche!

b) Aprendiendo a ser un buen emisor.

- Asertividac:

3) Expresid de smocionss positivas y negatvas.
b) Defenss de los Derechos Personales.



©) 4Como hacer criizas adecuadamente?.

4 Como recibic eficas - Seleccidn,

- Las mujeres son seleccionadas por las U.T.S. atendiendo 3
4.2.3.- Autocontrol Emocions! eriteros ce motivacion y homogenidad (en variables como Tormasian,

edud, intoreses, ..}

a) Reiajacién.
) Pensaraientos auomdticos = El namero de muers por grupo oscila eurs 15y 20.

©) Las autoinstrucciones.

- Recursos

4.3, Particinacion S ) Mareriales
43.1.- La imporiancia de Ia Participacica. < Material divulgativo para las participantes
4.3.2.- Los objesivos de una Asosiacion.
4.3.3.- Como formar une Asosiasidn. ~ravacian de los ensayos en las sesiones.

< Cintas de viden con modelos varados, taaro adecuados coma

imacecuados.
5.- ORGANIZACION.
5.1 Buealos: .- Fumanos
Dusaste el 2o 1991 se ba realizado cl programa en 10 pusbios Usa psicdlogs.
llegenda aproximacamente 2 150 mueres. En 1992 y 1993 s¢ ha
incremenianda y ampliando , en 1993 ban sido 14 los grupos donde e
ha cealizado directamente organizado desde el C.AM. (Ceniro Ascsor 6.- TEMPORALIZACION.

de i Mujer de la Riojs) y varios mds a través de ls fnanciacion a través
de Ayuncamientos y Asocisciones de Muiercs.



Los diferentes modulos se distbuyen en doce. sesiones

(posteriorments, en 1993 son 13 s sesiones). de novents mipulos dc

duracin eada una.

- Ls duracida total del programa es de wes meses (una vez por

semana) para cads grupo

- Bl horario se adecuard a a disponibilidad de las mujeres.

7.- METODOLOGIA.
7.1~ Bl fundamento tefrico es el modelo de Compeleacie.
7.2.- B) rograma esinicnurado de prendizaje se organiza ea:
) Contenidos tetricos (Peincipios de sprendizajel
) Modelada y Role-plyig

©) Tazcas favorecedoras de la generalizacidn

7.3.- Tiene una funeida erapestica y preveniva

8- EVALUACION,

8.1 Linea base.

a) Cuestionario de autoestnsa

) Cuestionario de Habilidades Sociales.

o Cusstionsrio de Patioipacion Social

8.2.- seguimiento de asistencia y paricipacion,

8.3.- Bvaluacidn Final.




M Iods Alcake Meroo.
Puctioga.

* TALLER DE PARTICIPACION SOCIAL®
1-NOMBRE DEL TALLER,

“TALLER DE PARTICIPACION SOCIAL"
2.- BREVE DESCRIFCION,

B presente programs ha preterdido qus lus puricipantes llegasen
& conoser y analizar de forma criia la situacion de la eujer en 83

localided, con lo fnalidad de ompanmizar actividades foturms

favorecedoras ce su pleno desarrollo personal y de una mayor
panticipacida soc

.- POBLACION DESTINATARIA.
E programs se ha dirgido a mujeres del 4mbito rural.

Las localidades donde se 32 desarroliado el programa han sido 20
 ban sido pueblos tanto de La Rioja Ala, Media como de I Baja

Ls poblacion que se ha beneficiado del programa b sido de 350
mujeres.

4- OMIETIVOS GENERALES.

Los objetivos genersles del aller han sido los siguienies:

1.- Mejora: el copocimjento de |
1

situscién de 12 mujer en su
Tocall

2.- Difuadir ¢l "Plas de Tguakdad de Oportunidades de las mujeres
de La Ridja® (PLOMR. |

3.- Fomenta a Perticipacion poliica y socil de s mujercs

4~ Favorecer la panicipacion de Jes mueres en fos diferentes

recursos comuniarios y garuniizar su acceso @ las diversis

manifesuaciones culturaley

4. QRIETIVOS ESPECIFICOS.

1. Kentifcar situaciones de discriminacica

2.- Aaslizar de forma critica Tos resultados.

3.- Exglicar ¢l P.1O.M R.

‘4. Adquiic mayor eusoconocimien:o de ia propia conductz d lss

majres.

5.- Practicar diferentes nabilidades de comun:
6.- Fac
.- Pl

el afronamieato de siruaciones oc cairs.
£ el iempo de rabo y ocio.
8.- Prepas

i programa de sccidn en Ia iocaiidad



5.- CONTENIDOS,

Los contenidos, distribuidos e diferentes modulos o talleres ban
side

Taller de potivacida,

1.- Contribuir a despertar el incecés de las mujeres por ¢l

conocimieato de la siuzcion

2. Avalizar cridcamente las causas que ban originadol ¥

‘mantenido l situacion,

‘Conenidos:

La myjer rural. Su sinu

1.- Comparar Ia situaci6x propiz con Ia def resto de las mujerss

el grupo.

dados en as ceusas.

2. Aunar a

Conenidos

Cohesion grupal

4.3 Taller de conocimiento de 18 siniaci

Qistivos:

Evalusr fa simacion ds la mujer en su localidad.

2,- Analizar erfficamente situsciones de desigualdad,

3. Teabajar en grupo.

Connidos

Recagida y andlisis de davos.

4.4,- Taller_del Plan de Igualdud de idadies

Mujerss de La Rioia.



Objetivos:

Obtener informacidn sobre el P.1O.M.R.

- Paricipar cn ¢l andlisis cel PLOM.R.

Contenices

Bl Plan de Tpuaidac

Objeivos;

‘Descubrir las consecusncias del rol trad

aal de fs mujer 2 nivel

2.- Baplicar aies

Contenidos,

o) e T2 muer

4.6.-Tiler de preparacidn de actvidagks de 1994,

Obictives:

1.- Bnumerac las nocesidades detectadas en la localidad cn base al
PLOMR.

- Priorizar osas necasidades.

Conenidos;

Tonta de decisionss.

a7 Sesicn de enlace,

Gonsistind en la realizacion de una actvicad libremente cscogida

por fos grupos cuaya finalidad s Ia de recuperar 12 aciividad del gruso

ras el yerano
4.8, Tuller de expresion v comunicicidn.
Otictivos:

.- Potenciar y desarrllar capacidades de autoexpresion.

- Facilitar medios y wienicss que leven a la muicr & pariicipar

activamense en fa comunicasion socia



Contenidos:

22 comunicacidn versaly Ia 50 verbal.

7.- ORGANIZACION.

Fi tller e ha comapussto de 18 sesiones que se han distribuido ce.

forma que 14 se reelizartin antes del cescanso e verzno (a pard

Sepunda auincem de Jolio) y €] resto a parte del dfe § de Septiemore.

Fn tocos fos casos se preieadid que 13 recogica de catos se final

astes de Julio, para asf perm

su dellado andlisis. Fueron muy

escasos los datos 2 ulimas 17 esta fecha

El amero ds mujeres que ben partcipado en cada grupo he sida

fonadas por las Unidades de

15220, Dichas mueres, han

Frasijo Social siendo imp

debido ! papel activo de las muier

i recogida y elaboracién de datos).

- Pretender Ja mayor hamogeneidad posible dearo de Ios mismos
en vasiables como: edad, Intercscs, mivel e formecion, ... sienda

primordial fu variable imerés activa y £o uicamente papel de pasiva

o,

8- TEM ACION,

- Cadi grupo i sido do i

Distribucior de 115 sesiones: De marzo 2 Julio do 1993 (primere

parte)y e scplicmbre 2 octubre (secunds pene)
- Cada sesidn seré de, aproximadamente, noventa minutos,
La frecuencia de reuniGn serd semana

- Bl horaria serd ef que mejor se sjusts 3 1a disponibilidad de.
empa de tads las partcipases ast como a a de la profesicezl

La distribucion de las sesiones deniro del tal

e funcidnde los

sonteticus, fa sido fa spuionte

Sesign 1i Realizacidn del Cussionario lnicial ¥ cambio d
Imprasionss sovre el mismo, Comemsrio de los consnidos que

verfamos ex o aller.

635 2% y 3% Talier de Motivacidr.

Sesiones 4% y 5* : Conaciendo al grupo,

Sesiones 6% a la 10 : Tallr do cosacimiento ce I sicaacicn.



Sesion 1% : Teller del Plan de Iguaidad de Oportunidades de las

Majeres ea La Rioja.

Sesiones 12+ y 131 : Psicologia de la Muier.

Sesidn 14* - Tallr de preparacion ce Actividades del 4.

Sesin 15%: Enlace.

Sesiones 164 & 18% Taller do Expresicn y Comunicacidn y.

Evaluscion Firal

9.- METODOLOGIA

Se han desarmollado técmcns melodolfgices propiss de
Educacics e Aduliosias.

52 ha u
momento grupes actvos y funcionales donde Izs mujeres paricinen lo

izaado un programa sstrucnrado, paienciando €n todo

Se utlizé 1 mayor diversidad de tcnicas pasioles con el doble

objetivo de: darlss a conocer  les participanics, & la vez que mantenss

su motivaci

n en el mayor grado posible evitando In apata (dada fa

exteasion del e

10.- EVALUACION.

Se recopié & través de un cuestionario inicial medidas de actind y

comporamiento de fas mujeres asistenies al wller cn el drea de

parcipacidn social,

Final
Debido & las caracterstcas del programa serd dificil observar cambios 1
20na plazo en las condctas referidas & 1a panicipacién social, debiendo
final hacia s posibles modificaciones

por fanto dirigic Ja evaluaci
surghlss.en Ias actiudes (2 través Oc unw modificacién del Cuestionario

inicial que contemple anicamente los iems de acritudes).

Tgusimeate, se recogid una medida del nivel de satisfaceidn ce las
majeres hacia cl curso asf camo el de asistencia y pamcipacion Gentro
88l o (e elavoracion




JORNADAS FEMINISTAS
4-5-6 diciembre 93

Guidn de Ia ponencia para el Grupo de Debate
MUJERES Y CREACION ARTISTICA
ARTES_ESCENICAS, PLASTICAS y MUSICALES

1. LA MUJER ARTISTA EN LA BISTORIA
* Relaciones de poder en €l terreno artistico
** Escasa presencia femenina en la produccidn artfstica y omisién por parte de
Ia cultura oficial de la representacién femenina en las distintas corrientes astisticas a
o Targo de la historia.
*#% Desigualdad y discriminacion en el acceso a la formacién

*+¥ Mujeres artistas a la sombra de hombres artistas (relacién esposs, hermana,
amante, etc.).
2. LA MUJER COMO IMAGEN INSPIRADORA

* Interseccién entre Jas mujeres como productoras de arte y la mujer represen-
tada,

+ La mujer como objeto pasivo, motivo de contemplacién ¢ inspiracién
(modclos tmagen representada, receptora de dedicatorias, etc.).

##+ La figura do la musa.

3. MUJERES INTERPRETES / MUJERES CREADORAS.

* Manifestaciones artisticas que requisren a participacion fencmina debido a
sus caracteres de géncro (canto, dan7a, interprelacion...).

** Control masculino do la creacion y marginacidn de las mujeres como
creadoras artisiticas (coreograffa, composicion, direccion, .

*+++ Conjugacién de tareas domésticas con artistica = obra menas
numerasa.




4. MASCULINIDAD | FEMINEIDAD

* Analisis
artisitica.

o de los estercotipos de géncro en la ereacion y expresion

5. FEMINISMO EN EL ARTE
* Bt artc como instrumento reivindicativo y cmancipador.

** Tendencias actuales y perspectivas.

Lola Ferndndez



DAS  FEMINISTAS

Diciembre

Facultad
(Universi
Madrid)



BADO 4

10 - 11,30 h. Recepcion.

11,30 h. Aperiura de las Jornadas ‘con [a
Parricipacion de "Las Virrudes".

12 h. GRUPOS DEDEBATE.Y TALLERES:
* Elmiedo A [a palabra. Las mujeres y-el discurso publico. Inma Bernabe.
Conissio de Dones 8 de March. Aula 7
* PROpUESTAS pARA UNA ACCION coEducativa: Colecrivo "Erase uva Vez una
Escuela Coeducariva® de Cordoba y Grupo Azalea de Ayavone. Aula 6.
* Mujer y depresion. Silvia Ballesieros. Asociacion de Mujeres Profe-
siovales de la Salud Mental. Aula Borella.
* Reflexiones feminisras, sobre ¢l Codio penal. Frente Feminista de
Zaragoza. Aula Schuller:
* Relaciones entre MUjeres. Maria Huerras. Asociacion de Dones per Ia
Salur del Pais Valencid. Aula Lain Entralgo:
* La Mujer creadora: el arie como curacion.. Lavre Madier. Hall, 3°
plania.
* Ewpradas de hogar. Asamblea de Mujeres de Bizkagia. Aula 7.
* "Estoy harra de que me confundan con una silla" ¢De Qué habla esia
MUjer? Reflexiones ex 10rNo A una experiencia de Taller de Expresion
Oral para Mujeres. Txiki Berraondo. Aula 8.
* Taller: Sexo seGuro. Dowa i Sida. Aula 13.
* Taller: ¢OuE nos ha Traido el progreso a las mujeres? Gloria Marin y
Justa Monrero. Aula 12.



14 h. COMIDA.

16 h. GRUPOS DE DEBATE Y TALLERES.

* NUESTRO CONsUMO CONSUME €l planera: una reflexion ecologista. Grupo
de Mujeres de AEDENAT. Aula 5.

* Mujer y mundo rural. Inés Alcade. Aula 6.

* Me llaman Pepe, me siexto Maria. Colecrivo. Travsexualia y Cristina
Garaizabal. Aula Borella.

* El avior desde el Reencuentro. Fina Sanz. Aula Schuller.

* Incidencia de |a crisis FeoNGMicA en [as mujeres. NEus Pons. Secreraria
de s Dona de CC.OO. Aulal Lain Entralgo.

* INTREpidAs y AVENTURERAS, A pEsardETodo ... i Contribuivos Al avance
social de las mujeres participando EN ORGANIZACIONES Mixias? SECRETARIA
de [ Dona de Telefonica: Aula 8.

* Taller: Anilisis de 1o mujer a través de [ imagen: Teresa Gonzalez
Coriés. Aula 1.

* Taller: De "Merensalsa” A vi ve bailaron de chiguita? Josefina Soriano.
Asociacion de Mujeres Dominicanas en Espava. Aula 12.

* Taller: El espacio personal y [a esmuerura del vineulo afecrivo. Fina
Sanz. Aula 7.

* Taller: De autodefensa. Frente Feminista de Zaragoza. Hall 3° Planta.

19 h. MESA REDONDA:
Sexualidad'y Género.-(Anfirearo)

Parricipan: Dorelies Kraakman. Instituro de Sociologia.
Awsterdan.
Alicia H. Puleo. Instituro de INVESTIGACIONES
Feministas.
Raouel Osborne. Profesora de Sociologia de
| UNED.




OMINGO ?
10 h. GRUPOS DE DEBATE Y TALLERES:

* ¢PoR QUE NO Re-VisaR [eminismo y psicoandlisis? Isabel Robles. Aula 5.
* Cequera y mujer. M Luz Arcediano. O.N.C.E. Aula 7.

* Prensa feminisia. "GEU" y Asawblea de Mujeres de Bizkaia. Aula 6.

* Reinas y sereadas: mabajo dowéstico y asalariado. Una conmadic-
cion para las mujeres. Grup de Treball de Caralunya. Aula Borella.

* Estudios de las mujeres, investigaciones feminisias. Margarita Birriel
Salcedeo. A.U.D.EM. Aula Schuller.

* 3 Quitn T ha visTo y QuiEN 1€ ve? CoMO Nos pReSENTANOS [as Lesbianas
en los medios de comunicacion. Colecrivo de Feminisias Lesbianas de
Madrid. Aula Laix Entralgo.

* Centros de docuMENTAGION Y REcURsos dE.las mujeres. Centro de
Documentacion d la Asamblea de Mujeres de Bizkaia. Aula 8.

* Taller: Culebrones sariRicos. Asociacion de Mujeres "EL Desperiar” de
Cordoba. Aula 13.

* Taller: Masaje TeRapECTico y osteoparfi: Maria Dominguez. Aula 12.
* Taller: Percepcion corporal. Magibel Blanco. Hall 3" Planta.

12 k. GRUPOS DE DEBATE:Y TALLERES:

* Ecofeminisvio: ‘AlGo' mas ouE una 'alianza. estratégica. Centro de
Documentacion y Estudios de LA Mujer de-la Asamblea de Mujeres de
Bizkaia. Aula 5.

* Las mujeees y el tiempo de empleo, y el ewpleo del iempo de las mujeres.
Secrenaria Confederal de la Mujer de CC.O0. Aula 6.

* ELsaber académico y |a reoria feminista. Luisa Posada, Rosa Cobo, Ana
de Miguel y Alicia H. Puleo. Aula Borella.

* La familia convencional generadora de conflicros para Ia mujer. Ana
M- Pérez del Campo. Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas.
Aula Schuller.



* Feminismo € instiuciones.  Leonor Vilchez Fernandez, Francisca
Granados € Inmaculada Lézaro. Aula Lain Entralgo.

* Mujeres y cArceles. Dona i Presso. Aula 8.

* Mater amantisiva. JFstoy harta de ser madre? gEstoy loca por serlo?
4Quiero y no puedo hMadrecira del alva ouerida g Grup de Lesbianes
Feministes de Barcelona. Aula 13.

* Problemdtica de L mujer girana. Asociacion de Mujenes Giranas
"ROMI". Hall 3° Plania.

* Taller: Auroestima para mujeres, jovenes. Col-leciiv de Dones Joves
Desobediéncia. Aula 12.

* Taller: MANOMIYA, experiéncia lidica. Impacto de género en las
estraTEGAS dE COOPERACION: GRUPO Génenoy Desarrollo Sodepaz. Aula 7.

14 k. COMIDA.

16 h. GRUPOS DE DEBAIE Y TALLERES:

* Dedicacion A los demis. EL derechio-a-elegir: objerivo politico
priorimario. Asawblea de Mujeres de Bizkaia. Aula 5.

* Mujeres de Negro. Solidaridad en [eminista. DoNes e Suporr a les
Dones ex-Yugoslavia, Aula 6.

* Mujees y creacion anristica. Lola Feanindez) Aula Borella.

* Mujenes jévenes giGuales e ué?, feministas por 9ué? Collecriu de
Dones Joves Desobedikncia. Aula Lain EniralGo-

* Reflixiones desde una asamblea provinciana. Asamblea de Mujeres de
Salamanca. AnfiTeatro.

* Soy puta gy QUE? Colecrivo
de Madrid. Aula 17.

* Taller: Nosorras ANTE las otras. INmiGRANTES y NaTivas. Mujeres
Internacionalistas y A.M.D.E. Aula Schuller.

* Taller: Lesbianismo y sida. L.S.D. Aula 12.

y Conision Ani-Ag




®ominco 5

* Taller: Mujeres, medio ambiente y control de poblacion: verdades y
meniras del problema devografico. Col.lectiu Les Perras, Grupo de
Trabajo de Madrid y Ewakume Intervacionalisiak de Gasteiz. Aula 7.
* Taller: Un destape de cristianas: creemos y creamos. Mujeres de la
HOAC de Canalunya, Grupo de Mujeres Cristianas de Madrid, Mujeres
y Teologia de Madrid-y Grupo de Cristianas (LogroNo). Aula 8.

*Taller: De avtodefensa, Frente Feminisia de Zaragoza. Hall, 3° Planta.

18,30 h. MESA RERDONDA: Diversos enfo-

oues de |a Teoriaffeminisia® (Anfiteatro).
Participan: Clara Jourdan. Libreria delle Donne de

Milix.
Ross M* Magdi. Fil6sofa.
Fracoist Colliv. Direcrora de Cakicrs du
Grif.
Crisrina Molina. Instituio de InvestiGaciones
Feminisras.

2% h. HIESIA:DE MUJERES.
Circulo de Bellas Arres.
C/ Alcals, 42.
ACTUAN: «Betipresi» € «Isla Bonitas.

6 Entrada: 1.000 prs.




®unes 6

11 h. Asamblea. Anfirearro.

13,30 h. MARCHA EN BICICLETA
DE MUJERES

Salida: Gra. de Bilbao.
LLegada: Pza.de Colon. Aciuacion de Charangas y Zancos.

Duranie las Jornadas habra pase de videos permanente
(Hall de |a 4° Planta), exposiciones de careles y venia de
MATERIAlES.

Precios especiales e REpRSENTACIONES TEATRAIES para las
ASiSTENTES A las jornadas:

ENSAYO 100. €/ Gravina 11, (Pza; Chugca).

27 Vagones de AlGodon, de Tennesse Williams. 700 pras.
EL CANTO DE LA CABRA. San GeGRrorio 8,

El dia ¢ue volo Renata: 500 pras.

Del 29 de Noviembre al 10 de Diciembre habra una
Exposicion de Forografia Realizada por Mujeres, en el
Horel Vicroria (Pza. Santa Ana).

A la Cowision de Organizacion [a podréis exconTraRr €N el Aula 9. 7




ORGANIZA: Federacion de
ORgaNiZACIONEs - FEMiNisTAs
del  Estado  Espanol.

ENTIDADES COLABORADORAS:

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
Comunidad de Madrid ﬂ
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1.~ PUESTA FN ESCENA DE UN GUION DE
CATASTROFE

6 mil millones do personas
mantione oste orecimiento demegratico.
en ol afo 2.100 serdn 10 mil millones
Con un crecimiento demografico del
2,1%. la humanidad se habra duplicado
de aquf a 33 afios. En 700 afios cada
persona dispondrd de 1 m2 y en 4.700
afos la masa humana sers equivalento a
la masa de toda la materia que se
supone existe en 1 universo". (Beisel
1084)

“"De momento hay en la tierra cerca de
se

"Cada dfa nacen 250.000 seres humanos.
el BO% de ollos en naciones pobres”

En 1990. los paises pobres tenfan el
77% de la poblacién mundial, Para el
afis 2.025 s eapera que lleguen al

1.- PUESTA EN ESCENA DE UN GUION DE
CATASTROFE

* Hemos de tomar nota de la catdstrofe
de nuestro desarrollo  demografico.
Hemos de explicar esta catastrofe
demegrafica y tambi

sus
consecuencias econémicas  mobre  la
poblacisn”. (Canciller Helmut Kohi

delante de la 142
Deiegaciones Asociaciones  de
Mujeres de la CDU, 1985)

* En el afio 2.000 la Europs de los 12
no  representard mis del 5,3% del
Blancth: v on 20 anos Francia ng sord
ya Francia®. (Le Pen).

“ La mujer fancesa es tres veces menos
fecunda que la  mier argelina”
(Circulo ‘nacional de mujeres  de
Eurcpa) .




2, BL MMENTO DE L POBREZA Y DEL
CONSECUENCIA  DE
SOBREFOBLACTON.

“La tisrra no puede soportar la
presion de mucha gente. No  hay
suficientes  materias  primas  ni
alimentos pava tante gente

. porgue  unos pocos sean
demasiado 4vidos, sino porgue hay
demasiades hambrisntos”. (JACOBI}

"El rdpido  crecimiento demografico
tiene como consecuencia que las bases

de 1o que se pusden regenerar o volver
a crecer”. (BEISEL)

2.~ NO SE PUEDE MANTEWER EL nmNEsnR
SI CONTINUA Lh DIMINUCION DEMOGRA

& largo  pl oo
culculadu? Earl)ﬁ o1 015 uto
S8a°lng $7uss o hay 3tYa \'eme ¢
Tos 'vie ah de asimir el riesa
dSmograties, 73 gque Tas pens)ones 0o

qarant izar
$odependientimente de la produccion de

s jovenes

“Para una reforma a fondo de las
pensignes” cabe partir de'ls idea de

que que. ho_tionen hijos bhan
)ncumpl)do la segunds ' parte  del
ontrato entre generaciones y  por
€anto  Campoco. tifnen dsrecho a G

y deviarles hacia un sistema
pensiones privadas

“Cada uno ha de saber que el actual

e
ni nueva
gencramon Thteligante pars E qragtizar

desarrolle  clentifico. téc
Seondniacy on )avenes
suficientemente ota

formados podremos egtar a la altura de
la competencia con EEU "y los ‘paises
prograsandoe ra  como

uB través de une politica cemografica

iva “cabe  proponerse  disponer
Siemps omero suficiente de
Contribuye: ntes Sequn ( "7 ) todos los
alemanes rian téner ’ 7-°Rerer
Social ol mindo un

d5terminado numero de nijos




3,- LA soaanPoEmcIoN ES UNA  AMENAZA
PARA_ FL PLANETA. LOS RECURSOS SON
LINITADOS

“El estudio sobre demograffa y medio
amhiente encargado por la CEE sefiala
que con  los 5.384 millones de
hebitantes  que pueblan en la
grtualidad ol'plansta. el ecosistoms
a  alcanz maximo que pucde
alimentar

“Las concentraciones atmosféricas de
los gases de efecto invernadero estan
estrechamente ligadas al volumen de la

poblacién.  Por  consiguiente  es
imposible reducir las emisiones de
Jichos 3= =inun o control
demograt ic (La explosién

demodrdrica. Paul Ehslich, 1o9n]

“En las vegiones pobres los continues
niveles levados  de crecimiento
demografico intensifican el detarioro

as personas  impulsadas por la
necesidad adoptan decisiones a corto
plazo  para su supervivencia, por
ejemplo utilizan tecnicas de tala

artiga en laderas de gran fragilidad
ecolégica, en lugar de considerar

necesidad de que la situacien sea
sostenible a largo plazo”. (FNUAP

3.- ST SE EXTENGIRRA EL NIVEL DE
CONSUMO DEL NORTE A 103 PAISES PORRES,
LA nzsmmcmw UEDTOAMBIENTAL GFRIA
MAYOR ¥ MAS RAP:

"Paises qus tienen el 5% ds  la
poblacién mundial. como EEUU, praducen
el 25% de los gases que causan cf
efecto invernaderc"

" El 20% de la pohlacion consume el
80% de los recursos munciales y genera
sl B0% de la degradacién ecoldgica
mundial*,

“ Los pajses de Buropa Ocoidental
exportan entre 200 y  300.000
tone ladas amiales de reviduls toxicos
8 los paises dei Este de Europa"

! En los paises ricos se consumen 400
litros de agua por habitante y dis”




4.~ EL DESARROLLO  ECONOMICO Y LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA QUE
HA  SUPUESTO  PARA 103  PAISES
INDUSTRIALIZADOS LA DISMINUCION DE LA
NATALIDAD, NO TENDRAN EL MISMO EFECTO
EN 10§ PAISES DEL TERCER MUNDO

“La sobrepoblacisn del Tercer Mundo no
puede disminuir por la misma razon por
1o que disminuyé en los paises ricos,
es decir por el bienestar econdmico y
marcadas costunbres de consumo”.

"El objetivo de una sestabilizacién
demografica mundial no se  puede
conseguir por medic del bienestar
econémico de los paises del T.M. Antes

piensan socidlogos - hacen falta 3
medidas: prevencién, prevencion y
prevencién.

“"Lag aspiraciones a una vida mejor que
impulsan los  desplazamientos
personas.  no  pueden reservarse
unicamente mediante la asistencia para
¢! desarrotlo ni tampoco meaiante las
emigraciones en masa (...) requiere
sobre todo, un enfoque auténticamente
nundial de’ la reduccien, tanto de la
pobreza como del crecimiento de
poblacion”. (FNUAP 1993)

4.- Log PRABLEMAS DEL SUR: UNA AMENAZA
PARR EL NORTE

" M&s de 60 millones de ciudadanos de
los paises considerados pobres se
greventren dispuestos a invadir paises
ricos. cspacial o EEUD oy
Europa: . avid A.Coleman, Profesor db
Oxfora

"Los Estados industriales actuales
fueron construidos en parte con la
mana de obra, los conocimientos
especializades y las inversiones de
los migrantes. En las condicionss
actuales, en que la incertidumbre va
en aumento, puede considerarse que la
migracion es una amenaza &

obra local la_ sociedad en su
Comguntos (FRuRs 1993)

“Unos niveles de natatidad
excesivamente  bajos  ocasionsn
debilitaniento progresivo

o1
dinamismo y del potencial do cualguier
pais. En el camo ds los paiscs ricos y
desarrollados  —cor una  demanda
Gonstante de ompleos- este descense de
la natalidad  también significa un
atractivo  adicional para la
inmigracion” . (Departamonto

Biencatr Social. Generalitet. Abrii



YA QUE EL DESARROLLO, BCONONICO 1o
ResuelvE B PROBL] Y QUE RERUCIR
EL. NUNERO DE PORRES

“ La UNESCO y algunas organizaciones
eclesissticas quieren evitar la muerte
diaria de hembre

piedad no hacen sino aumentar el
problema”. Beisel 1984)

" Mientres que aqui se aplica la
medicina para prolongar la vida, nos
podriamos preguntar si alld (en los

muchos paises puede  ser la Gnica
(Christoph Bertram, 'Die

" B3 poco probable que el SIDA tenga
efectos demograficos a larga plazo,
Suponieado que toda Africa estuviera
afectsda en la misma media, hacia
fines del siglo la tasa de crecimjento
d;mogréhco serfa del 1,8%. (FNUAP

8, LM UNICA POSIBILIDAD DE EVITAR LA
PERDIDA DE PODER DEL NORTE ES QUE
NAZCAN MAS NIAOS Y NIRAS

"Las  puevas exigenciss del mund
laboral demanden gents con un alte

. alificacién que, en
general, los  inmigrantes no  pueden
conseguir”.

"Europa enveijece. el estancamiento de

viejo cootinente. Existe una perdida
de ‘poder polftico y econdmice de
Europa en el mundo. ¢ deberfamos
plantearnos como un deber social traer
al mundo un determinade iimero de
hijos?".

IFrencia no es todsvis un paige vielo

amos lejos.  Hay  que
espabHAr Taa macionce fuerres som
innovadoras y creativas. De ellas
salen los cerebros que unen  la
potencia militar a la industrial y
artistica. Solo un pafs joven pusde
tener ese dinamismo. Lo gue estd en

papsl fundamental”. (Georgina Dufoix,
Secretaria de Estado para la Fami



6.- LAS MUJERES, LAS PRIMERAS VICTIMAS
DE ESTA POLITICA, CASI NO EXISTEN COMO
SUJETOS. EN GENERAL SON CONSIDERADAS
COMO LAS QUE PAREN, CUYA FERTILINAD SE
HA DE LIMITAR.

* En los paises en desarrollo las
porsonas  ya estén motivadas para
limitar la natalided, pero carecen de
los medios para hacerlo. Cuando se
proporcionen  estos  medios,  la
poblacién  elegida  los usars y
controlard por tanto su fertilidad. La

proporcionar  tales
medios es a través de un programa

gran  escala” otestein, junio
63) .

“En Bengladesh, después de las
inundaciones del afio 194, o veces 193
mijeres s610 recibian  alimentos de 14
ayuds internacional después de aceptar
la  esterilizacien. Un voluntario
calculaba que el 80 % de las mujeres
que se dejaban esterilizar lo hacian
para obtener grano.

" Estados Unidos 1lsvé a cabo, a
partir de los  afios 30,  una
esterilizacién masiva en Puerto Rico,
en una dimension tal gue casi llega

la eliminacién de todo un  pais:
alrededor del 40% de las mujeres
portorriquefias son hoy esteriles‘.

6.-COMO SE_PUFDE ORLIGAR A LAS MUJERES
A TENER HIJOS ? SE LES HA DE CONVENCER
CON COMPENSACIONES ECONOMICAS.

“Numerosas experiencies y. encusstas
han demostrado que es posible una
politica familiar positiva. come por
ejenplo subvencionsr o Tas mujeres que
crien ellas mismas a sus hijos en
Cosa. & 3n do combarir Ta dieminacion
de la natalidad".

"Todsvia hay un numero importante de
madres. que, si las condiciones: fusssn
adecuadas. les gustaria temer 4
hijes,  es  decir  ser  madres
profesjonaimente eNos mos
preguntado qué efectos tendria sobre
Ta fertilidad que las madres tuvieran
una  sogurided econdmica.  como si
fuesen funcionarias del Estado para

hijos? (...) Si se diesen
subvenciones Smportantes a tal efecto,
- diciéndolo con cautela ~ se podrfan
obetener resultados”.

“Deducciones del IRPF para la cria de
los hijos. Incentivar la natalidad por
medio de ayudas: &) para el sostén
genérico de 1o descendientes o, b)
gere eubvencionar determinados gastos
relacionados crianza
(bésicamente guardertas y. colegion »



- LAS MUJERES NO DEBEN PERDER LOS
PRINC!PIOS ¥ VALORES TRADICIONALES

"Las politicas demograficas imponen
métodos de control de la matalidad
contrarios a la moral y a la dignidad
de la persona

“Una_mujer casada que no quiere temer
hijos es una mujer incompleta

LAS MUJERES NGO DEBEN OLYIDAR s
PRPEL p COMO REPRODUCTORAS

" El Estado social, esa gran conguista
de la postguerra, no se pueds Selvar
91 o se promueve mis la famili

L politicas medio ambwntales
deben ahordar la defensma  de
fomilia. porque es natural y o es o)
fundamento de  la sociedad misma“
(VATICAND)

o Buropa dehe favorecer la permanencia
de la familia, debe intentar restavrar
el _prestigio ‘de la fomilis danacie a

esta  mayores directas
responsabil idades en 1a qev:mn de los
recursos sociales” (ROUSSEL,

Demégrafo francés)



ROMI
Asociacion de Mujeres Gitanas

Meal e Cartoja W25 0.0, 18012 T Aen: (9581 2251555
Gianas
.

PROBLEMATICA DE LA MUJTER GITANA

ASOCIACION DE KUJERES GITANAS —TROMIT



.
SER MUJER V SER GITANA

la cultura gitana, también la nujer ser encuentra

margxnaﬂa, como mujer y como 'gitana, al pertenecer a un grupo
social minoritaric; esta doble marginaciés hace que S e
dificil intentar dar una solucién a sus problemas.

social que desempeia la mujer gitens dentro de muestro pueblo
de ser transmisora de valores. En relacidn a la mu
Gitana, “vates Maxinoff, escritor gitanosy dijo: nbe Pequata,
gbedece a su padre; de’jovencita, obedec

nermanc vez casada, obedece a su marido; y ya vieja,
obedece a sus hijosn.

fine muy blen cuil es el papel gue desenpesa la
30 gitana.Desde  muy jov nos impone una serie de
tradiciones y valores difsrencas. al joven gitano.

osotras tenemos desde poquefas muy asumido cudl
nuestro rol, cudles son 1as funciones

1los hijos, y el padre, autoridad y guia social,
como partes de una balanza en equilibrio

jovenes  gitanas sola - viven para y por las
tradiciones; éste es la unica vida ocen, Se preparan
muy pronto  para el watrimonio resaltando las virtades
femeninas gitanas (que sea hacend

que a
viga, sea virgen, sumisa, callada, limpia, etc.) sardn
turas madres tradicionales, por 10 i
la formacicn no existen dentro de sh escala de yalores,y menos

ain considerarlas come algo importante para su futw

s roles a desempefar son aprendidos ¥ 2suaidos do un
forma natural desde la  infancia. Es por med: o del matrinonio

Ja joyen  se siente realizada al reconocida ya por el
rupo  como’ "mufer da  resperen. . aiendels acignado un Sakage
social mas elevado, aunque serd con la maternidad cuando  esta
situacion se consolide, ya que a través de esta la mujer
perpetua el linaje y asegura la supervivencia del grupo,siendo
mas admirada cuanto mds numerosa sea la familia y mayor nimero
de hijos varones tenga.

Ella es la gue transnite los va)ures y la
emenen de la esr_ructura social
cohesion del gruj

tradiciones que
Gitans, consiquienao  eei iy
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PROBLEMATICA DE LA MUJER GLTANA

e la situscion de la mujer gitana en la actualidad
ha cufride U procecs de sverumion: B
proceso evolutive ha sido .

2 joven gitana cuenta con una larga lista de
que inGiden len el campo laboral, sanitario y socioceducativo:
dichas desventajas intensifican la doble marginacién que coms
mujer gitana jpadece

desventajas

~PROBLEMAS SOCIEDUCATIVOS

n el qampo e la educacién, en andalucia casi la mitad
de 1es gitangs en edad  escolar estan sin escolarizar: un 4774

Bor 1007 yian las nifss  gitanas es casi wn 10 por 100 mis
Sovador un 743 por 10 15 000 nifios gitanos en
edad escolar

que no estdn esaounzaans, sogtn dakos recogidos

La ni do
encuentra o problenas sociceducatives tante
dentro de su

lou tura come a]enus a ella, como son:

# Problemas

tipo econdmico (cuidado de hermanos
trabajo fuer:

2 o Somleta el cicla sscolar debido a gue se
} Y dentro de la casa).

menores,

¥ Falta de motivacion en la esoula (distinte cédigo ae
cemnicacién payo-gitanc, distinta escala de valores).

* Miedo a relacionarse con nifios payos (los nifios payos
pertenecen a juna cultura dominanta).

* la madre nq valora lo importante que es la educacién para el
future de su jnija en el momento actual:

* Racismo (negativa de algunas familias payas
nifos/as gits

a gue vayan
nos/as a la escuela con sus hijos).

métodos 5
A renliand de 1o curtur gitana,

* carencia
adaptados a 1|
cuela o

* la es contempla la diversidad cultural (respeto a la
iferencia:

E1_ alte | nivel escolarizados, el desfass, el
absentismo y EX desercxén infantil, todo ello, al qenerallzadc
analfabetisng las tas la escasa  cualificaciér
laboral cnnstltuyen 1as™ prxnc)pales necesidades ds nuestre
colectivo en materia educativa
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- PROBLEMAS SANITARIOS

En al capitulo Teferido a la salud, se puede deducir algunos
como:

untos concretos, tales

* Falta de informacisn de cdno funciona el sistems sanitario.

B y falta de val i

(ecunas, control at Snbarazo, higiene persenal 3 e e
om0

1a
nadre (desnutricicn, ' enfermedades
Congenitas)

s poondiclones en cuantoa higiene y salubrited de
asentamiento y las v: qu¢ 1o conponen, sobre tods en el
niv an el estado de  salud
miltiplican los factores e riesgo e se ven expiestas)

chias

mwuchas carecen de una atencién sanitaria segura

~PROBLIMAS LABORALES
a, se

En
agrava nivel

el panarana 1 1&boral de 12 poblacion fememna gitan:

un sta ba; de

mstruccmn, Cushta -eom muy pocas pnsmumades e encontrar
1

o
trabajos  agricolas,
huenava-n:ura ate..

En consecuencia, con insuficientes e irregulares

fuentae:
de ingresos, paro generslizade y  nmulg pecitacion
profesional, 'se crea un circulo vic)csu ase ‘acentia
dificultad de conseguir un empleo seguro y remtab

adornos florales) por su escasa Tentabilidad, debido, ~sobre
o a prod ndustrial altamente cualificada y
COmpetitiva, y la muyer no  esth Sropacace Para hacer frente a
esta nueva situacisn.

Este \2banico de problemas y necesidades que padece la m

ujer
gitana es una labor de todos/as dar una solucién efectiva a
estas desvs_nta] as.
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ROMI, ASOCIACION DE MUJERES GITANAS

Se formé la Asociacion de Mujeres Citanas
i& ‘ge -a raiz dé la inquietud de un

ROMI.

de

das de la mo

famos 'y decididas a’ mentalizar y concienciar al

Testo de féminas gitanas & mejorar su situaciGn dentro de
nueestra comenidad.

el aessxzollo integral de 13

ROMI tiene un reto muy clar
educacién un que  puede

jer, y
conseguirla.

ROMI se ha planteado una serie de objetivos con los g
intentaran. proover detds nusstra culturs la  pareicipacion
activa de la mujer, despertando su conciencia critica y
motivindola por medios de una serie de actividades a que estos

guir,

de ~instruccién, concienciar a la mujer

gitana de la jmportancia gue sus hijos y sus hijas vayan al

las mujeres gitanas una preparacisn

alud e intentar dar wna solucidn a

de los objetives dque se propone
0.

que vanmos 'a  poner en
e’ 1a joven gitana en un prayecto

vo 3
de formacién, con talleres ocupacionales y aulas de educacién

de adultos.

Estimular comportamiento de apoyo a la premocién de la salud,

especialuente en el ambito de-la higiene materno-infantil, y
ificacion familiar, es un s programas gue estd

e los diverses puemlos de Gr ést.
i i previamente, éstas han realizado un curso
dGa. salud. DeieEmpLintantil Parh  Gomgeer. y som
colectivo gitano de la importancia de  la salud entendiéndola
03 stadc conpleto de bienestar fisico, psiguir

mediante prevencién en los tres niveles:

a_ consegu: a
Gaucative, Tormative o informative.

ansmitir a la mujer gitana la necesidad de conservar los
apta 1a

T
valores y las tradiciones gitanas, aunque

compromise que
unas Jjornadas sobrc ia. situacién ae 1a mayer gitana. que
pretenden ser un Elanteanients  seel desde musstie. coleceive s
motivar & intercambiar experiencias otras gitanas

Preconpadas por der solucin a meestres problemas.
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GUTANA, 'j TU ¥UTURO ES LA DE oY 1

1 tema de las reivindicaciomes de la mujer sicmpre ha

estado en segundo plano dentro de las  organizaciones gitanas,
1 -considerarse sus problemas_como menos importante:

Por eso ROMI mantiene la
postu e que sea’ls mujer gitana guien reivindigue sus
Berechos como persona, es  decir, gue asuma un papel mds activo

la resoluciGn de sus problemas.

la manifestacién de un mavimiento femenino gitano

ROMI es

2 piopirs affonverticee safomupe de sgbeién suficiontenante
estable y cohesionado con una dindmica social capaz de
ar “una denci ia patrones xnnovadozes e +se

prov e
adapten a las necesidades actuales prioritar;

Ia. majer gitand Recesita OrganiZerse pace reivindicer y
defender Unos derechos gue, CORO. Mujeres, tenemos, aunque
respetando nuestra cultura perd avanzando y  potenciande
huestro estatus como mujercs.

$8nds ae_viaade rNR: pueblo es una labor

todos los miembros de -

nujerss; por lo tanto, 1 pujer del

organizaciones gitanus y gue &
aue 12 de la

Nejorar las

Presente o 1ae
y

mujer gitana.
nujer gitana tiene que aferrarse a las tradiciones,

que  cada joven gitana tenga un camino clars, un  propésito
nuestro pueblo. Queremos seguir
puestra sitnacicn,
n que todos debemod
apoyo y la solmanaaa de  otros
colectivos femeninos, que, por supuesto, veces han
contado con nosotras.
nuestro future depende de muestra capacidad de
lucha que no gueremos realizar solas, porque esta lucha de
Eodos, do hombre ¥ de mijeres,y 1a dalba mancen de censaguulo
es mediante la unidn, la solidaridad, la tolerancia
Somprension de la seciadad mayoritesie.

Sabenos que



UM_DESTAEE DE

ey Material de consalts dei Taller preparado
paze las Jornadas Peminlstas por Mujezes Cristianas de Loarofio.
fujeres” ds HOAC de Catalufia. Mulerss. y Teslogta ds Hatoia s
Hujeres y Cristiantsmo de Madrid.

***ESQUENA DEL

Hueatros presupuestos (e]ercxcio practico)
- Tomas a tratar (a la carta
E.- Devate y conclusiones.
F.- Celebramos lo que somos (nada que ver con rituales
conacidos; 1égicaments ss libre, pera os asegurames que es lo mis
interesante)

*®<MATERIAL DE CONSULTA:
-NOS PRESENTAMOS :
omo grupoa de mujeres dentro de la Iglesia trabajamos
para que se reconozca la participacién plena de las mujers
la vida eclesial y el ejercicic de cualquiera de sus ministeries.
Deseamos la desaparicion de todo tipo de discriminacien, por
Tazén de sexo, en la Igiesia y en la sociedad. Tratamos de
conseguir una mayor parkicipacién de las mujeres en los organos
consultivos y de discerniniento, ast .como gue sean reconocidas
sus aportaciones en los debates vitales de la sociedad.

Buscamos la promocisn de la solidaridad, el talante
comunitario, participativa e igualltario en cualquier grupo
eclesial o laico.

Queremos ir del centr la periferia, atentas y
encarnadas en 1o mirginal del mundo.. If con and acticud da
escucha y de servicio

Queremos también conocer la teologia que hacen las
mujeres y crear cauces para su divulgacion. asi como transmitir
el espiritu de apertura ecuménica que se. encuentra en la base de
nuestra reflexién y espsriencia-

Trabajamos para recorrer el camino con todas aquellas
personas que, de un modo u atro, comparten esos intereses. Juntas
podremos buscar soluciones a 10s grandes desafion de est:

Bocladad. Por eso noa enmarcancs dentro do las distintas
Teologias do la Liberacién, que desde una Iglesia mas Fopular
trabajan por un mundo mas justo

Ofrecemos un lugar de encuentro para todas aquellas
mujeres interesadas en la reflexién teolégica, realizada por ¥
desde las mujeres.

Estamos, y estais, invitadas a creer en la utapia y a
crearla. Nosotras buscamos hacer llegar esta utopia dssde
deverminadas actitudes del Evangelio, porque la teologia que no
hunde sus raices en ¢l s un esqueleto ain vi

Clacado. 41 “follets de mjerss y

ya

Teologia de Madrid).




B.-NUESTRAS ABUELAS; EL BINONIO CRISTIANISMO-FEMINISNO:

Podriamos aludir agui tanto al conocido antifeminismo
eclesidstico como al' anticlericalismo o antieclesialismo
fominista. pero no ibamos a ir muy 1e3os por un camino que ya ea
harte conocida

Como sabemos, ni sl feminismo, ni el cristianismo

compacto. 1 las cosas

de este modo nos puede Mostrar una via mucho mas creativa para

ir rastreando qué posibles puntos de enriquecimiento mutuo

podemos retomar de todo aquello que, vez sin saberio,
gestaron nuestras rasspetables antecesoras.

otrar aqui a4 analizar el reveluclonario
movimiente ao “nijores qus 5  da en la primera Telesia, ol los que
Jerarquia
SeTet1al: so ssta coneheands  eaceibir baumte abre ssve rena,
incluso desds el feninisno o srayente. Tam ria interesante
s famosas dentro de la historia de la Isieata por
demincia de 14 discsininacton generica
desdo 1a Lidia de Fillposa Mary Ward hay una sucesisn do mujesos
creyentes, anonimas © no, que ' constituyen nuestro comun
patrimonio histérice reconocido por las teéricas del feminismo.
5in embazgo vamos a & r con los antecedentes mas inmedlatos,
con el movimiento de mujeres cristianas que nace a partir de la
llamada primera ola feminista, Analicemos sus rasgos:

1,-Hey unCip oA mev iRt sch (B mujeres (catslices,
cristianas...). Se pueds fechar a mediados del siglo pasado.
Justifican su existencia por la necesidad de dar una respuesta
2 sus problemas en la sociedad y en la Iglesia. Consta que se
preocupan de los dos aspectos aunque no hacen referencia &
militancia alquna do caracter feministd.
rimer se 1
FA%A 105 DERECHOS DB LAS NOTERES.  Fus. oxban en Seneca Falls
(ush) en Leas. (Ds aht necord 14 ‘Binlia de las Hujeres, una
de eninista de los
textos humcus relacionadon Son' 144 eudezes.) Tuve una

mujeres cristianas mas influyente hasta el Concilio Vaticano II.

tro rasga es la heterodoxia y_semiclan do
muuhel de estos grupos. A pesar de enn manifiestan Ill’ miemhrls
de pleno derecho en sus Iglesian por su condicidn de “"hijas de
Dios", buscando formas de participacién igualitaria en la Iglasia
y en la sociedad, buscando su legitimidad en la misma Biblia.

upas Teivindican expliciiamente feministas y cristisnas
simultaneanente l1lsgando inclusc a manifestar. tal como recoge
la historiadora catélica Ma Teresa Van Lunen Chenu: "
catélicas porque somos feministas"; como indicando que an el
catolicismo hay elementos, condiciones, que justifican su
posicién feminista. !Curioso! Mostrando también que la base de
tal actitud es la ssperiencia de dignidad porque -afade dicha
autora— e pueda creer en Dios sin creer en una misma (...)
Si al Peminismo s una flesta compartida podemos comvertlrla en
una celebracisa cristiana




I S T e
comiorsen en Snterlocuioris o nediatoras shire el ponsaminic
feminista y la Iglesia, como en sl case de la teéloga
rorSeamaricina ety baly qus on 1960 Fupiies “ia Igieats ¥ 51
Teounin sk un Tospuatia & £iversos piALes polomicos e 1a bhra
2 STnem as Snceatr:

4.- De_igual modo sta de
1a Iqlesia. e T e Hary Daly
(1Tegando recientemanta a rsarientar sus postulades afirmando que
=5 imposible eliminar todo  resquiclo patriarcal en el
cristianismo -corriente poscristiana-, y que habra que crear
nueves espaclos para las mujerss). Una orgamizacien clave fue la

terrenc de la igualdad de derechos. Esta posicien abiertamente
critica toma cuerpo especialmente tras ei Concflic Vaticano II,
en ese momente la Iglesia se pronuncia en contra de la
diseriminacisn pero can un gran cumula da contradicclones

aquel "iNlo callaremos por mas tiempol® que grits un grupo de
mujeres encabezadas por Gartrude Heinzelmann en el  Aula
Conciliar. ¥ asi fue. A partir de entonces, en mumerc creciente,
las mujeres hanm puesto manos a la obra, aun constatando dia a dia
que, si bian el cristianismo inspira de raiz el movimiento de
mujeres en la Iglesia, esta por su parte lo tolera mal y salo 1o
soporta obligada por los hechos

5. una”serta teoloql
todo tipo de obstaculos, pues la tealogia si gue ha sido en
general no sélo cosa.de hombres; sino de sacerdstes
bass de ponsr mucho empefig, ha ido nacisndo de manera
audaz la 1lamada Teologia Feminista que tlene este sustrato base:
Es un discurso que se distancia de las llamadas teologias de la
feminidad, tan admiradoras de la esencia femenina y de la
observancia de sus papeles tradicionales.
~como afirma la tedloga de Nimega Katerine Halkas- una
teologia critica, una teologia que estd por 1a liberacion de las
mujeres, que parte de sus experiencias historicas de sufrimiento
¥ presiin psiquice 'y semial, wia ceslogls quo convate la
Fantilizaci 12 inst 1a estructural en qus la
Sociedad 7 1as giesias han mido 3 1a nitad do] genors hamans:
Es también una teologia de denuncia que pone de manifiesto
la desigualdsd en la I3lesia, hecho ue Tesults tanto mas
escandaloso cuanto que ésta se proclama "comunidad de igualas”.
¥ 05; en Fin, ua claro manifiesto de mujeres puestas en rebaldia
que toman e) espiritu y las relaciones comunitarias del primitivo
criatiantsmo.

6.-Podemos concluir, generalizando, due en +todo ests
movimiento de mujeres hay muchos puntos de acercamisnto al
Zenins amo en u comjunco. sunghe, comoyahewos afifusds, s veces
e Gpiicite y ptras
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DECIRSE CREYENTES Y FEMINISTAS

Es una cusstien significativa y una realidad de hecho.
Es tener retvindicarse de e un horizonte ds sentido y de una
Gausa, &6 Un DORSARLARLG, ¥ 46 un GUeRACSr. Sentirse orejentes ¥
foministas es una caestion de libertad. Expresa identidad ¥
también una motivacien significativa que pancmos de manifiesto
de manera unitaria.

Decirnos feministas ha sido para nosotras, mujere
croyentes, \na nanera ds sxpresar la fs'y un notive ds madurasion

ligiosa. Ha contribuido a romper clertos
aspectos do ldeologizacien de nuestras cresncias, a renovar las

de ciertas creencias y las adherencias culturales, y es que o
Feminismo, como movimlento critice nos empuja, nos depura.

nuestra practica creyente el Optar por un Compromiso

y da ccasion de vivir con un mayor impulse vital una fe mds
libre, personalizada y liberadora.

Hemos vivido tambien una confluencia solidaria con las
justas aspiraciones de los demas grupos, clases, pueblos,
atnias... y una sintonia practica con sus proyectos de liberacion
y sus ansfas emancipatorias.

Desde esa nueva fidelidad al hecho de ser y sentirmos
mujerea, ese "asomos croyentes y Femlnistas" es una manera de
afirmar que nada valioso ha de quedar silenciado; que ninguna
delas dimensiones que canstituyen nuestra experiencia de vida ha
de quedar relegada al terreno de lo privado. que ninguno de los
rasgos que sstan definiendo nuestras condicionss de existencia
a0 empobrezca por la via do la inhibicién. los miedos o las
reservas.

o, Par otro lado, que la mera presencia de muferes
crtstianas on el HoVintents Feninista ha contribuido a Fomper
tabues y visiones simplificadoras. Asi, a la largo de los ultimos
afios y desde diversas corrientes del NF han mostrada una
creciente disposicicn al dialogo y convivencia en profundidad con
gtras tuentes de pensamiento y con otras sensibilidades. Lo de
Unidas en 1a Diversidad es mucho mas que una expresion hermosa

(destrozands un articulo de Lala Fumanal, de Mujeres

de HOAC dp_Catalufia)




C.-NUESTROS PUNTOS DE PARTIDA

a.-NUESTRO NUNDO; LAS MUJEHES GOMO POBRES ENTRE LOS

FoBREg:

Desde una sociedad violentanente polarizada donda la inmensa
mayoria de 156 sores mmARcS wivenjmucren o e bhsura qus otros
ban produeife. beads 1a wealidad da Ta  disseimirn e y la
pobreza a la que las mujeres nos vemos avocadas, nosotras
duprenes romper algunas 'de las parrerss con Tas ‘que miestras
valientes antecesoras no pudieron ya. Sélo 2%t sor mujer dejara
de suponer marginacién, invisibilidad, agree

Ta Gpeion s Te oristians conllsva 2l menes sn teoria~ una
opeién preferencial por los pabres. Hoy eso supons tamblén,
inevitablemente, una opelén por las mujerss, y no selo por
nuestras compafieras peor paradas en esta jauria, sino desde la
propla defensa de nuestra identidad como mujeres. Lo que fue
cierto en un momento inicial del cristianismo se ha vuelto ahora
imperative.

b.-LA BIBLIA. JESU:

P rosotras la vida de Jesis y su nensajo os una
roforoncia Liberadora. Puets qus se A1ficil ds entender. pare
negarlo supondeis talar nuestras raices. Pero, esa es lsgico,
todo mensaje se adapta a la realidad en 1a que se vive. Esa

parten de la exégesis o analisis biblica; alg doblemente

adfuntamos un fragments| llamado A la sombra de la
Palabra® del interesante libro s Duloras Aleixandre "Hujeres en
1a hora undacima’)

UNA CONUNIDAD DE IGUALES COMO-REFLEJO Y CAMING HACIA

UN PROYECTO LLAMADO REINO DE DioS
Las primeras comunidades cristianas, teniendo todavia
frescas las palabras y actitudes de Jesus, son, en lo que a las
mujeras se refiere, tan revolucionarias que suponen un auténtico
escandalo para una sociedad férreamente patriarcal (Driente

pero per muy distinto motivo: la sociedad —al menos en teorta-
es bastante igualitaria perc enm la Isiaria las mujeres viven wna
situacisn de autética minoria da eda

Desda una practica liberadora descubrimos la belleza del
proyacte de un mundo en el que sean borradas las discriminaciones
en funcién de raza, clase social y sexo, de un mundo donde se

mensaje revolucionaric donde eso se corcretaba como el mundo

-5-



ideal que Divs habria disemado para nosotros, un muevo orden de
cosas. el Reino de Dios. Pero la realidad es que figue vigente,
¥ sun dentro de esa supuesta comunidad de iguales que 1lamamas
Iglesia (Rsamblea), esa tripls discriminacién (raza, clase,
género). Por eso la cita paulina de Gal 3, 28:
ni gentil, esclavo ni libre, hombre o mujer, porgue todos sois
yno en Cristo” sique suponiendo hoy un auténtico clamor de
Justicia.

4.~NUESTRAS REFLEXIONE!

TEOLOGIA FEMINISTA (TF):
TF 1o es simplemente ia teologia hecha por mujeres, ni la
hecha sobre mujeres. El presupuesto sersa la afirmacion de las
mujeres camo sujetos en 1a historia, la Biblia, la Iglesia, y la
critica a todo lo que de patriarcal, y per tanto discriminatorio
¥ antievangélico encontramos en la teologia. Ds este modo la
teologia se conviarte en liberadora también para las mujeres. E.
Fiorenza suele hablar de Teologta Feminista Critica de
Liberacién . La mayoria de autores, desde luego, la emmarcan
dentro de ias Teologias de Liberacidn, y eso mo es casual.

Hay muchos tipos de fminisio, por lo tanto, hay muchos tipos
de TF. Al haber un fwminismo radical hay también teclogas que

Sin embargo, 1a mayor parte de la TF sa enmarcaria dentro
del feminismo que ss considera trabajando con los otros
movimientos alternativos (pues no selo las mujeres somos las

a
11beradoras que las hechas por algunas mujeres.

Gemo criterios taclégicos podemos apuntar:

~la hermensutica de la sospecha, para ir redescubriends lo
que nos han horrado y malinterpretada. Releer todo con otros
o3os.

~desdn 1a sxperiencia. Aunque algunas se decidan por sl, a
nosotras no nos gusta el despacho alejado. Escribir teologia
pensanda que tienes que poner a remojo l1as lentejas, coma apunta
Gevara, o que tienes que acwdir a la reunién del sindicato,
aporta menoa erudicion pero mas realidad & lo reflexionado. ¥ 1

_[_



importante es que esa experiencia se .explicite
Universalice; no'hay ciencia mi teologis meuira mi mes alla del
bien y del

para la Lineracisn, gue 1a teologia queda especialmente fea
en quitned s enpotian oK dectz"1 mudio o ‘en "trepar

y trepar'. Y es que dice Jon Sobrino que 1a teologia o3 mis
a

que
oo ITaTtis Haer Y T inein “ETii pinta core presupseste
personal en su trabajo imtelactual el ser consciente de las
]Xmitacxunes PassEponsxaes pangtemiburacigpyaloanzablies.
6gica también pueden ser los pobres, como decia

Ellacatie, ¥ Shi Bisstea mhe o menos Grave alsciininacisn soms
mujeres ("Si la muerts de decenas de millones de pobres al afio
no cuestiona a la inteligencia tealsgica, e puede dudar de que
osa inteligencia actéa can honradez al establecar la verdad
Ffundamental”. J. Sobrino)

-populac_en su lenquaje, como el que a base de oracion y
vida debian transmitir las diaconisas de la primera Iglesia, que
tardaria muchos a%ios en aparecer Santo Tomas.

Hemos hablado de una teologia que, aungue liberadora y
pepular o5 cruaita, pero 4es posible guo las pobroe, que las
muferes _sencillas . en concreto, hagan _teologia?. Nuestra
oxperiencia es que aungue esa pregunta no deslegitime las

cual desde su mamento y lugar-, las acaba dejando mal paradas,
Cuando a la gente mas hunilde se le ofrecen aigunos intrumentos
de analisis y, légicamente se les posibilita un espacio para la
reflexién, el discurso gue brota de se dura realidad acaba
{luninando a qui§nif nedfs USST-gecoglon ifhads o1 pansaniento.
Podemos escuchar a Dofia Coco (nos servirian igualments otros
Testinantos e conon aos emo 61 de meoatra Nebel B, Henah:

Qe tantas mujeres maravillosas gque hemos conocido en
pueblos, escuelas populares, talleres teoldgicos...), 54 amas,
del barrio Riguero de Managua -Nicaragua-

“Cuando mirc atras, piensoi en mis primeros a%ios ya no era
mufeto. vo era [y ogia. K Toradaige dt aalf vo todavia era una
cosa, Iba a misa porque iba mi mama. Pero Yo iba sim ningun
Gontido. Impecé a ser Sujeto cuAnAo descubTE que YO Ora PErsona.

que_ tenia que preacuparme.de mi pueblo, staba
lastimando, ¥ qUe no 5610 a mi, Sinc a todos mis hermanos se nos
negaba la educacion y todo... Todo eso que nos negaron, cuando
1o empezamos a mirar a la luz de la fe, a la luz del mensaje de
59 Jesus Liberador que descubrimos sn nuestras comunidades, €30
5 lo que nos me 2 lucha por conseguir que nuestros hijos
no estuvieran en igual situacion. 51 es icimos 1

revolucién, Y ahora estamos en lo que llamamos una transicien
(...) Sentimos que la revolucion es nuestra. ¥ por eso nos
sentimos sujetos de la historia, Y vamos a pasar a la historia
siendo sujetos.” (Testimonio regogido por la tesloga nicaragtense
Luz Beatriz Arellano)

Por atro lado no queremos olvidar qus gracias al trabajo de
afios_de las mujeres feministas (desde la refisxién y desde su
practica militants) hemos podido incorporar cambios en nuestra
propia teologia y en nuestra realidad cotidiana como cristianas.
No es que todo lo que venga del feminlsmo tenga que ser buano,
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pero estos aspectos nos lo han parecida, y ademis, en muchas
casos, coincidian con el talante o lo0s principios gue brotaban
deade nuestra propia identidad creyente

.Tral POE, tEapsfornarnos en sujeto de pensamiento y
comenis A apaPe ke *hosotras’

-Afirmamos que lo privado es politico, lo que traducide en
teologia significaria que lo cotidiano es objets y lugar
teologico.
‘Redescubrimos la dignidad de musstros cuerpos
e dimos protagouizmo al lugar teolégico —el "desde dénde"
eran lus/lzs mas débiles, la cocina o el barrio, y no solo la
1a finalidad de ese trabajo: la liberacién y

emancipacisn.
lenguaje, y por 1o tanto el pensamiento, comenzaron a
ser inciustvos-
vidamos las otras luchas de liberacien (al igual que,
por sjenpic. 10l AEELSIEY . due eren sl sEonioiacr
Hemoa comenzado a replantearnos la Noral, la Filosofia, la
Bntropologia, ete
. Hemos deacuhxertu como punte de partida -de ella no
podrenos extrasr leyes universales, pero si invalidar algunas y
sugerir nuevas realidsdes-. Nuestra cotidianeidad, el sentirnos
pobres con las mujeres pobr
08

- Hemo:
De una antropologia toelagicn a3k pea 11 Bgamos incrase a ane
teologia trinitaria renovada

leenos la histaria y despertanos la monoria de tantas
mujeres importantes, con o sin mo

©.-NOSOTRAS MISMAS; ASL DE CHULAS, REALMENTE MUCHAS Y
RenLNERTE Drvergho

B Yo TSNy (ol 1ae méz diversas
denominacionss) Gords e ha aya un movimlento de mujeres
mencs fuerte. Incluso las  ortodoxss tiemen sus revistas y
Soordinacien, pars qué hablares de las evangelicas y las
ngli Hay Coordinad como el de todas las
confessonss) de Nujsres Cristianas e Buropas o la ASociacion 4o
Teologos del Tercer Mundo, dentro de la cual las Teolcgas tienen
inportantes encusntros. Hay paises como Brasil donde en los

e moy

liegado noticias de teslogas o simplemente cristianas de los
paises y culturas mas diversas... Y la ccsa va en aumento. Qué
miedo tienen algunos, qué miedo

...Maduritas + Jovenzanas + Religiosas (tamblén son iaicas) + No
monjas + Guapas + Feas + Cerebritos (catedras) + Normalitas +
Casadas + "no por favor' + Burapeas + Africamas +
Latinoamericanas + Yankis + Asiaticas + "en aste pais® + Célibes

inmigracisn + idem luchas sociales + tu + yo + la ds mas alla
OTRAS!

Queromos v dedemos participar en las causas justas, por eso
no podemos estar ajenas a lo que hagan las mujeres (habida cuenta
de que o Somos extraterrestres): pers o8 que adem
creemos que SI NO ESTAHOS NOSOTRAS, NO ESTAMDS TODAS.

-



A la sombra de la Palabra

Cucotn o e e Genesrs e, cusnd
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-FROPUESTA DEINKES TIGACION -

MUIERES JOVENES:
1CUALES, EN QUE?
FEMIMISTAS, FARA QLIE?*

ME Angeles Marguesfia Rozalén
Collect oe Dones Joves ‘Desobediéntls
Valéncis Sepliembre de 1993



ALGUNAS NOTAS PREVIAS

1. El presente texto ha sido redactado a modo de proyecto de
investigacion en el marco del programa interdiscipiinar de doctorado de
la Universidad de Valencia que bajo el titulo "Género, conocimiento y
cultura” se inici6 en el curso 9483,

Es por ello que quizd pueda resultaros exrafic su lenguaie en
determinados aspectos (esperemos que no mucho) ¥ que como proyecto

se encuentra en maicha, es decir, que dia a dia va creciendo v
enriqueciéndose.

2. Nos hubiera encantado poder ofreceros en estas jornadas los resul~
tados de nuestra encuesta, pero dificultades variadas nos lo impiden.

Del misma modo, $8l0 nos ha dado tiembo a agtualizar algunos de los
datos que os offecemos, ya que hate tan sélo 2 dias que hemos
podido obtener las dlimas publicaciones del Instituto de la Juventud
(CJuventud en Cifras™ , Tnforme Juventud en Espafia”) en las que se re-
cagen los datos de 1992, contando hasta-ese momento con los de
1882 como més actuales.

Es0 si, pata nuestia euposicion en las Jomadas fen vivo v en directo)
algo mis trabajado Io tendremos.

3. Aunque su seguimiento y anilisis més-en profundidad se esta
llevande a cabo por M2 Angeles Marquefio, el origen de este proyecto
es calectivo, fue tabajo de "Desobedigncia® la elaboracién v pase de
la encuesta por los centros de ensefianza media y muchas de las ideas

que recage son producto de los intensos debates de dicho colectivo de
mujeres ibuenes.



INTRODUCCION

Gracias a mi experiencia en el rabaio con mujeres iGvenes, como
Monitora de Educacion Sesual y como miembre det Callectiu de Dones
Joves Descbediéncia”, he podido obsevar.

1.1, Pot un lado La persistencia de la disciiminacion social hacia las
mujeres IDVEMS con fespecte a los varones quenes a pesar
de los avances en este sentido.

1.2 Por otio fado, Ia percapddn subietiva (viventia) de igualdad o
al menos, de acemacmn de dicha situacién, por patte de las
propias jév

1.3, Elrechazo sodai mayoritario hacia giupos feministas como el
que pertenezco.

Partiendo de estas observaciones, compartidas en muchos caso:
por todas nosotras, nos planteamos la necesidad de reflesionar y
buscar explicaciones tedricas, asi como de intentar confimar  dichag
apreciaciones de una forma empiica.

1.1. LA DISCRIMINACION TODAVIA EXISTE -

No podemos negai 1a svidencia La situacién de las jovenes de hoy
no es la misma que (8 de nuestras madies. Son muchos los avances
hacia la igualdad de derechos que nuestra sociedad ha experimentado
en los dltimos veinte afios; ¢l acceso de las chicas o sistema educative
¥ al mundo laboral son muestras de eflo.

Podemos dacir que a nivel formal, legal, se ha establecido la igual-
dad de oportunidades. La letra de fas leyes asi lo plasma. Sin embargo,
si analizamos las estadisticas 0.nos acercamos a una observacion mas
ditecta de Ja realidad, pedemos apreciar como la discriminacion todavia
eniste, aunque también podiemos observar que la afiersidsd de
situationes entre mujeres |nvenes cada vez es mayor, dependiendo de
factores como: nivel economico, habitat rural o wbano, nivel educativo,
nt de hermanosfas, dedicacién de los padres...



Podemas eiemplificar esta afirmacion revisando algunas cuestiones
contretas, aunque sea de forma sucinta:

- &7 empleo ael tiempa: Sealn los dates observados, las chicas
siguen dedicando muche més tiempe que los chicos a las ta-
teas domésticas, tiempo que se festa del ocio o de fa forma-
cién personal .(Ver Cuadros 1,23y 4)

Podemos decir que las hijas siguen trabajando para que sus,
hermanos puedan tener mas liempo para olras cosas, estar més
tiempo fuera de casa dedicandolo al ocio o al tabaio remunera-
do, lo que les permite disponer de més recursos econdmicos.

- Orientariiin 9 elecaion profesionat La proporgion de mujefes -
venes que estudian es ya superior tanto en téminos absolutos
como relativos. En estos afios ha aumentado el n® de mujeres
matriculadas en carreras que siempre han sido consideradas
como " " (C y
Infarmética...) produciéndose al mismo tiempo una desvalorfea-
cién de determinadas caneras & medida que han ido feminizan-
dose, como por ejemplo: Derechio o Medidna.

Wer Cuadros 5y 6)

Sin embargo, en las Escuelas T écnicas Superiores la diferen-
dia sigue siendo conisiderable v lo que es mas significativo, la
desproputeidn en el metcado laboral es muche mas dificd de
compensar. Muchas tituladas superiores “cuelgan su titulo” pa-
1a casarse o tener hijos ¥ muchas otras nunca llegan a traba-
far en aquello para lo que se han formado (en mayor grado que
los hombres).

- Tass de Y resencis en.
Cuadios 7,89 8]
A pesar de los avances: incorporacion masiva de las mujeres
al marcado laboral {poblacién actival, ascenso del n* de mujeres
que ocupan puestos de dueccmn etc.; desde hace unos afios,
se ha popularizado la expresion “feminizacion de 1a pobreza”, ya
que, junto a fa alta tasa de paro iememno, N0S encontramos con
mayor presendia de éstas en la economia sumergida ¥ con meno-
res retibuciones en iguales condiciones de trabajo que los varo-

[Ver




nes. Seglin una Encuesta realizada por el instituto de fa Muier
en 1988, las retibuciones globales de las mujeres eran ef 81,5
por 100 de las de ios varones. Segln otivs estudios, las diferen-
cias podifan situarse entre 21 y 22 puntos.
- Particpacion sociat Como deciamos més aniba, el tiempo que
los chicos dedican af ocio es mayor que el que dedican las chi-
cas. Esto sin duda incide en una menor participacion sodial por
parte de éstas, entendiendo por eflo cualquier tipo de actividad
asodiativa o giupal. Asi, por elemplo, veintisiete de cada 100 ié-
venes varones de 15 a 23 afios pertenecen a una asodiacion de-
portiva por s3io el 7 por 100 de mujeres (Encuesta Juventud
1988). También pademos hablar de menor particinacion de las
mu:eles en orgarizaciones politicas. Sin embaigo, fas iGvenes
en atro tipo de:

como las religiosas y festivas.

de muiefes jovenes no. anarecen
i siquiera tesefiadas en los estudios del INJUVE,
1as ecologistas que, dicho sea de paso sélo recogen aun 2.3 %
de fa poblacién juvenil . (Ver Cuadios 10 9 11)

de mujer seductora
¥ sexual fya no podemos decu aguelio de que slo se nos consi
dera como objetas sexuales y no como sujetos) se sigue penali-
zando socialmente |a infciativa sexual de las mujeres, mantenién-
do asi la dicotomia putaffrigida que hiemos heredade de nuestra
propia histaria y ante la que cada mujer se ha de situar.

Ademss el inciemento de agresbnes sepuales a fas mujeres,
con tintes cada vez ms psicopéticos y que los medios de comu-
nicadion distorsionan magnificandolas (actualidad de los llamados

“realiy shows™), no cantribupe precisamente a una mejora de fa
vivencia de fa sexualidad por parte de las muieres, ni a un au-
mento de nuestta autoestima 9 autonomia personal.

Por ora parte, a pesar de la evolucion en cuanto a la utiliza-
cién de métodos anticanceptivos, el miedo al embarazo y al &
bandono por parte de la pareia, junto can bastante desinfor-
macion parece condicionar fuertemente las relaciones sesuales
de las chicas, siendo todavia muy alto ef né de abartos entre las

i6venes, asi como de salidas de urgencia tipo "pildara del dia
siguiente”.



s A pesar de las i en la estiuc:
tura familiar debidas, entre otras cosas, ala i mcolpmaunn delas
mujeres al mercado laboral y al incremento de separaciones matri-
moniales, tas hilas ven més recortada su fibertad personal que
sus hermanas, recorte que se concreta en mayores festricciones
horarias, de movimiento [disponen en menor n® de wehiculo pro-
pio) y de compafiia fmayor vigilancia de las amistades por parte
de sus padres).




Evidentemente, no se agotan aqui los posibles elementos a anali-
2ar, aunque a finalidad s smplemente mostrar algunos terrerios en los
que podemos evidenciar la persistencia de la discriminacion sexista.

Por olra parte, aunque egiste constatacion empitica de la mayaria
de estos aspectos, no es asi en todos los casos. De ahi una de las
motivaciones para realizar la encuesta que se presenta en este trabajo,
con el objetivo de intentar conseguir datos. estadisticos que pemitan
ratificar_algunas observaciones como la- disaimmacion  horaria, 1a

6n stbictiva de i scrinacion




1.2. LA VIVENCIA DE IGUALDAD -

Para abordar este tema, quizés menos explorado que el anterior, fo
podemos hacer desde distintos acercamientos:

121, CAITICAS FEMINISTAS A LA TEOR{A MORAL Y POLITICA:

En el texto "Teoria Feminista ¥ Teoria Critica”, Sheila Benhabib
Duciia Comella anakzan como el sistema social individualista lberal con-
tempordneo en el que estamos inmersos que tene como principio Bl
IDEAL DE 1GUALDAD, de impardalidad, hie de la Revolucion
Francesa y que supuso la ceation de los estades mademnos, no ha
supuesto la emancipacion de las mujeres.

El ideal de Iy civico niiblico, I8 supuesta imparcialidad de |a razén
nomativa, se sustenta en alolamias [varquRadas COmo:

Razdnf Afectividad

Plblico/Privade

UniversalfParticular
Dicotomias que, por tanto, son EXCZUYENTES de todos auuellus
individuos  aspectos de la vida humana gque amenacen con
descompaner fa estrecha unidad de la Razén Nammativa, que anula fa
especificidad de situaciones ¥ la diferencia entre suietos morales.

Como decfa Theodar Adomo, el ideal de impardialidad expresa una
légica de la IDENTIDAD que niega, que reprime ia diversidad v, por
tanto, exnchuye a las mujeres, identificadas con estilos de tomas de deci:
siones morales mas iradionales, al igual que okios grupos sotiales como
Tos africanos...

As{ ellas proponen como alternativa una concepeidn emancipatoria
de |a vida plblica, MCLL/S/4 de todas las personas y grupos, DIome



A un nivel mas concteto, esto sa plasma en una asumcidn del

i i por patte de ta poblacion en general y

de las mujeres en particular, de que vivimos en una sociedad de
igualdad de oportunidades y que por tanto los niveles de acceso o

tealizacién persenal no dependen tanto de las posibilidades que -to-

ofrece el conterto social en el que estds inmersa como de tu propia
capacidad, voluntad o deseo.

Esto reduce las posibilidades de conciencia y expresion de insatis-
faccién, o al menos de su atibucion a factores sociales. Por tanto, las
limitaciones o dificultades’ se han de traduci a nivel subietivo en
autolimitaciones o aparentes elecciones individuales: "Hoy las muieres
Podemos ser ingenieras técnicas, peto yo no lo quiero ser porque no me
gusta” (Y casualmente no nos gusta a casi ningunal.

Las elecciones, libres estan por facto-
res de discriminacion social que se hacen invisibles al suieto, e inpiden
el reconacimiento de dicha diserminacién.

Todas fas teorias psicolésicas de justicia advierten que es [z eva-
luacion SUBJETIVA de las recompensas que realizan las personas, més
que el estatus objetivo de esas recompensas, lo que determina si las
personas se sientan justa o injustamente tratadas,

Las mujeses y los varones difieren en su concepeién de lo que es
usto para st, aunque o en'su conception de Io que es justo para otras
persanas, utifzando critesios diferentes para evaluar el merecimierto
personal: Mujetes=Criterios de Igualdad Marones=Criterios de Equidad.

Desde las teorias de ia justicia social se ha intentado esplicar por
qué las personas que estan en. desventaia-en fa sociedad estin
satisfachas. Asi, por eiemplo, se ha padido comprabar en un estudio
sobre poblacién norteamericana como la_magoria de las mujeres
trabajadoras, a pesar de estar en una situacién obietiva injusta con es-

pecto a sus compafiefos, declaran que ellas personaimente reciben lo
que merecen.




En el marco de estas leanas se han desarmllado diversas investi-
gaciones sobre las dij

“En las preferencias por las nomas de justicia.

-En las preferencias de justicia distiibutiva,

-En las reacciones a la injusticla. personal.

“Enos valores y en la preocupacion pot atios.

Desde 1980, Brenda Majory sus calaboradores han desanollade

.U.U. un dmbito de investigacion refativo a 1a percepcidn de fa
ia_distibutiva, que se interesa o tanto por el juicio que la
nomativa de justicia merace desde un punto de vista legal o social,
cuanto a la interpretacion subletiva que cada cual efectia sobre sus
propios merecimientas.

Eltema clave se puede 1esumir et ZHe ealich fo que yo ceo me-
mr?‘sﬂrmvalmm /35 PEISOnas ante 13 misma o sinisr e~

Se ha constatado que mujeres  varones desancllan Defcepcmnes
subjetivas di fales acerca de sus pi persona-
les, aunque no en la asignacidn que hacen a otios de las recompensas
si ellos no participan en a ejecucion de fa tarea,

Parece que mujeres y varones NO difieren en la percepcion de sus
derechos personzles cuando hay una informacién de comparacién
sodal, es decii cuando hay unas pautas claras sabre lo que atios
pensaban que era apropiado pagarse.

Brenda Maior explica estas difgrendias por las desigualdades es-
tructurales presentes en la mayoria de sociedades contemporéneas, lo
que lleva a las mujeres y 3 los varones a tener acceso v a utilizar
diferentes modelos de COMPARACION para evaluar lo que ellos
meracen personalmente.

Asi, integrado en el autoconcepto (rasgo estable de personaleida,
entendido como la perspectiva cognitiva glubal Gue uno tiene sobre si
misma), el sistema de género va a actuar como un referente
disciminativo importante en el proceso de desarrollo diferencial entre
los v temeninos,  di

i6n, el nivel de ima, fa i6
tanto la percepcién subjetiva de justicia social.

de logro y DUI



1.2.3. DESDE LA PSICOLOGIA: TEORIAS DE CATEGORIZACION
SOCIAL,

Segln estas tearias,desanclladas en Psicologia Social, las mujeres
funcionamos més. a nivel intermedio de categorizacion sotial, es dedi,
gue en nuestro autoconcento el hecho de penenecer al genem:o mujer
es més significativo que para fos varones el hecho de ser vardn, por lo
que eflos funcionan més a nivel subordinado.

Esto tiene repercusiones en la comparacidn sodal Las mujeres nos
comparamos con el genérice mujer Gue, al estar socialmente discrimina-
do, predispone a una infravaloracion en la definicion, expectativas v
mativaciones individuales de fas mujetes. Sin embargo, fos vatones
pueden hacer comparaciores mas optimistas, con mayor flexbiidad en
la utiizacién de los referentes simbdlicos de comparacion.



1.3, EL RECHAZO SOCIAL HACIA LOS GRUPOS
FEMINISTAS .-

Actualmente, tal y como se explica en el lamado &/cto de criziom
nesia Mugry v Pérez) se produce la paradeia o esquizofrenia de que
se han asumide mayoritariamente las ideas feministas, en otro tiempo
minoritarias, al tiempo gque se jonora sy origen, ¥ por tanto, es
perfectamente plausible que alguien como Isabel Tocino, por ejemplo,
se atribuya o ponga en su boca algunes contenidos del rem(msma at
vez que reniega de &l

Perg en este caso, sabel Tocing no es més que una muestra de
una mayoria social que ha sido influida a ravés de un largo y compleio
procesa de conflictividad cognitive-cultural por una minoria sin llegar a
identificatse con ella, es decir, se ha producido una dlsouaclon entre fa
fuertte ylo que ésta dice.

Por tanto, no sélo no se da.un 1econocimiento def movimiento femi-
nista ni de las feministas como promotoras de un impontante proteso de
cambio social, sin que por el contraric ss produce un rechazo mayorita-
o de las feministas, todo ello bajo distintas argumemaclone;

-Dada la supuesta igualdad de oporunidades, "¢para qué nece-

sitamos a las feministas?”, concibiéndose ast at feminismo co-

mo algo innecesaria o pasado de moda.

-Puesto gue el misma discurso del partido politico en el poder asu-

me los contenides feministas, reclamandose autor y garante de los

mismos, “¢.contra quién luchan las feministas? ¢qué pretenden yans-
formar?’ asi la de social en
este KQHEI’ID.




Esta disociacién, paraddiicamente afecta mas a las myieres que a
los hambres, ello se conoce como el w/édlo db & ovea neral que
consistirfa en que las opiniones de las mujeres feministas son mas
sechazadas pot las propias muieres porque pertenecen ai mismo grupo
fel de las mujeres} y, por tanto, éstas se sienten mas amenazadas, ¢ ,
como dice Marqués, se tiataria de preservar la identidad de grupo.

Por otro fado, en fa blisqueda de una identidad positiva, es impro-
bable |a identificacién con una minoria cuya leulesemaclan estd estig-
matizada, i cargada de negativas que pro-
vienen no 5610 de la imagen que € propio movimiento feminista ha
mostrado sino ademas del juego social de defoimaciones ante la conflic-

V:Mdad en el que para resistis a la innovacion se desacredita a la
fuente.




METODOLOGIA

-~ = L3 técnica de investigacion wiizada serd ta encuesta (Ver Anexo 2}
mediante cuestionatio autoadministrado. Técnica calificada_como més
socioldgica que psicoléaica. Seria el paradigma de la metodologia
distributiva o cuantitativa.

Dicha encuesta ha sido administrada a un total de 800 iSuenes de
ambos sexos de distintas [ocalidades de la Comunidad Valenciana en
su centio de estudio (institutos de BUP ¢ F.P. ) de edades
comprendidas entre 14 y 22 afios, sin haberse realizado todavia el
andlisis de los resultados.

Aungue [a encuesta elaborada es muy amplia y rastiea dmbitos y te-
ftenos muy diversos, con lo que permite abundantes fineas investigado-
1as, uno de los aspectos quizd mas novedosos a analizar en base a los
tesustados serd:_La_pemiviuized Lamily en arnte 3 horie. fos

uiable_seur Z 22,
advlescon/es. Para ello comnarayemos los suhkems dsi Rem 5 Dala
obtener asi la refaciin entre horario r2al {¢A qué hora tienes que llegar
a casa nomalmented v horatio ideal (¢4 qué hora te sustaria?)
cuzdndo los sesultados con la variable sexo, para poder ameuar las

- posibles diferencias tante'en pemiiidadcomo en aceptaci

Otros tems & evaluar para analizar los factores que pueden estar
influyendo en las diferencias de permisividad serian: el 2 (si [a madre
tiabaja o no fuera de casa), el B (medio de uasporte propio} v el 18
(miedo air solofa por la calle). Asimisme queremos observar las posibles
diferencias en cuanto a las repercusiones que para chicos y chicas tiene
la transgresian de fa noma horaria impuesta por los padres (em. 6) v
quién efeice la autoridad nommativa en este lerreno, si el padre, la
madie o ambos(item 7):

Para observar las diferencias en cuanto a ks prohibicién de it a de-
minados lugares hemos elaborado el item 17, que pretendemos relacio-
nar a su vez con todos los factores que acabamos de mencionar ¥ dé la

misma forma procederemos con el item 18, para analizar la preferencia

narental ervcuanto a la compafifa de sus hijos/as.

AR R
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CIONZS ENTRE MUJERES

EI espejo de las otres mujeres nos refleis, pero ni eltas, ni mosotras
somes las dusiizs del espeio. No, o teremos un espejo propio donfe poder
mirarnos los mujeres. Cormo la diosa Atenea somos huérfanas de madre y
hernos nacido de varén Somos hijes del patriarcado.

El paredigma. de los relacionss entra munjeres viens dado por fa
refacién madre-hifs, pero esta relacion esis marcada y simbolizada por el
deseo del padre, del patriarcaro, que es el gue fanciona en la sociedad en
que vivimos. Tampoco - poseenios wn orden simbélico gropio. Y si 1o,
como explicarnos que la humanidad haye necido de las menos de wn dios
‘masculino y o del Wero de wa dioss?. Es por allo de suma importancia
que las mujeres busquamos una gensalogia de mujeres, qus en algin rincén
de fa historia debe eslar, pues ahi estén sus simbolos, aungue aplastados ¥
disfrazados; a serpients y la virgen madre.

Recusrdo un susfo que 1 e de elegric

Sobre un trovo  en 1a cocina de mi madre- las cocinas son esos
‘pequefios espacios de alquimia y poder de las madres- estaba sentada una
mjer de rasgos orientales, mediterranscs. En un brazo tenia un hijo 0 wa
Hija y en sl oiro um serpients a la que ararisiaba. (Ya sé lo que podria decir
Ia interpretacion psicoanslitica del suefio, pero podria haber wa y otras
interpretaciones o patriarcales). Me desperté con la seusecion de que um
mur, w reina o wa dios, 1 hubiera dafo un regalo, eciéndoms
participe de su harmosura. Tal vez, por ello esté aqui ahora, intentando
ahordar en esta relagisn con ella,

LA RELACION MADRE-HIJA

Las relaciones primarias que establece tanto el nifio como fa nifia es
con la madre. La nifiz pronto se da cuenta que un dia serd mujer como su
madre. Es facil puss que se identifique con ella o con wna mujer
aparenteraente diferente de su mradrs, dependiendo de corao funcione el
deseo del padre y ds Ia respussta de Ia madre. Por ello fas museres en lee
Telacionas con las otras mujeres cagraos Facilments en la identificacion o
figién o hien en el rechazo.

La relacién medre-hija es €50 un espacio de fusién ordenado por el
deseo del pare, pero no puede ser de olra ruanera porqus fa mujer o tiene
m espacio y cvanto lo tiens es W espasio relacional respecio a los demmds.
Como modelo social s mujer 1o e un espacio progio o 1o Jo ha tenide



su propio pensamiento y deseo. A nivel del imaginario colectivo tampoco
tiene espacio propio La hija no puede sino copiar este modelo sosial, La
madre nusta transnte estos valores; tods 1o que hate lo hace para los
dems y para huscar fa aseptation de los demés. Para una medre todo esti
bien o todo dsbe estar bien Parece que sus emociones y deseos estén
estrechaments enlazados con las necesidades y dacoos de los demis, hasta tal
purlo que ruchas veces los confwsle con los de los demds. Por eso la
mare Tanstite inconscientsments a la hija, de manera implicita, aungue
diga lo contrario, este modelo telacional respects 2 los demds. Que a los
demés 5 las demss, les guste y acepten 1o que Sin embargo o por ello se
siente satisfecha. Algo le falta.'Le falta tierapo ¥ espasio propio, pero si s
10 toma o sabe qué hacer con allo o s erea angustia o mala consientia al
2o cummplir con el modelo.

A nosstras - pansamos - ya no nos pasa eso. Tal vez sea asi, pero
seguimos confundiendo nuestro deseo con ef de fos dems. Podernos porer
un ejernplo en ef hecho de sentirmos abandonadas por un aseenso social de la
olrao porque fa otra,, simplemente, ha tomado distinto camino, o por haber
hecho nuevas armigas o pareja. Ante este-hecho fa mujer que antes era muy
amiga suya s: siente abandonada, Y a su vez 1a otra se sients culgable e
introyecta, beciéndolo propio, el sentiruiento d la otra. Si ademis 8l
tierapo que antes le dedicaba ahora no se lo-dedica s ssntira aln mis
abardonada Es un problema de deperdencia porque en realidad o Ia ta
abandonado por ef hectio de hablar ¥ comunicarse en intimidad con otras
personas. Entonces, ¢por qus 1os sentimos abandotiadas? Nos remitimos a la
relacién medre-tija, relecion de dependencia mita v de fusion, que se
volverd & repetir con Jas otras ieres. La otra es totalmente necesaria para
i y o para la ofra. {Esto tambidn s da, por supuesto, en ias relacionss de
pareja)

LARELACION MADRE - HUA ADOLESCENTE

Me parece interesante analizar_esta relacion porque reflea un
momento de crisis tanto por parts de 1a madre como de fa bija. y porque los
Toomentos de crisis son momentos de cuestionantento y resignificacion del
sujplo, gquién soy yo?, ceudl es mi espacio?, (quién es-&f oire?, ousl es mi
deseo?, ¢qué rme falta?, ¢quién e o puede dar?,

En fa crisis de la mujer-madre de mefiana edad es curicso que
mientrss effa descutre a6 trampas del patriarcado, en le que esth
encerraia, tratando de avercarse por ello 4 ofras mujres que puedan
devolverle otra imagen rofs digna, 1a lija adolescenie se alep de 2 madre
en busra del padre o de otra madre idealizafa. Tel vez Ia hija hace esto
Porque revasita agarrarse a esta tabla de salvacion ante la devaluacién social
¥ faruiliar ds 1a madre.



jona ¢l Tugar en el quo estd colocada por los
arqustipos del patriarcado; mujer-madre, mujer-virgen, mujer-pula, y
Ija busea otra mujer para haser de ella una madre idsal, Busca también ura
altanea con “lo masculine”. La hija no puede ver a su madre coro mujer y
por tanto nacesita encontrar otro zaodelo ideal de mujer. Desvaloriza a fa
‘madre carcana para valorizar ¢ idsalizar  otra mujer wés lejana. Esta son
Ias pautas de relacion que Seguimos en nusstras relacionss enire mujeres;
podemos idealizar 3 por ello desvalorizar despuss a la misma mujer. Lo que
resulta més diffcil es entablar refacionss de reciprocidad entre pares,
relaciones de sororidad. Y elfoporqus o disponernos de un gensalogia ds
mujeres. Por eso o podemos hablarle o la madre como a una muger.

&Qué significa reconoter a la madre como mujer?

Reconocer ala madre corao mujer es reconocer|a en su deseo, en su
espacio, 1l vez sofiado aungue no realizato. Es devolverle wn espacio
arrebatedo por el patriarcado. Es reconocer que las mujeres, ni siquiera las

S, 10 SOImos, 1 queremos serlo, omniotentss. Es colocar a la madre-
desvalorizada- y a I ofra - idealizada - ni-por debajo i por encima sino
como pares. Es rechazar el espejo del patriarcado v mirarnos como
hermanas. Asi podremos ser marres de nuestras madres, hijes da nusstras
hijas y hermanzs, en Sororidad, con las demés mujeres, [é esta manera y no
de otra podremos enconira: el amor entre mujeres

Reconocer ala maire como miur es poder salirnos de los cuentos
del patriarcado en los qus Ios Tures nos-trorimos de exresos; sxreso de
trahajo en la super mupr, exceso de compasién en la mujer salvadors de la
humanidad, exceso de disposicion en ta mujer victima, exceso de culps,
exteso ds Cri meres 5 exeeso e S para los varonss.

Salirnos de 1os cuentos del patriarcado nos es necesario para poder
encontrar otros modelos de mujeres en los que podamos mirarnos en
nuestras crisis de subgstividad. Pero no queremos cuentos ni modelos
idealizados de mujeres. Queremos mujeres reales, de carne y hueso,
antepasadas nuestras que nos precedisron en la bisqueda de'identidad fuera
del patriarcedo. Por ello resulla tan necesario recuperar la mernoria
‘histérica oeultada.

Pero volvarmos a a refasion de la agolescente cor su madre.La
contradiceién que ta adofescente vive la tiens qu reflejar sobre la madre,
como prusta de I fusion en la que b vivido. Las madres o pueden
entender que sus hijas las rechacen, precisaments 4 ellas que han tratado de
ser distintas 2 ofrs radres, prusha ds que los madres estin ain en ese
espario de fusién. Hoy s esta forjurdo otro modslo de madre, pero actim

i una memoria histérica, wna memoria donde la tmujer o existe i tiene



Las madres de al:ora lanzan mersajes verbales de 1rniapemem|a y
autonormia, pero el reflejo-espejo que dan de ellas mismas es todo
contrario,; dependen del desso d2 los demés, no de su propio deseo. ¥ las
coses qus e aprerden corporalmente son s qus mis profundamsnte van a
inscribirse tamhién en nuestro cusrpo con mayor fusrza ain qus las qua s
dicen verbalvente, putiendo inciuso quedar en el inconsciente sin que
sepamos operar con elfas © contrarestar su influencia-

Las mujeres 2dolescentes caben que degerden ds a opizion de los
dersds y de las relagionss que establezcan e dlm ‘gara se aceptadas como
‘mujeres. Sobre todo saben que dependen de ellos, fos varones, que son los
que dan el valor. Enre ellas valoran mmen s 12 actitiles de los
varones que Jas de 1as mujeres, por 10 Menos cuando estin a solas con wn
honbre, aunque otra cosa suceda en un grupo de mujeres. Sin embargo las
m.uers; esperaimos Inuchas coszs de las relaciones entre mujeres y es de
gran importancia obtenerio.

¢ Y qué esperamos las mujeres de las otras mujeres ?

Veamos 1o que icen s grupo de chicas adolsscentes de 14 afios,
pertenecientes a una sz clase de 88 de E-GB. de Valontia.

- ¢Qué esperas de tus relaciones con fas chicas?

-No espero nada, s3lo casrles bien y simpatizar Conellas.
“No espero ata

-Qus ssan busans.

Que 1ae sscuchen e quieran, me agrecien y me respsen
~Que sean gratas y fruciiferas. Yo espero sinceridad y mucha amistad. No digo
amistad de mentiras, sino amistad de “de veras®.

~No espero nata, oo czerles bien como soy.
-Amabilided y bienestar.

~Que sean comprensivas, que nos riamos cuando estemos Juntas y que me engan

afecto.

-Espero quz me afecten, Que me tengan raucho carifio y que me aywlen cuando

me vaya “de yaras “cotmo yo 1as ayudo.
~Espero carifi, aniistad y felicidad con elles y 2l mistro tiempo afecto,

-Que 18 vousideren dizertida y simpatica. Que les caiga bien y me tomen como

una, coms todas

- £Como te gustaria qua fusran tus relaciones con las chicas?



-Exactamente igual que con los chicos (Que me traten como 10 que soy)

D més amista ¥ sincerida

~Que no fueran de creidas y de listas por fa vida

~Sincerss.

-Guay, para tarr muchas awiges.

~Divartidas, ligowss y pasirmelo guay con todas come ahora

Buers, que ts apoyen en todo lo que hages y que te ayuden a superar lo malo.

“Divertidas, que Tunca nos enfadiranos ¥ qus taviéramos el rismo petser.

“Muy buezas.
~Amistoses y carifiosas, simpaticas ¥ divertidas.

Todo de 1o que hemos hablado anteriormente fiens varis
implicaciones en 1as refasionss entre mjres:

- Las mujsres nos sentimos solidaries en las quejas o en el
sufrimiento de fas discriminaciones y nos sentimis tanibién solidaries en la
alegria comin ¥ compartida,

~ Es rais dificil que las mujeres nos sintamos sofidarias con una
mujer que destaca a 1o ser que $6a an la miseria y nos compatezcamcs de
. (E50 5 que fo hemos aprerdid). Pero si ura tmuir se separa del grupo

¥ fiace wn camine solitaio 3 adewés triunfa s dificil que encuenire f2
Ytidaridad da s iz, Par ejemplo § WA mipr cvcans & mestro
Gmbito de relaciones ¥ grupos hace dinevo, escribe wn libro o se separa del
grupo ¥ sigue ofro camino, por WA U otra causy, las denas mujeres del
grupo purle qus I miren corro si rensgara do la madre.( ¥ do 1 mars no
5 reniega) Hacer esto conscierle en la vida cotifiana es dificil, pero
Tecssario para dar paso & una solidaritad entre las partss positives de las
mujeres.

QUE PASOS DAR PARA PASAR A ESTA
SOLIDARIDAD

Cueremos y podsmos emprender otro camino; ef de la solidzridad
Para ello podernos i dando algunos gasos

- Reconocer yugstro deseo fatricado por el patre, el patriarcado
que bacs que nos miremos en el espejo comparativo del “quién es més
guapa que yo?

2= Valorizay nuestre trabajo ¥ 1o qua sabemos hacer.



4 weces no 1o damos importancia Nos parece demasiado fécil o que
lo podria hacer cwlquiera Debemos tener en cuema que esta
desvalorizaién de lo que hacen las mujeres corresponde al modelo
getriarcal quo hemos asumido g por el cual desvelorizamos, ocultamos o
silenciamos lo qus hacen olras mujerss.. Pero si o valoramos nusstro
trabajo ¢quién podré bacarlo?. Nusstra propia hija tampoco lo valorard i
1AMPOCo Olres Tjerss.

3% . .

Dar prestigio a/to que hacemos ¥ haten 1as otras mujeres en lugar
de esperar el reconotimiento de los demés, Dernos aprobacion 2 nosotras
rismas es conedernos poder. S6lo asi podremos unirnos y adquirir la
fuerza de exprasar mstro verdaders deseo.

4- Abrir un camine de confianza Pensar que si ella lo ha
conseguido Siguiendo su carnino, tal vez yo también pusda couseguir fo que
eseo siguiendo i camino

S-Afreverse a pedir, no creyéndose autosuficientes. Saber pedir es
reconocernos y reconeter 2 a otra. Es hacer de matres de nosotras mismas.

6- Encontrar liadas ferenings, Buscarnos mujeres que nos sirvan
de Modalos y guizs, To para irnitarles sifio para quB 10S prestn si fuerza y
s saber en el recorrido de nusstro progio senfero,

7- LLegar a acuerdos entre tiosotras que estén relacionados con
ugstros desacs y ecesidades, Por eso podemos decit que lns relarionss
enira mujeres es igo de Uiz gran izportancia politica.

Pero nos han contado tantos cuentos de britjas, madrastras y malas
madres que 1nos los hemos creido.,

(QUE PODEMOS HACER ?
Autosstimarnos.

- No volver a preguntar al espejo de Blarcanieves quién es mwis
03 que Yo, Tomper el espeio o cambiar de preguita. Al espejo deto
preguntarle si soy bella. ¥ €] espejo me dird que si, que tengo mi propia
belleza sigwende mi camino. Este es un camino de autoestima y
autoreconocimients

Siguiendo con fa matifora del espejo podriarnos decir que a fas
Enjeres se nos fa eduzado en fa competitividad con las ofras mueres para
ganarnos al hombre o a "lo masculino”. Es decir, ganarnos al poder, hacer



aun grupo de prestigio sovial. (Ser adulagas por el gadre, reconocidas ¥
bautizadas an el nombre de} padre, aunque sea en contra de las deris
mujeres.)

Amarss significa, pues, construirse un espacio independients en lo
econmics, en lo social ¥ en lo afectivo. Es Gecir, construirse un espacio
vitad donde pueda explorar y expresar mi desso junto al deseo de las detnas
mujeres. Amarse significa mirarmos en el espejo de 1as mujeres que se han
amado s misites y uscar mujeres gue 1os amen. Eslo 10 e larea il
Ppues nuestras madres no se han amedo nf <alorado michola aucsstima
pasa, pues, por Ia bisqueda de um guia femenina iuterna yio externa qus
nos acompat on 6} camino de reconstruscién dal amor.

Sanar la relacién con nuestra madre.

es fundamental para crearnos wna identidad indeperdients
como muprss Y si ello no es posible siempre podemos enconfar una
relacion enriquecedora y cmnva con tma madre suglents, una araiga,
terapeuta, abuela, tia, profesora,

- Construir una fusrte sofidaridad en lo intelectual para
rechazar el androcentrismo cultural, descodoficando el modelo cultural,
Iugar comiin donds nos fan introducido a la especiz‘mujer", para dese ahi
v fuera de ahi abrir nuevas ruiradzs, nuevos espacios donds existir y amar.
Recuperar la mermoria hustorica, valorizando fo que hicieron las mujeres
que nos grecedieron, cupo recuerdo ta sido-borrado por €l modelo
androcénirico de ciencia Histérica Valorar nusstro 0 y muesiro
presente es oradar un cause por el que pueda fluir otro rio donde pustan
eber otras mujeres.

- Conmstruir unma solidaridad emocional fuera de Ia
competencia. Es decir darnos amor de madre, tanto anuestra niffa interior
~siengre huérfana de una buena madre- como a las nifias intariores de fas
otras mujeres. En cualquier caso debemos recuperar & Ja nifia etcocional
que estaba en nosotras antes de alienarse con las expectativas y deseos de log
demds.

En esta sotidaridad emocional heroos de acsplar muestras envidis
comio ¢ camino para conocer nuestros dessos en lugar de darls w valor
negalivo e rectazo y o Teconocimiento de 1a otra. Aceplar la envidia es
sacay de ella a fuerza que esconds nusstro dsseo,

Arriesgarnos y atrevernos a confrontar cou el arquetipo
wiril.



Este o5 w verdadero viaje de herofua pues al ro tsrer en el
inaginaric cofettivo i sspasio social propio puetts et que af empezar 3
desearlo surfan 1os twizdos, temerss ¥ confissiones; miedo al éxic, a no ser
e rauer, & ser comme los varones,eie Confundimes el 6xito con el poder y
e rol mastulino. Por ejemplo, frents a wa wjer que destaca, ya sea en o
intalectusd, en Ia riqueza propie, sn el prestigio o 6ito, puede aparecer on
125 otras mujeras el sentimiento de adniracion junto 2l de desvalorizacion u
odio; I afmire porque megnstaria tazerlo a ini ¥ la atic porque 1o lo

Tenaios roiedo, en definitiva, a ser vespousatles tolalmente de
‘mstras vidas sin padres titores, § @ expresar y obtener 1o que desemos
por miedo o equivocaruos. Susttuir ol miedo por la confianza es positle si
s muageres nos darmos tas manos

que he terminado debs aliadic aigo que hs sofiado esta
noths, dupuas rle haher 3erity oo esto que acabais de oir. Debo y quiere

compartir con_ vosolras wn regalo, W memsaje de wm ver india
americana, una madre de todas nosotres, A guia

Estabamos un grupo muy MEMeroso de mujeres en el paraninfo de
urn universidad escuchando a dos tndias hablar de 12 errs, de nosotras, de
la humanidad. La sala estaba abarrolada y habia también algunas nifias Una
de 1 dos mujpres, Ja 1S vie s dirigd @ todas nosotrs y nes awonsefo
salir fuera de 1a sala, pisar 1a lierra de wn parque de 1a cindad donde habia
muchos &rboles ¥ CoRsclar Con MUSKO CUSTPO ¥ V07 0B MUBsiro animal
totérmico para recibir fuerza ge él y Lovarlo presente en los momentos

dificites.
. Fara todas
wosotons
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